3 Prohaciendo

Sembranda o semille del desarroile

INFORME FINAL CONVENIO 1414 DE 2016 PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE' RECUPERACION INTEGRAL DE FOCOS DE VULNERABILIDAD
O CON DESAPROVECHAMIENTO DE CAPACIDADES POTENCIALES PARA
FOMENTAR LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD EN EL TOLIMA, A TRAVES
DEL EMBELLECIMIENTO DEL ENTORNO COMUNITARIO Y EL APOYO
PSICOSOCIAL.

CORPORACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL Y
AGROINDUSTRIAL.

“PROHACIENDO”

CONTACTO: TEODORO BARRAGAN GAITAN

DIRECTOR EJECUTIVO
Mévil: 310-5565627
direcciénejecutiva@prohaciendo.org

TELEFONOS: (8)-2636714 (8)-2626951 extension 107 -113
Carrera 12 N. 17 - 33 Ibagué - Tolima -Colombia

Carrera laN® |7 - 33 Tels: 263 67 14-26269 51

Cel: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia
—_————_ Sede Libano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335
info@prohaciendo.org - areaeducativa@prohaciendo.org




CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL:

OBJETO:

VALOR:

VALOR ADICIONAL

COOPERANTE:

DURACION:

INFORME:

FECHA DE
PRESENTACION:

——_ Sede Libano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335

) Prohaciendo

do i semille del desr

Numero 1414 del 19 de Noviembre de 2016, celebrado
entre LA GOBERNACION DEL TOLIMA N
PROHACIENDO.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA Y LA CORPORACION
PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL Y

AGROINDUSTRIAL “PROHACIENDO”, PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RECUPERACION INTEGRAL DE FOCOS DE
VULNERABILIDAD O CON DESAPROVECHAMIENTO
DE CAPACIDADES POTENCIALES PARA
FOMENTAR LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD EN
EL TOLIMA, A TRAVES DEL EMBELLECIMIENTO
DEL ENTORNO COMUNITARIO Y EL APOYO
PSICOSOCIAL.

$482.700.000 de los cuales, la suma de $462.000.000
sera aportada por la Gobernacién del Tolima y
$20.700.000 seran aportados por Prohaciendo.

Acta Adicional No. 001 de 06 de diciembre de 2016:
$52.240.000 de los cuales, la suma de $50.000.000 sera
aportada por la Gobernacion del Tolima y $2.240.000
seran aportados por Prohaciendo

PROHACIENDO

Firma convenio 19 de Noviembre de 2016
Duracién Inicial: 40 dias calendario, contados a partir del

acta de inicio.

Final Administrativo, Técnico y Financiero

Febrero 07 de} 2017

-
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INFORME ADMINISTRATIVO

1. Garantias

Para la correcta implementacién de las actividades contractuales, Prohaciendo
suscribio con la aseguradora SURA, la respectiva garantia con el siguiente detalle:

Tipo de Pdéliza Fecha Vigencia Nro. Pdliza
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 191112016 10/05/2017 1738152-3
Cumplimiento del contrato 19/11/2016 10/05/2017 1738152-3
it o b f;bg:zf;:do"es sociales € | 191112016 09/01/2020 | 1738152-3
Basico de Responsabilidad Civil 191112016 29/12/2016 0436376-6

2. Cuenta Bancaria
Con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el convenio,
se realizo la apertura de la Cuenta de Ahorros CUENTA DE AHORROS - PLAN
FACHADAS DPTO TOLIMA PROHACIENDO, No. 068-673317-76 de Bancolombia.
Con cargo a esta cuenta se atienden los compromisos financieros adquiridos segun
el presupuesto del Convenio.

3. Aportes Cooperante

En cumplimiento con lo establecido en la certificacion de aportes del cooperante,
Prohaciendo dispuso de un profesional en areas de economia, administracion,
ingenieria o afines para realizar la direcciéon del convenio, Tres (3) puestos de
trabajo dotados con los equipos necesarios para el desarrollo de las actividades
administrativas propias del convenio ubicadas en la direccién carrera 1 No. 17-33
de la ciudad de Ibagué —Edificio Prohaciendo, un equipo de 3 profesionales sociales
los cuales apoyaran el desarrollo de las actividades de intervencion psicosocial y
tamizaje de la poblacién; asi como el apoyo logistico y de transporte de los
materiales para el embellecimiento de la zonas microfocalizadas por parte de la
Gobernacién del Tolima:
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INFORME TECNICO

En ejecucion del Convenio No. 1414 del 19 de Noviembre de 2016, Prohaciendo como
entidad Cooperante, cumplié a entera satisfaccién con las actividades programadas segun
las especificaciones técnicas relacionadas en el convenio en mencion y en los términos de
referencia. Asi mismo, en lo concerniente a cada una de las acciones adelantadas las
cuales fueron debidamente comunicadas, revisadas y aprobadas por la Gobernacion del
Tolima, por lo tanto, amparados en dicha aprobacion fueron adelantados y suscritos los
contratos para el desarrollo de los proceso de caracterizacion y tamizaje de beneficiarios,
contratacion de profesionales, intervencion psicosocial, asi como la contrataciéon de los
servicios y suministros para el debido desarrollo de las actividades en las locaciones de
atencion en el municipio de Ibagué y.de San Antonio. A continuacion se presentan las
acciones desarrolladas en pro del cumplimiento de este convenio:

1. Mejorar el entorno de zonas microfocalizadas en barrios, veredas
y/o corregimientos a través de intervenciones de embellecimiento
de fachadas y/o de espacios comunes en territorios con focos de
vulnerabilidad o con desaprovechamiento de potencialidades.

La Gobernacion del Tolima, a través de la Secretaria del Interior realizo la definicion de 4
microzonas del Departamento, con el &nimo de apoyar con soluciones que transforman a
la poblacién que alli residen. Es asi entonces que los barrios Cerro Gordo, Hato de la
Virgen, Nueva Castillas y la vereda Playa rica del municipio de San Antonio fueron
seleccionadas como foco de intervencion para este proyecto.

Una vez definidas las localidades en las cuales se desarrollaria el proyecto; Prohaciendo,
a través de su equipo profesional, dispuso los recursos técnicos y administrativos, para la
realizacién de las siguientes actividades:

1.1. Convocatoria y Contratacién de mano de obra no calificada a través de
la suscripcién de Cincuenta (50) Ordenes de Prestacion de Servicios con
igual cantidad de personas para la realizacion de las labores propias del
embellecimiento de las fachadas.
1.2. Se adelantaron cinco (5) procesos de contratacién de maestros de obra
quienes estuvieron encargados de supervisar las obras adelantadas en
cada una de las zonas focalizadas a saber en barrios de Ibagué: Cerro
Gordo, Barrio Nueva Castilla y Barrio Hato de la Virgen y Vereda Playa
Rica del municipio San Antonio. &
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Se llev6 acabo la contratacion de un Profesional en Arquitectura quien
adelanto las labores de coordinacion de la ejecucion del embellecimiento
de las fachadas.

Suscripcion de orden de prestacion de servicio con la persona que realizé
las labores de jefe de cuadrillas quien estuvo encargado de liderar a la
mano de obra no calificada y a los maestro de obra de cada una de los
barrios de Ibagué Cerro Gordo, Barrio Nueva Castilla y Barrio Hato de la
Virgen y Vereda Playa Rica del municipio San Antonio.

Contratacion del alquiler de materiales y equipo de alturas para las casas
priorizadas que asi lo requirieron.

Contratacién del suministro de materiales, elementos y herramientas
necesarios para la intervencién de las fachadas, segin las
especificaciones impartidas por la Gobernacién del Tolima.

Prohaciendo disefio y gener6 el apoyo y condiciones para la
implementacién de los formatos propios de la ejecucion del convenio, en
donde se autoriz6 a la Gobernacién del Tolima y Prohaciendo a realizar
la intervencion.

Prohaciendo y la Gobernacion del Tolima definieron la paleta de colores
a utilizar durante la intervencion
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1.9.  Prohaciendo realizo el disefio del dibujo arquitecténico o similar donde
se resalte que corresponde a colores de paredes y marcos

MARCO DE PUERTA
—®  SOBRE PARED

MARCO DE VENTANA

FONDO DE PARED EN SOBRE PARED

UN COLOR

ZOCALO DEL MISMO COLOR DE
MARCOS Y VENTANAS

N\
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1.10. De igual forma Prohaciendo realizo el montaje de disefios de las casas
antes y después de la intervencién a realizar para el mejoramiento del
entorno de las zona microfocalizadas
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1.11. Enuna labor conjunta, la Gobernacién del Tolima y Prohaciendo, lograron
la vinculacién del Ejercito Nacional; los cuales apoyaron las actividades
de embellecimiento de las zonas microfocalizadas, con personal
(soldados), los cuales estuvieron presentes desde la primera jornada
hasta la ltima.

1.12. Intervencién Realizada

Posterior a las gestiones realizadas por parte de Prohaciendo para la contratacion
del personal, compra de materiales y disefios arquitecténicos para realizar la
intervencion en cada una de las zonas microfocalizadas; Prohaciendo en compania
de la Gobernacion del Tolima definieron cuatro (4) cuadrillas de trabajadores, los
cuales intervinieron de manera satisfactoria cada una de las fachadas que fueron
autorizadas por parte de los residentes. Las cuadrillas quedaron conformadas de la
siguiente manera:

Zona Cantidad de MO x Cuadrilla

Cerro Gordo 15
Nueva Castilla 15
Hato de la Virgen 10
Playa Rica 10

A continuacién se relacionan las proyecciones y ejecucion total para cada una de

las zonas priorizadas

PROYECCION DE INTERVENCION VS EJECUCION DE INTERVENCION

UNIDAD DE

ZONA PROYECCION EJECUCION
MEDIDA
Cerro Gordo Fachadas 250 212
Nueva Castilla Fachadas 400 484
Hato de la Virgen | Fachadas 140 120
Playarrica Fachadas 300 283
TOTAL Fachadas 1090 1099
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COMPARATIVO PROYECCION VS EJECUCION
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CERRO GORDO NUEVA CASTILLA HATO DE LA VIRGEN PLAYARICA

120

Dentro de la intervencién realizada a cada una de las fachadas se tienen las
siguientes mejoras:

e Limpieza de fachadas con espatula y lija.

¢ Resane de fachadas con cementos y estuco plastico.

* Blanqueamiento como preparacion.

* Aplicacién de colores seleccionados por parte de beneficiario, asi como la
aplicacion de colores contrastantes en marcos de puertas y ventanas.
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REGISTRO FOTOGRAFICO CERRO GORDO
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REGISTRO FOTOGRAFICO NUEVA CASTILLA
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REGISTRO FOTOGRAFICO HATO DE LA VIRGEN
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REGISTRO FOTOGRAFICO PLAYARICA
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2. Intervenir con apoyo psicosocial a los grupos de mayor afectaciéon por
la legitimacién comunitaria de encadenamientos relacionados a
economias criminales en focos de vulnerabilidad (nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, poblacion victima de conflicto armado, mujeres)

Prohaciendo realizé la contratacién de un equipo de profesionales en areas
sociales, el cual sumado a los profesionales sociales que hicieron parte del aporte
del cooperante, fueron los encargados desde el inicio de proyectar un cronograma
de intervencion psicosocial, preparacion de materiales y tematicas a implementar,
asi como la evaluacién de cada una de las zona microfocalizadas para este
convenio,

En este orden de ideas, Prohaciendo realizé la organizacién de un cronograma de
actividades a desarrollar, asi como las tematicas a tratar en cada una de las
intervenciones psicosociales.

SEMANA
4

ACTIVIDAD

SOCIALIZACION ZONAS MICROFOCALIZADAS
PRIMERA VISITA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL
SEGUNDA VISITA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL
ANALISIS DE RESULTADOS Y FORMULACION DE
RECOMENDACIONES

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIALIZACIONES
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Para la realizacién de la intervencién psicosocial en cada una de las zonas
microfocalizadas, se tuvieron en cuenta las visitas desarrolladas en cada una de
ellas, asi como la implementaciéon de 4 preguntas con enfoque psicosocial, las
cuales fueron previamente revisadas y aprobadas por parte de la supervision del
convenio y estas mismas fueron incluidas dentro delo formato de encuesta
implementado para el tamizaje de la poblacién. Esta metodologia implementada
permiti6 que el equipo social dispuesto para la ejecucion de estas actividades,
pudieran compilar datos cuantitativos y cualitativos, permitiendo con esto una
analisis mixto de los datos e informacién recolectada. La inmersién del equipo social
con la poblacién intervenida, asi como los grupos focales realizados, han logrado
realizar la construccion de los siguientes resultados por cada zona y sus respectivas
recomendaciones.

De acuerdo al Tamizaje adelantado, se presenta a continuacién el andlisis de las
siguientes preguntas de investigacion las cuales corresponden a los items 29, 30,31
y 32 de la encuesta aplicada, objeto de interés del equipo psicosocial.

ZONA PLAYARICA -MUNICIPIO DE SAN ANTONIO

PREGUNTA DE INVESTIGACION: De mayor a menor cuales considera que son
los (3) tres principales problemas del sector?:

« Falta de oportunidades laborales
e Mal estado de las vias
o Falta de ocupacion de tiempo libre NNA
¢ Violencia intrafamiliar
» Falta de seguridad y convivencia ciudadana
o Consumo de SPA
¢ Otro? ¢ Cual?
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Tabla 1
N° de Promedio de

N Opclones de regpuesta Personas calificacién
1 | Falta de oportunidades laborales 282 1

2 | Mal estado de las vias 275 1.95

3 | Consumo de SPA 97 292

4 | Falta de ocupacion de tiempo libre NNA 132 2.77

5 | Falta de seguridad y convivencia ciudadana 83 293

6 | Violencia intrafamiliar 13 2.61

7 | Otro 8 3

En la tabla 1 se muestra las 7 opciones de respuestas que tenian los beneficiarios
ante la pregunta sobre las problematicas mas prevalentes en el sector, conforme a
los datos se puede afirmar que las opciones mas elegidas segun la poblacién
intervenida fueron: Falta de oportunidades laborales 282 personas, Mal estado de
las vias 275 personas y Falta de ocupacion del tiempo libre 132 personas.

B Numero de personas
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Sin embargo dado que los participantes debian calificar las tres problematicas de
mayor a menor relevancia, en promedio la principal problematica es la falta de
seguridad y convivencia ciudadana 2.93, el segundo el consumo de SPA2.92y el
tercero Falta de ocupacién de tiempo libre NNA 2.77. Estos promedio son en base
de la calificacion maxima que era de Tres (3) puntos.
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® Promedio de Calificacion
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Situaciones que en su conjunto evidencian las dificultades con las cuales mas se
encuentran identificados los habitantes del sector, dejando entrever la adhesién a
habitos pocos saludables, sensacién de temor y pérdida de control, asi como la
percepcién de contar con pocas actividades para realizar en su tiempo libre.

Lo cual puede corroborarse mediante los datos recolectados durante la intervencion
psicosocial, como el Tamizaje, los cuales permitieron dar a conocer la baja oferta
de actividades para el desarrollo lidico y recreativo de las personas del sector por
parte de instituciones publicas o privadas, asi como de ofertas laborales, lo cual
posiblemente pueda llevar aumentar en los habitantes malos habitos como el
consumo de Sustancias Psicoactivas, pudiendo este convertirse en un factor de
riesgo.

Solo un 3% de la poblacién sefalo otro tipo de problemas como el Alumbrado
publico, los servicios hospitalarios y de salud, manejo de basuras y la
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Prohaciendo |

Sembrando la wemilia del desarrollo

PREGUNTA DE INVESTIGACION: Cuenta con algin proyecto o iniciativa
productiva familiar en casa?

o Si
o No

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa
en habitantes de Playa Rica

No

79%

Si

21%

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa en habitantes
de Playa Rica

s No = §j

En la grafica 2 se muestra como el 79% de la poblacién de Playa rica no cuenta con
una iniciativa productiva familiar, lo cual es un factor de riesgo para aumentar la
sensacion de ausencia de oportunidades de emprendimiento, sin embargo a su vez
representa la oportunidad de convertirse en un factor protector para aumentar la
estabilidad econémica de sus familias, asi como encaminar su proyecto de vida a
metas alcanzables y productivas. No obstante el 21% de la poblacién si cuenta con
esta forma de subsistencia y en el cual muchas veces este se encuentra localizado
en su mismo domicilio, debido a que esto puede verse posiblemente como una
factor protector para estar mas atento de su familia y un factor de riesgo para
quienes trabajan como persona natural.
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Prohaciendo

Sembrondo lo semifie del desorroilo

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ;Qué amenazas y debilidades identifica la
familia? :

- Amenazas y Debilidades
 Organizacién familiar 9%
Infraestructura del hogar 1%
Pobreza 3%
Ninguna 87%

Amenazas y Debilidades identificadas por las familias de
PLAYA RICA

87%

= Organizacion familiar  ® Infraestructura del hogar = Pobreza = Ninguna

La grafica 3 ilustra el clima familiar de los habitantes de Playa rica, segtin los datos
recolectados un 87% la poblacién considera que no existen amenazas dentro de su
nucleo familiar, sin embargo un 9% reporta como una de las mayores debilidades la
organizacion familiar, debido a que muchos evidencian falta de apoyo por parte de
los miembros de su hogar, problemas de convivencia, falta de educacién en temas
de sexualidad, dificultades econémicas, aseo y cuidado personal, asi mismo un 3%
de la poblacién percibe como amenazante el estado de pobreza y solo un 1% lo
asocia con la infraestructura del hogar.

e

N
N
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Prohaciendo

Sembronda lo semilia del desarrolio

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ;Qué aspectos considera que se deben
mejorar dentro de la familia?

Existen aspectos por mejorar dentro de la
familia?

Si 13%

No 88%

ASPECTOS A MEJORAR EN EL CLIMA FAMILIAR DE LOS
HABITANTES DE PLAYA RICA

=Si =No

La Grafica 4 muestra como el 87% de la poblacion considera que no existen
aspectos a mejorar dentro de su familia, lo cual podria corresponder a la ausencia
en la percepcion de los habitantes de debilidades en dicho contexto, sin embargo
un 13% sefala que si existe aspectos a fortalecer con temas como; la comunicacion,
valores, relaciones asertivas y convivencia familiar; sin embargo se requiere de otro
tipo de herramientas de recoleccién de informacién para reconocer las dificultades
al interior de la familia y con esto reconocer que programas se pueden adelantar
para afianzar las habilidades personales y familiares.
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Prohaciendo

Sembrongo lu semilla del desarroliy

NUMERO DE PERSONAS
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Sin embargo dado que los participantes debian calificar las tres problematicas de

mayor a menor relevancia, en promedio la principal problematica es la falta de

ocupacion del tiempo libre 2.58, el segundo el mal estado de las vias 2.51 y el

tercero la falta de seguridad y convivencia ciudadana 2.21. Estos promedios son en
PROMEDIO DE CALIFICACION

base de la calificacion maxima que era de Tres (3) puntos.
01 02 . 03 06 o7

Lo anterior muestran los posibles factores de riesgo para los habitante como lo son
la venta y consumo de Sustancias Psicoactivas, la presencia de actividades
delictivas alrededor de la zona y la infraestructura del barrio en general para el
acceso y salida del mismo, todas estas dificultades hacen que sus habitantes
A rciban y vivan en sentimientos de inseguridad, temor y silencio.

2,21

1,32

04 05
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Prohaciendo

Sembrande ia semilla del desarrodlo

ZONA HATO DE LA VIRGEN -MUNICIPIO DE IBAGUE

PREGUNTA DE INVESTIGACION: De mayor a menor cuales considera que son
los (3) tres principales problemas del sector?:

¢ Falta de oportunidades laborales

e Mal estado de las vias

« Falta de ocupacion de tiempo libre NNA

« Violencia intrafamiliar

o Falta de seguridad y convivencia ciudadana
e Consumo de SPA

o ¢ Oftro? ;Cual?

Tabla 1

v Opciones do respusst B LT
1 | Falta de oportunidades laborales 70 2.04

2 | Mal estado de las vias 52 2.51

3 | Falta de ocupacion de tiempo libre NNA 12 2.58

4 | Consumo de SPA 80 1.32

5 Eiil(t; r;jr::nsaeguridad y convivencia. 83 291

6 | Violencia intrafamiliar 6 2

7 | Otro ; = : 3 _ 1

En la tabla 1 se muestra las 7 opciones de respuestas que tenian los beneficiarios
ante la pregunta sobre las problematicas mas prevalentes en el sector, conforme a
los datos se puede afirmar que las opciones mas elegidas segun la poblacién
intervenida fueron: Falta de seguridad y convivencia ciudadana 83 personas,
Consumo de SPA 80 personas y Falta de oportunidades laborales 70 personas.
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Prohaciendo

sernbrando fa senmitia def desarrollo

PREGUNTA DE INVESTIGACION ;Cuenta con algin proyecto o iniciativa
productiva familiar en casa?

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa
en habitantes de Playa Rica
No 89%
Si 11%

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa en
habitantes de Playa Rica

= NO =S|

En la Grafica N° 2 se muestra como el 89% de la poblacién de Hato de la virgen no
cuenta con una iniciativa productiva familiar, lo cual es un factor de riesgo para
aumentar la sensacién de ausencia de oportunidades debido al bajo porcentaje de
emprendimiento propio. No obstante el 11% de la poblacion si cuenta con esta forma
de subsistencia, sin embargo es un nivel bajo teniendo en cuenta que la poblacién
percibe la falta de oportunidades labores como un factor preocupante para la zona.

”'
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Prohaciendo

Sembrondo la semilla del desarrollo

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ;Qué amenazas y debilidades identifica la

familia?

Amenazas y Debilidades

Oportunidades y ayuda por parte de las instituciones |31%
Unién familiar 12%
Ninguna 37%
Factores del contexto 19%

PLAYA RICA

Amenazas y Debilidades identificadas por las familias de

“m Oportunidades y ayuda por
parte de las instituciones
u Unién familiar
= Ninguna

m Factores del contexto

La Grafica N° 3 ilustra el clima familiar de los habitantes de Hato de la virgen, segun
los datos recolectados un 38% de la poblacién no identifica ninguna amenaza dentro
de su familia, un 31% considera dentro de las mayores debilidades la falta de
oportunidades y ayuda por parte de instituciones gubernamentales en temas de
educacién y oportunidades laborales, solo un 12% lo atribuye a falta de unién
familiar y un 19% considera que las mayores amenazas para su familia provienen
de las problematicas de consumo y robo que se vive en su contexto.
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Prohaciendo

Sembrondo la semitia ded desorrollo

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ;Qué aspectos considera que se deben
mejorar dentro de la familia?

Aspectos a mejorar dentro de la familia en
zona Hato de la Virgen

Consumo de sustancias 10%

Clima familiar 15% |

Atencion al adulto mayor 2%

Ninguna 29%

Deseos y anhelos : 44%

Aspectos a mejorar dentro de la familia en zona
Hato de la Virgen

= Consumo de sustancias
u Clima familiar

» Atencion al adulto mayor
= Ninguna

2%

m Deseos y anhelos

La Grafica N° 4 muestra como el 29% de la poblacién considera que no existen
aspectos a mejorar dentro de su familia, lo cual podria corresponder a que los
habitantes consideran que sus problemas podrian mejorarse con un apoyo externo
tal y como lo refleja el 44% de la poblacién quienes piensan que su calidad de vida
mejoraria si hubieran mas oportunidades laborales, apoyo por parte de instituciones
en el manejo de problematicas como el consumo 10% , oportunidades educacion y
mas atencion por parte de entidades gubernamentales. No obstante, un 15% de la
poblacién percibe la necesidad de fortalecer su conocimiento en temas como;
pautas de crianza, comunicacion, valores, relaciones asertivas y convivencia
familiar; ademas, un 2% de la poblacién sefialo la necesidad de recibir informacién
en la atencion para el adulto mayor.
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Prohaciendo

Sembrondo la semilia del desarrolio

NUMERO DE PERSONAS
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Sin embargo dado que los participantes debian calificar las tres problematicas de
mayor a menor relevancia, en promedio la principal problematica es la falta de
ocupacion del tiempo libre 2,4, el segundo Violencia Intrafamiliar 2,35 y el tercero
Mal estado de la vias 2,3. Estos promedios son en base de la calificacién méaxima

que era de Tres (3) puntos.
PROMEDIO DE CALIFICACION
06 07

o 01 02 03 04 .
Carrera 1aN° |7 - 33 Tels: 263 67 14 - 262 69 51

= Cel: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia
—_———_ Sede Libano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335
info@prohaciendo.org - areaeducativa@prohaciendo.org
www.prohaciendoapt.org - www.prohaciendo.org

1,95

05

fi
fi
\




Prohaciendo

Sembranda io semifia del desarreilo

ZONA NUEVA CASTILLA — MUNICIPIO DE IBAGUE

PREGUNTA DE INVESTIGACION: De Mayor a Menor Cuales considera que son
los (3) Tres principales problemas del sector?:

e Falta De Oportunidades Laborales
e Mal estado de la vias
« Falta De ocupacién de Tiempo libre de NNA
* Violencia Intrafamiliar
+ Falta de seguridad y convivencia Ciudadana
o Consumo de SPA
e Otro? Cual?
Tabla 1
N° Opciones de respuesta N° De Porcentaje
Personas
1 Falta De Oportunidades Laborales 180 1,9
2 Mal estado de la vias 402 2
3 Falta De ocupacion de Tiempo libre de 110 24
NNA
4 Violencia Intrafamiliar 40 2,35
5 Falta de seguridad y convivencia 404 1,95
Ciudadana
6 Consumo de SPA 345 1,6
i Otro? Cual? 10 1.5

En la tabla 1 se muestra las 7 opciones de respuestas que tenian los beneficiarios
ante la pregunta sobre las problematicas mas prevalentes en el sector, conforme a
los datos se puede afirmar que las opciones mas elegidas segun la poblacién
intervenida fueron: Falta de seguridad y convivencia ciudadana 404 personas, Mal
estado de la vias 402 personas y Consumo de SPA 345 personas.
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Sin embarg dado que Ios pamclpantes debian callﬁcar las tzes problernatlcas de

mayor a menor reievahma en promedio la principal problematica es la falta de '

_ ocupacio del tiempo libre 2,4, el segundo Violencia Intrafamiliar 2,35 y eltercero - &
Mal estado de la vias 2,3. Estos promedios son en base de Ja calificacion maxima i
que era de Tres (3) puntos & £y
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Prohaciendo

Sembranda o semiile del desarrollo

Las graficas anteriores, evidencian los factores de riesgo seleccionados por los
habitante como lo son la venta y consumo de Sustancias Psicoactivas, la presencia
de actividades delictivas alrededor de la zona y la infraestructura del barrio en
general para el acceso y salida del mismo, todas estas dificultades hacen que sus
habitantes perciban y vivan en sentimientos de inseguridad, temor y silencio.
Adicional a lo anterior se evidencian problematicas en términos de convivencia
comunitaria debido a la ausencia de una comunicacién asertiva entre los habitantes
dela zona.

El consumo de SPA, posiblemente sea uno de los factores que transversales a
todas las zonas, el cual es generado por un ambiente desfavorable, crisis familiares,
facil acceso, falta de ocupacion en los tiempos libre, sumandole a esta
problematica que se dé probablemente por, satisfacer la curiosidad sobre los
efectos de determinados productos, presién de los pares (pertenecer a un grupo o
ser aceptados por otros, tener experiencias nuevas, placenteras, emocionales o
peligrosas, expresar independencia y a veces hostilidad, personalidad mal
integrada desajustes emocionales, intelectuales y sociales, descontento de su
calidad de vida (ausencia de proyecto de vida), carencia de autoestima, falta de
informacién acerca de los peligrosos del uso indebido de drogas , el tiempo que
permanecen solos en casa al igual de las influencias (amigos, vecinos, companias
etc.).

PREGUNTA DE INVESTIGACION ;Cuenta con 'algan proyecto o iniciativa
productiva familiar en casa?

Proyecto o iniciativa
productiva en casa
Si 17%
No  83%

\\
N
\-\
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Prohaciendo

Sembrando la semilla def desarrolio

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa en habitantes de
Nueva Castilla

mS| mNO

Se refleja en la grafica N° 2 que la comunidad intervenida del Barrio Nueva Castilla,
Un 83% no cuentan con un proyecto o iniciativa productiva familiar en casa; esto
debido a la falta de recursos econémicos las personas encuestadas, motivo por el
cual no tienen el interés de ser emprendedoras y de realizar sus metas. Sumando
a esto, las problematicas que se generan en su comunidad como la inseguridad, ha
evitado que la poblacion cree sus propias microempresas. Estas situaciones fueron
manifestadas durante las jornadas de campos, grupos focales y inmersién
realizadas por parte del equipo social. Sin embargo, una pequefia parte de la
poblacién intervenida como lo es el 17% da a conocer que en la actualidad cuentan
con una iniciativa de proyecto Familiar, la cual les ha permitido sobrellevar la
ausencia de oportunidades labores y tener mes a mes un sustento para su hogar.

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ;Qué amenazas y debilidades identifica la

familia?

Amenazas y Debilidades
Inseguridad en el sector v 21%
Falta de oportunidades laborales 14%
Falta de recursos econémicos 12%
Spa 3%
Ninguno 50%
Total 100%
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Amenazas y Debilidades identificadas por las
familias de NUEVA CASTILLA
a aneguridéd en el sector
» Fafta d‘a‘ oportunidades !aﬁorales
. I-;'ai’t'_a'd rec;crsoa;. econdmices
= Spa |

= Ninguno

~

Las princi pa!es amenazas y debmdades due se identifica en las ‘familias del Barrio
Nueva castilla, se relacionan en'la grafica N°3 es rerevante mencionar que la
lnsegund d en el sector es la principal amenaza del sector segun_ la. poblacién
encuesta detrés de la tenemos Ja falta de oportunidades laborales, falta de
recursos fnémtcos y consumo de SPA, las cuales generan una tendencia entre
intervenidas y evidencian una probiematica comun que debe ser
bor parte de las entldades gubernamentales

mejorar dentro de Ia famma‘?

|

Aspecto q mejorar dentro de Ia familia en '

zona Nueva Castilla . ' i
Seguridadenelsector = [ 29% - P 7
Unién Familiar - 1 12%

Oportunidades Laborales = - 10% ‘ -

Apoyo.del’ Goblemo : 5% ; -

ninguno L 44%

Total f j D S AR
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‘Aspectos a mejorar dentro de la familia en zona Nueva
! Castilla /

® Seguridad en el séctor

® Union Familiar

% dportunidades Lboralés
® Apoyo del Gebierno

» Ninguna

. Posterior aJ la imp!emntaciéh de esta pregunta de investigacion se obtuvo que los

aspectos mejorar dentro de ias famlflas en la comunrdad del Barrio Nueva castma

2% ampllas opnrtunldades laboraia; para asi generar trabajo ala
'10% apoyo del gobiemo, en cuanto pmyectos sociales, proyectos de

» Falta De Oportunidades Laborales

o Malestado de lavias i
« Falta De ocupacién de Tiempo libre de NNA :
. Vlokncaa Intrafamiliar
. Faltfa de seguridad y convivencia Ciudadana
e Consumode SPA

e Otro? Cual? : T
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Tat::la N°1
_ £50 il - Promedio

g Opciones de respuesta "Pe':;::;s caliﬁ?::cmn
1 Fal a-‘; De Oportﬁnidade's Laborales o : 106 2,28

2 Mali estado delavias TR s 2.04

3 Falia ‘De ocupacion de Tiempo libre de NNA : 31 2

4 Vlofrhcia Intrafamlllar I, o | 18 1,8

5 Faltfa de seguridad y convivenoia Cludadana b 15 1,8

6 | Corisimo de SPA | LAl G 18

7~ [oug7 Cuar o ¥ 0 0

En la tabla 1 se muestra las 7 opciones de respdestas que tenfan los beneficiarios

ante la pregunta sobre las problemdticas mas prevalentes en el sector,

conforme a

los datos se puede afirmar que las opciones més elegidas segun la poblacién
mtervenlda fueron Mal estado de la vias 145 personas, Falta de segundad y
convwenc,aa Ctudadana 115 personas y Consumo de SPA 1155 personas.
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Sin emerigo dado que los participantes debfan calificar las tres probtemétlcas de
mayor a rpenor relevancia, en promedio la principal problematica es la Falta De -
Oportunidiades Laborales 2,28, el segundo Mal estado de la vias 2,04 y el tercero i
Falta De ocupacién de Tiempo libre de NNA 2. Estos pmmedros son en base dela

calificaci maxzma que era de Tres (3) punfos

1:- { 3%

_PROMEDIO DE CALIFICACION
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PREGUMI’A DE INVES'NGACION a_,Cuenta con algun proyecto o |n|biatrva
productiva famlhar en casa?

f |
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Proyecto o iniciativa productiva en casa

s Sl = NO

Se refleja en la grafica N° 2 que la comunidad intervenida del Barrio Cerro Gordo,
Un 81% no cuentan con un proyecto o iniciativa productiva familiar en casa; esto
debido a : falta de recursos econémicos las personas encuestadas, motivo por el
cual no tienen el interés de ser emprendedoras y de realizar sus metas, Sumando
a esto, las problematicas que se generan en su comunldad como la insegundad ha
evitado que la poblacién cree sus propias mfcroempresas Estas s:tuacmnes fueron
man:festagas durante las jornadas de campos, grupos focales y inmersién
realizadas por parte del equipo social. Sin embargo, una pequefia parte de la
poblacién intervenida como lo es el 19% da a conocer gue en la actualidad cuentan
[con una ipiciativa de proyecto Familiar, la cual les ha permitido sobrellevar la

ausencia .‘oportunigiades labores y tener mes a mes un sustento para su hogar.
PREGUNTA DE INVESTIGACION: ;Qué amenazas y debilidades identifica la
familia? | ' '
Amenazas y Debllldades en Ia familia Porcentaje
Falta De oportunidades laborales 15.8%
Control De Natalidad ' 11.8%
Falta De Educacion . 5.9%
Gonsumo de Spa ' ; - 20%
Ninguno SOl _ 64.5% P
T:)’TAL 100% 3 ;oo
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hmenazas y Debilidades identuﬁcadas por las famllias de
' ~ CERRO GORDO

= Falta De oportunidades laborales -

- = Control De Natalidad
\ = Faita De Educacitn
= Consumo de Spa

= Ningung

"

Coro se refleja en la grafica N°3, las amenazas o debilidades que identifica la
poblacién encuestada del Barrio Cerro Gordo son: la falta de oportunidades:
laborales con una 15. 8% puesto que en esta poblacién no cuentan ‘con una
estabmdaﬂ 1abora1 que representa en ellos una preocupaclén Iatente para su.

zen adolescente lo cuai tiene como mnsecuencia el abandono de la vida
estudiantil; lo anterior genera un tercer aspecto el cual es la falta de educacion y
coNsumo é SPA, prob!ematlca e\rldencnada en las otras tres zonas intervenidas.
Sin em go es preocupante como el 6450% de la poblacnén indico que no
identifican una amenaza o debilidad en la zona donde viven, esto debido a la
inmersién h la cultura violenta de Ia que son parte

PREGU F DE INVESTIGACION LQUé aspectos considera que se deben
mejorar dé rtro de la famlha? '

J
4

i Aspectos a rnejorar dnntro de Ia Familia Porcentaje
Una Educacion Mejor RS 21.2%
Oportunldades Labarales ST o 18:2% "~ |- i
\ ‘otros : i 8.9% '
ey Ninguna S ) B _ 51.7% r
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Lombrands ke e Pa dy ugrpfin

¢

Aspectos a mejorar derrtro-dé la familia

w Una edicacion mejor
® Oportunidades laborales
w Otros

% ninguna

La Graﬂca N“4 Refleja Jos resultados de la mtervencrén social y los aspectos a
Z mejorar dentro de las familias de la poblacién en el Barrio Cerro Gordo como lo son:
Acceder l',ma mejor educacion por medio de oportumdades que les pueda facilitar
el gobierno en esa zona, mejorar las: oportumdades laborales en su nucleo familiar
para asi enerar en ellos recursos econdmtoos para satisfacer sus necesidades y
gozar de una calidad de vida. Al igual se suman otros aspectos a mejorar en la
familia y n el entorno gomo; violencia intrafamiliar, una buena atencién en la
mtervenclﬁn de salud y la seguridad del Barrio, Al igual que.en la pregunta anterior .
se ewdenpla un alto porcentaje de la poblacién que consideran que en las familias
del Barrio: Gerro Gordao no tienen que mejorar en ningun aspecto familiar.

RECOMENDACIONES

A partir d¢ las necesidades antes descritas se requiere fortalecer la capacidad de
liderazgo y emprendimiento en los habitantes del sector, de tal forma que puedan
recuperar la sensacién de control en sus vidas, mejorar su estabilidad econémica,
asf como dirigir su proyecto de vida de manera real y optimista; logrando de esta
manera plantearse metas a corto, mediano y largo plazo que le permitan dirigirse al
logro personal y mejorar el clima fammar dado que fa economia suefe ser un foco
de tension para sus miembros. s
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En la informacion recolectada la mayor parte de personas afirmaron no presentar
dificultades, lo cual puede ser un reflejo de la realidad, o simplemente una dificultad
natural para hablar de temas que son mas sensibles que otros, por lo cual se
requiere fortalecer el tema de pautas de crianza, regulacion de emociones, clima
familiar, adolescencia, autoestima e inteligencia emocional de tal forma que se
logren fortalecer las habilidades personales y estas se reflejen en un mejor entorno
familiar y social.

Asi mismo, se hace evidente la necesidad de fortalecer el tema de manejo del
tiempo libre y de habitos saludables en todos los miembros de la familia, debido a
que el estrés por las dificultades a la hora de conseguir empleo u administrar el
tiempo para los hijos puede ser una de las amenazas mas recurrente en el hogar,
de esta manera se propone generar y ensefiar a fomentar espacios en donde los
integrantes de la familia aprendan a compartir desde su individualidad y logren
fortalecer sus lazos afectivos. Asi mismo, la intenciéon de recuperar los espacio en
familia, estaran orientados a convertir a este sistema en un factor protector que
permita a los padres estar mas cerca y al tanto de sus hijos, dado el factor de riesgo
presente en el sector como lo es el consumo de sustancias psicoactivas.

Sin embargo, se requiere de otro tipo de herramientas de recoleccion de informacion
para reconocer las dificultades al interior de la familia si se quiere evaluar de manera
mas amplia los problemas que alli se generan, no obstante como se citd
anteriormente en las proximas intervenciones resulta vital abordar los temas
sugeridos en el presente informe y las expuestas en el taller de proyecto de vida,
procurando siempre desde cualquier perspectiva adelantar programas que atiendan
a las necesidades sentidas por la comunidad.

Para finalizar, precisar la necesidad de monitorear a través de actividades de
seguimiento el trabajo hasta la fecha adelantado de tal forma que sea a través de
este desde el cual se de continuidad y logre un impacto favorable y duradero para
las comunidades intervenidas.

OBSERVACION

A partir del anélisis realizado del Tamizaje se hace importante sefialar que las
inferencias realizadas sobre la informacién dan cuenta de un primer acercamiento
a la poblacién para realizar dicho diagnéstico, por lo cual se requiere efectuar un
seguimiento a las labores realizadas y a la recoleccién de informacién que permita
seguir planteando nuevos focos de intervencion.
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Semarondo lo semille del desarrotio

3. Potenciar las habilidades en proyecto de vida de los beneficiarios
de la intervencion durante la duracion del proyecto a través de dos
(2) talleres comunitarios para cada zona intervenida.

Para el desarrollo de las Talleres disefiados en Proyecto plan Fachada, en los
barrios de Ibague Cerro Gordo, Nueva Castilla, Hato de la virgen y en la vereda
Playa Rica del municipio de San Antonio; Prohaciendo con aprobacién de la
secretaria del interior departamental, disefio la estrategia TU PLAN FACHADA,
la cual fue implementada en las zonas microfocalizadas anteriormente
enunciadas.

Contextualizacion del proyecto

Para el desarrollo de las acciones disefiadas en Proyecto tu plan Fachada, en el
Barrio Cerro gordo del Municipio de Ibagué, la Gobernacidn del Tolima a través
de la secretaria del interior departamental suscribe el convenio interinstitucional
N°1414 del 19 De Noviembre del 2016 con Prohaciendo, dandose inicio a la
ejecucion de la estrategia TU PLAN FACHADA, en el area urbana del Municipio
de Ibagué.

A continuacion de relacionan los objetivos, técnicas, materiales y resultados
obtenidos en cada uno de los talleres realizados:

3.1. TALLER 1: BARRIO CERRO GORDO DE EL MUNICIPIO DE IBAGUE
TOLIMA.

Objetivo

Sensibilizar a los habitantes del barrio Cerro Gordo sobre la importancia de
desarrollar un proyecto de vida.
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Sembranda ia semilla def desarroii

Preparacién para el taller

Debido a las problematicas sociales y caracteristicas de vulnerabilidad del sector
de Cerro gordo, se considero importante realizar un primer acercamiento al tema
de Proyecto de Vida, abriendo asi la posibilidad a la comunidad de visualizar sus
recursos personales y sociales para lograr alcanzar metas a corto, mediano y
largo plazo.

Para llevar a cabo las actividades programadas se tuvo la oportunidad de contar
con el apoyo del presidente de la junta y la tesorera del sector, aspecto que
permitié realizar una convocatoria adecuada contando con la experiencia de
ellos dos como miembros activos de la comunidad. En primera instancia se
realizé la ficha técnica del taller | Pintando mi proyecto de vida, con el apoyo del
equipo psicosocial, en donde se buscé generar un acercamiento a la comunidad
y posteriormente desarrollar el tema de interés para la jornada. En un segundo
momento, partiendo de la socializacion de la fecha tentativa para el encuentro;
10 de Diciembre, se realiz6 el debido perifoneo y se disefaron carteles y
volantes para colocar en zonas estratégicas y de esta manera contar con la
participacién de la comunidad.

Desarrollo del taller

El sabado 10 de diciembre 2016 a las 9:30 am, se realiz6 el taller | PINTANDO
MI PROYECTO DE VIDA, con la comunidad del Barrio Cerro gordo en el
Municipio De Ibagué; donde se conté con asistencia de 70 nifios, jovenes,
adultos, y adultos mayores en donde se realizé una aproximacién al tema
proyecto de vida y su importancia en el logro y cumplimiento de metas a corto,
mediano y largo plazo.

A continuacion se describen los diferentes momentos del taller:

» Bienvenida: Acogida a los participantes

+ Presentacién :

« Actividad rompe hielo: Ejercicio de activacidén cognitiva
Socializacién del Tema a tratar: Proyecto de vida
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Sembronde o semiile del desarroiio

¢ Dinamica uno: Conociéndome y reconociendo al otro
* Dinamica Dos: Construyendo suefios juntos

» Compromisos y cierre: Evaluacién e impacto del taller
» Refrigerio

Técnica de capacitacion:

Para llevar a cabo la capacitacion de los habitantes en el tema de Proyecto de
Vida se hizo uso de la técnica de taller en donde todos los residentes
participaban de manera activa en la construccién de conocimiento,
desarrollando asi habilidades y actitudes para expresar sus pensamientos y
emociones alrededor de su vida en comunidad, asi como evaluar su rol en el
cumplimiento de las metas personales y sociales. Poniendo en escena
experiencias positivas en el sector y logrando identificar los factores de riesgo y
los factores protectores en su Comunidad.

Materiales:

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) papel periédico,
preguntas reflexivas

Resultados:

El taller permiti6 a los asistentes integrarse como comunidad para expresar
abiertamente sus sentimientos alrededor de lo que ha significado para ellos el
proyecto Plan fachadas, logrando poner en manifiesto su agrado frente al cambio
que han sufrido sus casas y a la misma percepcién de cambio en el barrio desde
que sus casas estan pintadas, no obstante también se dio la posibilidad de
manifestar los descontentos, en los cuales dos personas solamente
manifestaron alguna observacion, de esta manera los mismos asistentes
invitaron a la reflexion a aquellos que presentaron alguna inconformidad,
situaciéon que permitid visualizar un problema y las habilidades en comunidad

para darle solucién de manera pacifica.
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Sermbranda o semiila def desarrollo

Por otra parte las actividades permitieron recuperar la memoria histérica de los
asistentes sobre su barrio, debido a que se explor6 la antigiedad de sus
habitantes, permiti6 desentranar los factores protectores y de riesgo a nivel
personal y social, fortalecer habilidades de liderazgo, cohesion grupal, incentivar
la creatividad, integrar a la comunidad sin discriminacion de edad, ampliar redes
de apoyo y fortalecer la credibilidad en las instituciones locales.

FACTORES PROTECTORES

FACTORES DE RIESGO

R CEs N L R

Trabajo en equipo

Compartir actividades en familia
Sentido de fe

Sentido de vida

Sentido de pertenencia al barrio

Suenos y metas futuras

Deseo de relacionarse bien
Afrontamiento

Lazos familiares significativos
Habilidades, fortalezas y valores
individuales para la comunidad

Logros:

v' Sentimientos de inseguridad
v" Malos habitos
v'  Malas amistades

Se obtuvo que los habitantes desarrollaran habilidades para comunicar sus
emociones y pensamientos de manera asertiva y en un espacio de dialogo.

Los participantes lograron integrarse como comunidad para realizar
actividades de memoria histérica y contribuyo a fortalecer la alianza entre

ellos.

Las actividades permitieron que lograran visualizar |las fortalezas individuales
y compartir las debilidades o factores de riesgo que amenazan con la

consecucion de sus metas.

La comunidad logro visualizar los cambios positivos que ha sufrido su barrio
en el trascurso del tiempo y como esto ha aportado a mejorar su calidad de

vida.

——_ Sede Libano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335
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Debilidades:

e Falto participacion por parte de otros beneficiarios y sus familias en el taller.

Fortalezas:

Se mostro disposicion y participacion por parte de la comunidad
La tesorera del sector estuvo al tanto para colaborar con la ejecucion del
evento

« Las actividades planeadas fueron del interés de los participantes

¢ Eltiempo dispuesto fue pertinente.

e Lacomunidad tiene habilidades comunicativas y logra expresar abiertamente
sus emociones :

e Debido a que muchos de los participantes hacen parte de dos generaciones
habitantes del sector, las relaciones entre ellos resulta mas cercana.

Sugerencias:

Se considera importante para un préximo evento gestionar en la logistica el tema
de sonido para convocar a la comunidad cuando se dé inicio al evento y aumentar
el numero de volantes y pancartas con informacién para llamar la atencién de mas
personas de la comunidad.

En un préximo taller se exploré la necesidad de fortalecer en temas como:

Valores

Manejo de residuos

Autoestima

Liderazgo y emprendimiento
Emprendimiento

Convivencia.

Higiene del suefio

Resiliencia y crecimiento postraumatico

Carrera laN° |7 - 33 Tels: 263 67 14 - 26269 51

Cel: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia

—_——— Sede Libano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335
info@prohaciendo.org - areaeducativa@prohaciendo.org
www.prohaciendoapt.org - www.prohaciendo.org




,Prohaciendo

rdrids i e

Carrera laN" 17 - 33 Tels: 263 67 14 - 262 69 51 -

Cel: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia -

Sede Libane: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina- Cel: 313 851 3335
mfo&prohacwndo org area.educatwaC‘ prohauendu.ork




Prohaciendo

lg semille def

3.2. TALLER 1: BARRIO HATO DE LA VIRGEN MUNICIPIO DE IBAGUE
TOLIMA.

Objetivo

Sensibilizar a los habitantes del barrio Hato de la virgen sobre la importancia de
desarrollar su proyecto de vida.

Preparacion para el taller

Debido a las problematicas sociales y caracteristicas de vulnerabilidad del sector
de Hato de la virgen, se considerd importante realizar un primer acercamiento al
tema de Proyecto de Vida, abriendo asi la posibilidad a la comunidad de
visualizar sus recursos personales y sociales para lograr alcanzar metas a corto,
mediano y largo plazo. En un primer momento se planed el taller para poblacién
adulta, pero debido a la posibilidad de encontrar resistencia en la participacion
de los mismos, se penso las actividades para la poblacién infantil, de tal manera
que la intencién fuera la misma y se lograra el impacto deseado.

En este sentido, gracias a la oportunidad de contar en el sector con la Fundacion
social Regional Ibagué, se buscé trabajar de manera mancomunada con el
apoyo local, para poder realizar una convocatoria adecuada contando con la
experiencia que esta tiene en el sector. En primera instancia se realizé la ficha
técnica del taller | Pintando mi proyecto de vida, con el apoyo del equipo
psicosocial, en donde se buscé generar un acercamiento a la comunidad y
posteriormente desarrollar el tema de interés para la jornada. En un segundo
momento, partiendo de la socializacién de la fecha tentativa para el encuentro;
10 de Diciembre, se realizé el debido perifoneo y se disefiaron carteles y
volantes para colocar en zonas estratégicas y de esta manera contar con la
participacion de la comunidad.
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Desarrollo del taller

El sébado 10 de diciembre 2016 a las 2:30 pm, se realizé el taller | PINTANDO
MI PROYECTO DE VIDA, con la comunidad Hato de la virgen en el Municipio
De Ibagué; donde se contd con la asistencia de 112 personas entre nifos,
jovenes y adultos en donde se realizé una aproximacion al tema proyecto de
vida y su importancia en el logro y cumplimiento de metas a corto, mediano y
largo plazo.

A continuacion se describen los diferentes momentos del taller:

+ Bienvenida: Acogida a los participantes

¢ Presentacion

« Actividad rompe hielo: Debido a que en esta oportunidad en la
asistencia primo la asistencia de nifios se llevo a cabo al azar se hizo
una presentacion a través del nombre y el color favorito.

¢ Socializacién del Tema a tratar: Se adapté de acuerdo a la edad la
explicacion.

« Dinamica uno: Conociéndome y reconociendo al otro; en esta
oportunidad se les dio la misma consigna pero se les solicité que
hablaran de lo que mas les gusta y disgusta en general.

+ Dinamica Dos: Construyendo suefios juntos (Adaptado a la edad de
los nifios) .

e Compromisos y cierre: Evaluacion e impacto

« Refrigerio

Técnica de capacitacion:

Para llevar a cabo la capacitacion de los habitantes en el tema de Proyecto de
Vida se hizo uso de la técnica de taller en donde los nifios y adultos participaban
de manera activa, compartiendo experiencias, aspiraciones, suefios vy
habilidades con las cuales cuentan de manera individual y colectiva. Asi mismo,
se convirti6 en una oportunidad para los asistentes de trabajar en equipo,
compartir con sus pares o familiares y socializar en un espacio de aprendizaje
Y ludica :
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Materiales:

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) papel periédico,
preguntas reflexivas

Resultados:

En la implementacion del taller se pudo observar una participaciéon activa por
parte de los nifios, jovenes y adultos, el cual logro volverse un espacio para
compartir en familia y amigos, con actividades ludicas y de integracion sin
distincion de edad, convirtiéendose en un llamado a la union y dialogo para
expresar sentimientos y pensamientos.

Se logré fomentar en ellos la importancia de visualizar metas a largo plazo a
través de cuestionarse sobre o que quieren llegar a hacer cuando sean grandes
en donde las respuestas mas prevalentes fueron oficios relacionados con la
justicia, seguridad y la salud como: policia, soldado, abogado, criminalista,
médico veterinario, médico y enfermera, asi mismo el ejercicio permitié hacer
consciente en los asistentes las redes de apoyo con las cuales cuentan para
alcanzar sus ideales en donde el nucleo primario fue el mas reconocido (Papa,
mama y hermanos) y reconocer sus cualidades, valores y fortalezas para llevar
cabo sus suenos como: amor, solidaridad, colaboracion, tolerancia, respeto y
humildad.

Logros

e Seguir aportando desde el acompafamiento psicosocial al seguimiento en la
intervencion de la poblacién de Hato de la virgen

e Desarrollar en los asistentes habilidades de autoconocimiento vy
autodeterminacion

e Ayudar a hacer consciente en los asistentes las redes de apoyo como un
factor protector.

e Fomentar espacios para el esparcimiento y desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes. .

» Desarrollo de la dimensién creativa y expresiva en los participantes: a partir
del dibujo. ‘

Creacion de un espacio para la convivencia y la paz.
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Debilidades:

e« Se evidencia una falta de acompafamiento de mas beneficiarios en la
actividad desarrollada

» Se evidencia dificultades en la logistica debido a la falta de acompafiamiento
del Ejército en la zona.

Fortalezas:

+ Las actividades fueron de interés para los participantes.

¢ Al haber prevalencia de nifios, estos sirvieron de voz para convocar a otros
asistentes.

« Elacompanamiento de una integrante de Fundacion social en Hato de virgen.

Sugerencias:

Se considera pertinente para un préximo evento coordinar el acompafamiento
por parte del Ejercito o policia en el sector, para tener la oportunidad de contar
con sonido y con esto convocar mas personas, asi mismo se hizo un analisis
sobre la publicidad y a pesar haber sido suficiente, para lograr mayor cobertura
se hace necesario ampliar Ia publicidad y hacer uso nuevamente del perifoneo.

Por otra parte, en lo tocante a los temas a trabajar en un proximo taller con la
comunidad se encuentran:

* Valores

¢ Higiene y habitos saludables
¢ Derechos y deberes de los nifios
+ Construccién de amistades
e Adolescencia

+ Manejo de emociones

¢ Resiliencia

e Crecimiento postraumatico
e Liderazgo y emprendimiento
+ Trauma generacional
Habilidades comunicativas

i
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3.3. TALLER 1: BARRIO NUEVA CASTILLA MUNICIPIO DE IBAGUE
TOLIMA.

Objetivo del taller

Sensibilizar a los habitantes del barrio Nueva castilla sobre la importancia de
desarrollar un proyecto de vida.

Preparacion para el taller

Debido a las problematicas sociales y caracteristicas de vulnerabilidad del sector
de Nueva Castilla, se considerd importante realizar un primer acercamiento al
tema de Proyecto de Vida, abriendo asi la posibilidad a la comunidad de
visualizar sus recursos personales y sociales para lograr alcanzar metas a corto,
mediano y largo plazo.

Para llevar a cabo las actividades programadas se tuvo la oportunidad de contar
con el apoyo del presidente de la junta, aspecto que permitié realizar una
convocatoria adecuada contando con la experiencia como miembro activo de la
comunidad. En primera instancia se realiz6 la ficha técnica del taller | Pintando
mi proyecto de vida, con el apoyo del equipo psicosocial, en donde se buscé
generar un acercamiento a la comunidad y posteriormente desarrollar el tema
de interés para la jornada. En un segundo momento, partiendo de la
socializacion de la fecha tentativa para el encuentro; 10 de Diciembre, se realizé
el debido perifoneo y se disefiaron carteles y volantes para colocar en zonas
estratégicas y de esta manera contar con la participacién de la comunidad.

Desarrollo del taller

El sabado 10 de diciembre 2016 a las 2:30 pm, se realizé el taller | PINTANDO
MI PROYECTO DE VIDA, con la comunidad del Barrio Nueva Castilla en el
Municipio De Ibagué; donde se conté con asistencia de 113 nifios, jovenes,
adultos y adultos en donde se realizé una aproximacion al tema proyecto de
vida y su importancia en el logro y cumplimiento de metas a corto, mediano y
largo plazo.
i

e
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A continuacion se describen los diferentes momentos del taller:

Bienvenida: Acogida a los participantes
Presentacion

“Actividad rompe hielo: Ejercicio de activacién cognitiva
Socializacién del Tema a tratar: Proyecto de vida
Dinamica uno: Conociéndome y reconociendo al otro
Dinamica Dos: Construyendo suefos juntos
Compromisos y cierre.
Refrigerio

e & @ & & o o 0

Técnica de capacitacion:

Para llevar a cabo la capacitacion de los habitantes en el tema de Proyecto de
Vida se hizo uso de la técnica de taller en donde todos los residentes
participaban de manera activa en la construccion de conocimiento,
desarrollando asi habilidades y actitudes para expresar sus pensamientos y
emociones alrededor de su vida en comunidad, asi como evaluar su rol en el
cumplimiento de las metas personales y sociales. Poniendo en escena
experiencias positivas en el sector y logrando identificar los factores de riesgo y
los factores protectores en su Comunidad.

Materiales:

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) papel
periédico, preguntas reflexivas

Resultados:

En primera instancia se observa buena disposicion y participacion de la
comunidad para realizar las diferentes actividades del taller, por otra parte se
hace manifiesto sentimientos de tristeza y enojo debido a que sus habitantes no
se encuentran a gusto por la percepcién que tienen personas de otros sectores
sobre su Barrio y los cuales vienen acomparados de comentarios negativos
<. que no ayudan a un cambio en pro del sector.

—_—
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Sin embargo, reconocen que cuentan con lideres buenos y fuertes que estan
trabajando por cambiar esa imagen de su barrio, y consideran que el aporte ha
sido muy grande el cual les ha brindado el proyecto, generando cambios entre
ellos mismo como comunicaciéon asertiva, buenas relaciones personales,
sentido de partencia por su barrio y liderazgo, asi como una imagen mas
favorable del sector.

Logros:

e« Permiti6 reconocer las motivaciones personales para vivir, planificar y
alcanzar sus metas. :

¢ Logré estimular la expresion de emociones entorno a la percepciéon que
tienen otras personas sobre su barrio y con ello encaminar sus metas en pro
de mejorar y aportar a su sector.

e Se dio un espacio para reconocer los lideres de la comunidad y que estos
se integren como multiplicadores para el desarrollo y ejecuciéon de nuevos
proyectos en el sector en favor de nifios, nifias y adolescentes.

» Potencializo las habilidades y fortalezas personales
Permiti6 reconocer los factores protectores, como piezas claves para
alcanzar las metas y sortear los obstaculos.

o Fortalecer las relaciones con los lideres del sector para potencializar la
credibilidad en las instituciones y contar con ellos para difundir proximos
eventos.

+ Se obtuvo que los habitantes desarrollaran habilidades para comunicar sus
emociones y pensamientos de manera asertiva y en un espacio de dialogo.

e Los participantes lograron integrarse como comunidad para realizar
actividades de memoria histérica y contribuyo a fortalecer la alianza entre
ellos.

* Desarrollo de la dimension creativa y expresiva en los participantes; a partir
del dibujo.

Debilidades:

« No se contd con el total de beneficiarios para el cumplimiento de la
actividad debido a ocupaciones laborales.

e Se evidencio fallas en la comunicacion sobre el evento debido a que no
se le pudo avisar a todo el sector de Nueva castilla.

Se presento dificultades para llevar a cabo la logistica del sonido
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Fortalezas:

e Se evidencian buenas relaciones interpersonales y disposicion a
momento de trabajar en equipo.
e El taller permitié que la comunidad también se integrara en querer
brindar su aporte en actividades préximas.
e ElI apoyo interinstitucional por parte de Pro haciendo y
puntualmente el desarrollo de esta actividad ha hecho del proyecto
“un aporte integral.

Sugerencias:

Promocionar en todo los sectores del Barrio Nueva Castilla las actividades,
para asi mismo contribuir con una buena asistencia.

Se debe integrar y hacer participe los contactos logrados en el sector para
planear los siguientes eventos como manera de fortalecer el sentido de
pertenencia al sector, integrar a la comunidad y fortalecer en ellos la
capacidad de gestion de tal forma que sus habitantes no sean dependientes
de las instituciones, sino que por si mismos gestionen el acompanamiento y
lideren propuestas.

En lo tocante a los temas a trabajar en un préximo taller con la comunidad se
encuentran:

¢ Bienestar en comunidad

¢ Valores :

e Prevencion de SPA

¢ Derechos y deberes de los nifios

e Convivencia

¢ Manejo del tiempo libre

e Autoestima ]

« Resiliencia y crecimiento postraumatico
e Trauma colectivo
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3.4. TALLER 1: VEREDA PLAYA RICA MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
TOLIMA.

Objetivo del taller

Sensibilizar a los habitantes de la vereda de Playa Rica sobre la importancia de
desarrollar un proyecto de vida.

Preparacion para el taller

Debido a las problematicas sociales y caracteristicas de vulnerabilidad del sector
de Nueva Castilla, se considerd importante realizar un primer acercamiento al
tema de Proyecto de Vida, abriendo asi la posibilidad a la comunidad de
visualizar sus recursos personales y sociales para lograr alcanzar metas a corto,
mediano y largo plazo.

Para llevar a cabo las actividades programadas se tuvo la oportunidad de contar
con el apoyo de un lider de la junta del sector, aspecto que permitié realizar una
convocatoria adecuada contando con la experiencia como miembro activo de la
comunidad. En primera instancia se realizo la ficha técnica del taller | Pintando
mi proyecto de vida, con el apoyo del equipo psicosocial, en donde se buscd
generar un acercamiento a la comunidad y posteriormente desarrollar el tema
de interés para la jornada. En un segundo momento, partiendo de la
socializacién de la fecha tentativa para el encuentro; 10 de Diciembre, se realizd
el debido perifoneo y se disefiaron carteles y volantes para colocar en zonas
estratégicas y de esta manera contar con la participacién de la comunidad.

Desarrollo del taller

El miércoles 10 de diciembre 2016 a las 8:00 am, se realizé el taller | PINTANDO
MI PROYECTO DE VIDA, con la comunidad de la vereda de Playa Rica en el
Municipio De San Antonio; donde se contd con asistencia de 28 nifios, jovenes,
adultos, y adultos mayores y adultos en donde se realiz6 una aproximacion al
tema proyecto de vida y su importancia en el logro y cumplimiento de metas a

\Wm y largo plazo.

Carrera la N° 17 - 33 Tels: 263 67 14 - 26269 5|
ST Cel: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia
———— Sede Libano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335
info@prohaciendo.org - areaeducativa@prohaciendo.org

www.prohaciendoapt.org - www.prohaciendo.org

-

AN



Prohaciendo

Sembranda fo semilla del desarrolio

A continuacién se describen los diferentes momentos del taller:

Bienvenida: Acogida a los participantes

Presentacion

Actividad rompe hielo: Ejercicio de activacion cognitiva
Socializacion del Tema a tratar: Proyecto de vida
Dinamica uno: Conociéndome y reconociendo al otro
Dinamica Dos; Construyendo suefos juntos
Compromisos y cierre: Evaluacion e impacto del taller

Técnica de capacitacion:

Para llevar a cabo la capacitacion de los habitantes en el tema de Proyecto de
Vida se hizo uso de la técnica de taller en donde todos los residentes
participaban en la construccion de conocimiento, desarrollando asi habilidades
y actitudes para expresar sus pensamientos y emociones alrededor de su vida
en comunidad, asi como evaluar su rol en el cumplimiento de las metas
personales y sociales. Poniendo en escena experiencias positivas en el sector
y logrando identificar los factores de riesgo y los factores protectores en su
Comunidad.

Materiales: >
(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) papel periédico
Resultados:

El taller permitié a la comunidad reflexionar acerca de las metas personales a
corto, mediano y largo plazo, logrando de esta manera pensar sobre los recursos
con los cuales cuentan actualmente para poder alcanzar sus metas. Es
importante destacar que una de las asistentes sefalo que en lo que lleva
viviendo en la vereda Villa rica no habia tenido la oportunidad de asistir a un
taller como el que se esta realizando y mas debido a su edad y las limitaciones
por esta, por tanto manifiesta que se siente muy agradada de participar en
~_actividades que le permiten expresar sus pensamientos y emociones.
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Asi mismo se destaca la participacién de los nifios del sector los cuales buscan

participar de manera activa y ponen

en manifiesto sus deseos materiales y lo

que desean llegar a ser en un futuro, poniendo en manifiesto sus fortalezas y el
clima familiar en el cual viven y el cual resulta positivo para ellos.

A continuacion se describen los factores protectores y de riesgo visualizados y
socializados en comunidad, aspecto que podria servir de insumo para realizar
en un futuro un taller en el tema de Resiliencia.

FACTORES PROTECTORES

FACTORES DE RIESGO

Compartir actividades en familia
Sentido de fe

Sentido de vida

Sentido de pertenencia a su
vereda

Suenos y metas futuras

Lazos familiares significativos

v Habilidades, fortalezas y valores
individuales para la comunidad

NeaSE S

NN

Logros:

v’ Economia
v" Malas amistades

Fortalecer las habilidades comunicativas de los asistentes a la actividad,
debido a que se evidencia dificultades para expresar emociones y
pensamientos.

Se convirtié en un espacio para que la comunidad logrard hacer
manifiesto sus metas personales y lo que quisieran en un futuro para su
comunidad. '

Permitid desarrollar y potencializar habilidades como el
autoconocimiento, empatia, comunicacion asertiva, relaciones
interpersonales, toma de decisiones, resolucion de conflictos, creatividad
y manejo de emociones.

Reconocer en mayor prevalencia los factores protectores con los que
cuentan y visualizar de acuerdo a sus habilidades metas futuras.

=
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Debilidades:

o Falto participacién por parte de otros beneficiarios y sus familias en el
taller.

* Se requiere de una mayor convocatoria para que puedan asistir mas
habitantes.

Fortalezas:

o Se mostré una actitud de respeto y agrado para la realizacion del taller
e Las actividades lograron impactar a la comunidad
o Eltiempo dispuesto fue el acorde.

Sugerencias:

Se considera importante para un préximo evento gestionar el tema de sonido
para convocar a la comunidad cuando se dé inicio al evento, aumentar el
numero de volantes y pancartas con informacion para llamar la atencion de
mas personas de la comunidad.

Es necesario para el |l taller contar con el apoyo de la Policia del sector, de
tal forma que pueda ser una institucion clave a la hora de realizar el perifoneo
ya que es alli donde se esta llevando a cabo la novena de aguinaldos.

Se socializo con un lider de la junta la oportunidad de contar con su ayuda
en el tema de la logistica, de tal forma que se comprometié a realizar un
perifoneo efectivo para el |l taller y contar con sonido para las actividades.

Para proximos talleres se requiere se sugiere fortalecer temas como:

Sentido de pertenencia a la comunidad
Valores

Higiene del suefio

Autoestima

Liderazgo

Emprendimiento y liderazgo
Convivencia.
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3.5. | TALLER 2: BARRIO CERRO GORDO DE EL MUNICIPIO DE IBAGUE
' TOLIMA.

Objetivo del taller

Fortalecer mediante la lidica y la recreacion, la convivenciay la seguridad en el
barrio de Cerro gordo.

Preparacion para el taller

Debido al impacto que tuvo ‘el primer taller en la comunidad, se planted un
segundo momento en la intervencién para desarrollar el tema de seguridad y
practicas de autocuidado, el cual estuvo orientado a que la comunidad tuviera la
posibilidad de ser participes de actividades ludicas y de recreacién que le
. permitieran reconocer sus fortalezas personales y sociales.
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Para llevar a cabo las cabo el segun encuentro se tuvo la oportunidad de contar
con el apoyo del presidente de la junta y la tesorera del sector, aspecto que
permitio realizar una convocatoria adecuada contando con la experiencia de
ellos dos como miembros activos de la comunidad. En primera instancia se
realizd la ficha técnica del taller Il Pintando fachadas y suefios juntos con el
apoyo del equipo psicosocial, en donde se buscé generar un acercamiento a la
comunidad y posteriormente en todas las actividades trabajar el tema de
seguridad y pautas de autocuidado. En un segundo momento, partiendo de la
socializacion de la fecha tentativa para el encuentro; 18 de Diciembre, se realiz6
el debido perifoneo y se disefaron carteles y volantes para colocar en zonas
estratégicas y de esta manera contar con la participacién de la comunidad.

Simultaneamente, se realizé enlace con las siguientes instituciones para que
pudieran apoyar las actividades del dia:

e Fabrica de licores del Tolima
e Ejército Nacional de Colombia
e Radio Uno

e Tropicana

e Loteria del Tolima

e Indeportes :

e Secretaria de salud

¢ Mercacentro

e Bomberos

e Cruz Roja

¢ Policia Nacional

En donde acudieron al llamado Cruz R&j’a, Policia Nacional y Ejercito Nacional
mencionando su deseo de participar en el evento, pero a su vez encontrarse
impedidos debido a otros compromisos en esa jornada. No obstante, solo
Indeportes da su aval y se comienza a gestionar las actividades con las cuales
apoyarian el evento. -
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Desarrollo del taller

El Domingo 18 de diciembre 2016 a las 2:30 Pm, se realiz6 el |l taller Pintando
fachadas y suefios juntos, con la comunidad del barrio Cerro gordo del Municipio
de Ibagué; donde se contd con asistencia de nifios, jovenes, adultos, y adultos
mayores con una totalidad de cobertura de 85 personas. Sensibilizando a los
habitantes del barrio Cerro Gordo sobre la importancia de aplicar los valores para
mejorar las relaciones en comunidad, implementar habitos saludables y de
autocuidado para si y con el otro y de solucionar asertivamente los problemas a
través de la aplicacion de estas tematicas en las actividades Iudico-recreativas
preparadas para los habitantes del sector.

A continuacién se describen los diferentes momentos del taller:

« Bienvenida: Acogida a los participantes

¢ Presentacion

¢ Socializacion del Tema a tratar: Convivencia y practicas de
autocuidado

« Dinamica uno: Expresion de emociones y pensamientos sobre si y la
comunidad _ '

o Talleres recreativos: Concursos y taller de Globoflexia

« Compromisos y cierre: Evaluacion e impacto del taller

+ Refrigerio

Técnica de capacitacion:

Para llevar a cabo el segundo encuentro se utiliz6 como metodologia el juego,
en donde los habitantes fueron aprendiendo e implementando a través de las
actividades ludicas y de recreacion tematicas sobre la convivencia, el
autocuidado, los valores aplicados en si y para los otros y resolucién de
problemas, de esta manera se estimulaba en los participantes habilidades y
capacidades mientras participaban de manera activa.

Materiales:

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) Equipo de
sonido, (e) inflador.
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Resultados:

En el segundo taller implementado en el Barrio Cerro gordo, se mostré una gran
acogida por parte de la comunidad, por lo cual se muestra el importante trabajo
de difusién realizado en trabajo con la junta de accion comunal y el equipo
psicosocial, asi mismo el primer encuentro facilito la adherencia al trabajo que
se venia implementando en el sector y convoca a ofras personas del sector.

El trabajo realizado por Indeportes, resulto ser de agrado para la comunidad, en
donde a través de diferentes actividades como cardio rumba, carreras de
obstaculos y concursos de baile lograron que toda la comunidad se integrara,
adicionalmente de acuerdo al tipo de asistentes al evento realizaron actividades
adicionales, como por ejemplo se disefié una dinamica para las personas de la
tercera edad en donde su participacion fue activa y permitié que ellos
manifestaran su agrado por tenerlos en cuenta.

Por otra parte, es importante destacar que a traves del mural comunitario que se
construyé para expresar las emociones alrededor del evento y de la comunidad,
muchos nifios manifestaron su agradecimiento para con las diferentes
instituciones y en especial con el sefior gobernador por toda la labor realizada
en su barrio. :

Al finalizar el evento, dentro de los aprendizajes mas significativos manifestados
por los integrantes del sector se encontré la importancia de trabajar en equipo
como comunidad para sacar adelante los nifios del sector y lo significativo que
resulta el apoyo de oftras instituciones en la construccion de un nuevo entorno
mas sano y de convivencia.

Logros:

e Realizar una propuesta sobre el manejo del tiempo libre enfocado en
actividades deportivas, competencia y de recreacion, logrando que nifios,
nifias, adolescentes y adultos visualizaran sus habilidades.

* Integrar a la comunidad de adultos mayor en actividades donde lograron
reconocer su vitalidad y fortalecer su papel activo.

« Se fortalecié las relaciones sociales entre los miembros de la comunidad.

e Al ser un taller para toda la comunidad, se logré que todos sus miembros
lograran congregarse para compartu; Jjuntos, aportando a mejorar la
convivencia. -

¢ Fortalecer la credibilidad en Fas lnstltUC|ones

o Desarrollar habllldades como la empatia, la resolucion de conflictos y la

creatividad \
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Debilidades:

¢ Falto participacion por parte de otros beneficiarios y sus familias en el
taller.

« Otras instituciones no pudieron hacer parte del evento porque en el
mismo dia se estaban realizando otros eventos en simultaneo.

Fortalezas:

e Se mostré disposicion y participacion por parte de gran parte de la
comunidad

« El apoyo de la institucion Indeportes en el evento.

« El apoyo por parte de los lideres y tesorera del sector en la comunicacion
del evento en la comunidad.

Sugerencias:

Dentro de las sugerencias expresas por la comunidad, mencionan la
necesidad de seguir realizando este tipo de actividades y acompafamiento a
las comunidades para que se logre reunir a los habitantes del sector en
actividades que aportan a su desarrollo fisico y psicolégico.

Se hace necesario igualmente el acompafiamiento de otras instituciones,
debido a que es alli donde la comunidad fortalece la credibilidad en las
mismas. Los asistentes mencionaron en repetidas ocasiones su
agradecimiento con Indeportes, la Gobernacién del Tolima y Prohaciendo por
las actividades y su acompafiamiento en el embellecimiento no solo de su
sector, sino en el fortalecimiento de sus relaciones como comunidad.

Para un préximo taller se debe tener encuentra pertinente abordar temas
como:

¢ Alimentacién

¢ Salud en familia

e Educacién sobre ocio y tiempo libre
e Educacién sobre emociones

¢ Adolescencia

e Autoestima.

« Resiliencia

~
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3.6. TALLER 2: BARRIO HATO DE LA VIRGEN DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE TOLIMA.

Objetivo del taller

Fortalecer mediante la Iudica y la recreacion, la convivencia y la seguridad en el
barrio de Hato de la virgen.

Preparacion para el taller

Debido al impacto que tuvo el primer taller en la comunidad, se planted un
segundo momento en la intervencién para desarrollar el tema de seguridad y
practicas de autocuidado, el cual estuvo orientado a que la comunidad tuviera la
posibilidad de ser participes de actividades ludicas y de recreacion que le
permitieran reconocer sus fortalezas personales y sociales.

Para llevar a cabo las cabo el segtn encuentro se tuvo la oportunidad de contar
con el apoyo del presidente de la junta y la tesorera del sector, aspecto que
permitié realizar una convocatoria adecuada contando con la experiencia de
ellos dos como miembros activos de la comunidad. En primera instancia se
realizé la ficha técnica del taller Il Pintando fachadas y suefios juntos con el
apoyo del equipo psicosocial, en donde se busco generar un acercamiento a la
comunidad y posteriormente en todas las actividades trabajar el tema de
seguridad y pautas de autocuidado. En un segundo momento, partiendo de la
socializacién de la fecha tentativa para el encuentro; 18 de Diciembre, se realizd
el debido perifoneo y se disefiaron carteles y volantes para colocar en zonas
estratégicas y de esta manera contar con la participacién de la comunidad.

Simultaneamente, se realizé enlace con las siguientes instituciones para que
pudieran apoyar las actividades del dia:

e Fabrica de licores del Tolima
« Ejército Nacional de Colombia

\ 3 /
wdro Uno i
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e Tropicana

e Loteria del Tolima
e Indeportes

e Secretaria de salud
¢ Mercacentro

e Bomberos

e Cruz Roja
 Policia Nacional

En donde acudieron al llamado Cruz Roja, Policia Nacional y Ejercito Nacional
mencionando su deseo de participar en el evento, pero a su vez encontrarse
impedidos debido a otros compromisos en esa jornada. No obstante, solo
Indeportes da su aval y se comienza a gestionar las actividades con las cuales
apoyarian el evento. ;

Desarrollo del taller

El Domingo 18 de diciembre 2016 a las 2:30 Pm, se realiz6 el |l taller Pintando
fachadas y suefios juntos, con la comunidad del barrio Hato de la virgen del
Municipio de Ibagué; donde se cont6 con asistencia de nifos, jévenes, adultos,
y adultos mayores con una totalidad de cobertura de 100 personas.
Sensibilizando a los habitantes del barrio Hato de la virgen sobre la importancia
de aplicar los valores para mejorar las relaciones en comunidad, implementar
habitos saludables y de autocuidado para si y con el otro y de solucionar
asertivamente los problemas a través de la aplicacion de estas tematicas en las
actividades ludico-recreativas preparadas para los habitantes del sector.

A continuacion se describen los diferentes momentos del taller:

* Bienvenida: Acogida a los participantes
Presentacion
Socializacién del Tema a tratar: Convivencia y practicas de
autocuidado

« Dinamica uno: Expresion de emociones y pensamientos sobre si y la
comunidad
Talleres recreativos: Concursos y taller de Globoflexia
Compromisos y cierre: Evaluacién e impacto del taller

Refrigerio

\
\
\
"
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Técnica de capacitacion:

Para llevar a cabo el segundo encuentro se utilizé como metodologia el juego,
en donde los habitantes fueron aprendiendo e implementando a través de las
actividades ludicas y de recreacion tematicas sobre la convivencia, el
autocuidado, los valores aplicados en si y para los otros y resolucién de
problemas, de esta manera se estimulaba en los participantes habilidades y
capacidades mientras participaban de manera activa.

Materiales:

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) Equipo de
sonido, (e) inflador.

Resultados:

El segundo taller realizado conto con una mayor participaciéon por parte de los
habitantes del sector, en donde su mayoria fueron nifios, de esta manera
tuvieron la oportunidad de participar y' compartir con sus familias y pares
actividades ludicas y de recreacion pero que guardaban estrecha relacion con
las pautas de auto cuidados y su seguridad, de tal manera que el participar en
dichas actividades le permita a los nifios ver en el deporte una manera de
planear su tiempo libre y este se convierta en un factor protector.

De esta manera el contar con la institucion Indeportes, permiti6 de manera
intencionada trasmitir un mensaje a los nifios sobre la importancia de encontrar
y fortalecer sus habilidades para el deporte y el de lograr aplicar valores como el
apoyo, el éxito y el trabajo en equipo en su diario vivir, en su comunidad y en los
diferentes entornos en los cuales se desemperie.

Asi mismo, se busco seguir insistiendo a traveés de este tipo de actividades el
lograr que toda la comunidad se empiece a integrar, debido a que al ser un sector
vulnerable se reconoce la resistencia, pero los resultados de estos dos
acercamientos son el reflejo de la constancia por parte de los nifios por apostar

s suenos y ver en las instituciones un apoyo para lograrlo.
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Logros:

Realizar una propuesta sobre el manejo del tiempo libre enfocado en
actividades deportivas, competencia y de recreacion, logrando que nifios,
nifas, adolescentes y adultos visualizaran sus habilidades.

Integrar a la comunidad de adultos mayor en actividades donde lograron
reconocer su vitalidad y fortalecer su papel activo.

Se fortalecio las relaciones sociales entre los miembros de la comunidad.
Al ser un taller para toda la comunidad, se logré que todos sus miembros
lograran congregarse para compartir juntos, aportando a mejorar la
convivencia.

Fortalecer la credibilidad en las instituciones

Desarrollar habilidades como la empatia, la resolucion de conflictos y la
creatividad

Debilidades:

Falto participacion por parte de otros beneficiarios y sus familias en el
taller. -

Se muestra resistencia por parte de los adultos a asistir a este tipo de
eventos.

Fortalezas:

Se mostré disposicién y participacion por parte de la comunidad
El apoyo de la instituciéon Indeportes en el evento

El apoyo por parte de una lider de Nueva castilla para gestionar el
préstamo del sonido en Hato de la virgen.

El apoyo de la fundacioén del sector

Sugerencias:

Se considera pertinente para un préoximo evento realizar mayor difusion en la

comunidad y poder coordinar con otras instituciones actividades ludicas y

recreacién para los habitantes.

Asi mismo, para proximas oportunidades se hace necesario abordar temas
sobre: :
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- Salud en familia

Educacion sobre ocio y tiempo libre
Adolescencia

Resiliencia _ 2
Autoestima

Higiene del suefio

Resolucién de conflictos

Sana convivencia
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3.7. TALLER 2: BARRIO NUEVA CASTILLA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
TOLIMA.

Objetivo del taller

Fortalecer mediante la ludica y la recreacién, la convivencia y la seguridad en el
barrio de Nueva Castilla.

Preparacién para el taller

Debido al impacto que tuvo el primer taller en la comunidad, se planteé un
segundo momento en la intervencion para desarrollar el tema de seguridad y
practicas de autocuidado, el cual estuvo orientado a que la comunidad tuviera la
posibilidad de ser participes de actividades ludicas y de recreacién que le
permitieran reconocer sus fortalezas personales y sociales.

Para llevar a cabo las cabo el segun encuentro se tuvo la oportunidad de contar
con el apoyo del presidente de la junta y la tesorera del sector, aspecto que
permitié realizar una convocatoria adecuada contando con la experiencia de
ellos dos como miembros activos de la comunidad. En primera instancia se
realizé la ficha técnica del taller Il Pintando fachadas y suefios juntos con el
apoyo del equipo psicosocial, en donde se busco generar un acercamiento a la
comunidad y posteriormente en todas las actividades trabajar el tema de
seguridad y pautas de autocuidado. En un segundo momento, partiendo de la
socializacion de la fecha tentativa para el encuentro; 18 de Diciembre, se realiz6
el debido perifoneo y se disefaron carteles y volantes para colocar en zonas
estratégicas y de esta manera contar con la participacion de la comunidad.

Simultdneamente, se realizé enlace con las siguientes instituciones para que
pudieran apoyar las actividades del dia:

Fabrica de licores del Tolima
Ejército Nacional de Colombia
Radio Uno '
Tropicana

Loteria del Tolima

Indeportes

Secretaria de salud
Mercacentro

/
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Bomberos
Cruz Roja
Policia Nacional

En donde acudieron al llamado Cruz Roja mencionando su deseo de participar
en el evento, pero a su vez encontrarse impedidos debido a otros compromisos
en esa jornada. No obstante, Indeportes, Policia nacional y Ejército nacional da
su aval y se comienza a gestionar las actividades con las cuales apoyarian el
evento.

Ademas, es importante sefialar que al término de las actividades se realizé una
carta de agradecimiento a cada una de las instituciones que participaron en el
evento.

Desarrollo del taller

El Domingo 18 de diciembre 2016 a las 9:00 am, se realiz6 el |l taller Pintando
fachadas y suefios juntos, con la comunidad del barrio Nueva Castilla del
Municipio de Ibagué; donde se cont6 con asistencia de nifios, jovenes, adultos,
y adultos mayores con una totalidad de cobertura de 99 personas.
Sensibilizando a los habitantes del barrio Nueva Castilla sobre la importancia de
aplicar los valores para mejorar las relaciones en comunidad, implementar
habitos saludables y de autocuidado para si y con el otro y de solucionar
asertivamente los problemas a través de la aplicacion de estas tematicas en las
actividades ludico-recreativas preparadas para los habitantes del sector.

A continuacién se describen los diferentes momentos del taller:

e Bienvenida: Acogida a los participantes

« Presentacion '

e Socializacion del Tema a tratar: Convivencia y practicas de
autocuidado SAE

« Dinamica uno: Expresién de emociones y pensamientos sobre siy la
comunidad
Talleres recreativos: Concursos y taller de Globoflexia
Compromisos y cierre: Evaluacion e impacto del taller

Refrigerio
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Técnica de capacitacion:

Para llevar a cabo el segundo encuentro se utilizé como metodologia el juego,
en donde los habitantes fueron aprendiendo e implementando a través de las
actividades ludicas y de recreacion tematicas sobre la convivencia, el
autocuidado, los valores aplicados en si y para los otros y resolucion de
problemas, de esta manera se estimulaba en los participantes habilidades y
capacidades mientras participaban de manera activa.

Materiales:

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (¢) marcadores, (d) Equipo de sonido,
(e) inflador.

Resultados:

A partir de la participacion de instituciones como Policia Nacional, Ejercito
Nacional e Indeportes, el evento permitié convocar a varios de los habitantes del
sector y beneficiarios de Plan Fachada, en donde se tuvo la oportunidad de
contar con nifios, nifias, adolescentes, adulto y adultos mayores en todas las
actividades programadas para lo jornada.

‘Se considerd relevante realizar perifoneo a la hora del evento para lograr la
acogida de mas personas por lo cual gran parte de la comunidad, la junta de
accion comunal jugo un papel fundamental en la logistica del evento por lo cual
se tomé la decision de anexar a las actividades programadas la novena de
aguinaldos de tal forma que fuera un solo evento para sus habitantes.

De esta manera, las actividades permitieron fortalecer los lazos de los miembros
como comunidad y familia, participando de manera activa en las diferentes
actividades Iludico-recreativas, fortalecer la credibilidad y confianza en
instituciones y desarrollar en los nifios pautas de autocuidado a través del
deporte y la recreacion.
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e Realizar una propuesta sobre el manejo del tiempo libre enfocado en
actividades deportivas, competencia y de recreacion, logrando que nifios,
nifias, adolescentes y adultos visualizaran sus habilidades.

e Integrar a la comunidad de adultos mayor en actividades donde lograron
reconocer su vitalidad y fortalecer su papel activo.

¢ Se fortalecié las relaciones sociales entre los miembros de la comunidad.

e Al ser un taller para toda la comunidad, se logré que todos sus miembros
lograran congregarse para compartir juntos, aportando a mejorar la
convivencia.

o Fortalecer la credibilidad en las instituciones

o Desarrollar habilidades como la empatia, la resolucién de conflictos y la
creatividad

Debilidades:

¢ Falto participacién por parte de otros beneficiarios y sus familias en el
taller.

Fortalezas:

+ Se mostro disposicion y participacion por parte de la comunidad
e La acogida por parte de las instituciones para participar en el evento
» La participacién y apoyo de personas de la junta del sector

Sugerencias:

Se considera pertinente para un préximo evento realizar mayor difusién en la
comunidad y poder coordinar con ofras instituciones actividades ludicas y
recreacion para los habitantes.

Asi mismo, en una préxima oportunidad es necesario abordar temas sobre:

» Manejo de emociones
* Higiene del sueno
= Mantenimiento de conductas saludables
o Resolucién de conflictos
 Resiliencia
-+ Habitos saludables
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3.8. TALLER 2: VEREDA PLAYARICA DEL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO.

Objetivo del taller

Fortalecer mediante la ludica y la recreacion, la convivencia y la seguridad en la
vereda Playa rica.

Preparacion para el taller

Debido al impacto que tuvo el primer taller en la comunidad, se planteé un
segundo momento en la intervencion para desarrollar el tema de seguridad y
practicas de autocuidado, el cual estuvo orientado a que la comunidad tuviera la
posibilidad de ser participes de actividades ludicas y de recreacién que le
permitieran reconocer sus fortalezas personales y sociales.

En este sentido, gracias a la oportunidad de contar manera mancomunada con
el apoyo local, para poder realizar una convocatoria adecuada contando con la
experiencia que esta tiene en el sector. En primera instancia se realiz6 la ficha
técnica del taller Il Pintando fachadas y suefios juntos con el apoyo del equipo
psicosocial, en donde se buscd generar un acercamiento a la comunidad y
posteriormente en todas las actividades trabajar el tema de seguridad y pautas
de autocuidado. En un segundo momento, partiendo de la socializacién de la
fecha tentativa para el encuentro; 23 de Diciembre, se realizé el debido perifoneo
y se disefiaron carteles y volantes para colocar en zonas estratégicas y de esta
manera contar con la participacién de la comunidad.

Debido a la localizacion de la vereda, se realizé enlace directamente con Policia
nacional en la vereda de Playa rica, quienes se mostraron prestos para colaborar
en el tema de la logistica y a través de actividades en el evento.

,/A/
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Desarrollo del taller

El Viernes 23 de diciembre 2016 a las 8:00 am, se realizo el |l taller Pintando
fachadas y suefios juntos, con la comunidad de la vereda Playa rica en el
Municipio de San Antonio; donde se contd con asistencia de nifios, jovenes,
adultos, y adultos mayores con una totalidad de cobertura de 113 personas.
Sensibilizando a los habitantes de la comunidad de la vereda Playa Rica sobre
la importancia de aplicar los valores para mejorar las relaciones en comunidad,
implementar habitos saludables y de autocuidado para si y con el otro y de
solucionar asertivamente los problemas a través de la aplicacion de estas
tematicas en las actividades Iudico-recreativas preparadas para los habitantes
del sector.

Bienvenida: Acogida a los participantes
Presentacién :

e Socializaciéon del Tema a tratar: Convivencia y practicas de
autocuidado

+ Dinamica uno: Expresion de emociones y pensamientos sobre siy la
comunidad

+ Talleres recreativos: Concursos y taller de Globoflexia
Compromisos y cierre: Evaluacion e impacto del taller

e Refrigerio

Técnica de capacitacion:

Para llevar a cabo el segundo encuentro se utiliz6 como metodologia el juego,
en donde los habitantes fueron aprendiendo e implementando a través de las
actividades ludicas y de recreacion tematicas sobre la convivencia, el
autocuidado, los valores aplicados en si y para los otros y resolucion de
problemas, de esta manera se estimulaba en los participantes habilidades y
capacidades mientras participaban de manera activa.

Materiales:

(a) Formato de asistenéia, (b)' bombas, (c) marcadores, (d) Equipo de

sonido, (e) inflador. /
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Resultados:

La convocatoria para realizar el segundo taller tuvo una gran acogida, permitié
a sus habitantes reunirse sin distincién de edad, cobijando en las actividades a
sus miembros en los diferentes momentos del taller, fortaleciendo los lazos en
comunidad a través de la aplicacion de valores como el respeto, comprension,
generosidad, cooperacion y alegria, asi mismo permitio poner en relevancia la
importancia de las practicas de autocuidado consigo mismo al participar en
actividades como las generadas durante el espacio del taller que permiten
fortalecer su creatividad asi como su capacidad de liderazgo.

Asi mismo se visualiza como el taller implementado permitié generar nuevos
espacios de interrelacién cara a cara entre los habitantes, descubrir nuevas
manera de socializar, incluir a las personas de la tercera edad en actividades
que estimulan su actividad y fortalece su rol activo en la comunidad.

Logros:

» Realizar una propuesta sobre el manejo del tiempo libre enfocado en
actividades deportivas, competencia y de recreacion, logrando que nifios,
nifas, adolescentes y adultos visualizaran sus habilidades.

» Integrar a la comunidad de adultos mayor en actividades donde lograron
reconocer su vitalidad y fortalecer su papel activo.

» Se fortaleci6 las relaciones sociales entre los miembros de la comunidad.

¢ Al ser un taller para toda la comunidad, se logré que todos sus miembros
lograran congregarse para compartir juntos, aportando a mejorar la
convivencia. '

¢ Fortalecer la credibilidad en las instituciones

¢ Desarrollar habilidades como la empatia, la resoluciéon de conflictos y la
creatividad

Debilidades:

« Falto participacion por parte de otros beneficiarios y sus familias en el
taller. i

. + Existe resistencia por parte de la comunidad a participar en actividades
e \\para la comunidad -
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Sembrando (o semilia def desorrolio

Fortalezas:

» Se mostré disposicién y participacién por parte de la comunidad

» Una de las personas que hace parte de la junta de la zona estuvo al
tanto de la actividad, para tener al tanto a la comunidad sobre la actividad
que se iba a llevar a cabo.

s Las actividades planeadas fueron del interés de los participantes

» El tiempo dispuesto fue el acorde

» La policia del sector estuvo acomparnando y participando en las
actividades. ;

Sugerencias:

Se considera pertinente para un préximo evento realizar mayor difusion en la
comunidad y poder coordinar con otras instituciones actividades ludicas y
recreacion para los habitantes.

Es importante tener en cuenta para proximas oportunidades al Intendente de
la Policia en el sector de playa rica y al lider comunitario, los cuales muestran
habilidades de liderazgo y una actitud presta para realizar eventos en pro de
la comunidad. :

En préximo taller es necesario abordar tematicas como:

¢ Autoestima

¢ Manejo de emociones

o Salud e higiene.

s Adolescencia

 Resiliencia

¢ Autoestima

* Higiene del suefio

+ Resolucién de conflictos

e Sana convivencia

+ Educacion sobre ocio y tiempo libre
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4. Generarun tamizaje para la canalizacion de la demandan identificada
en lalescases de oportunidades de los grupos de mayor afectacion,
hacia la, oferta institucional de fa secretaria del interior y de las
unldades ejecutoras de la Gobernacion del Tolima.

4.1.  Elequipo de profesionales que fue contratado para la realizacién del tamizaje
en fcada una de las cuatro zonas microfocalizadas en los barrios cerro gordo,
nueva castilla y hato de la virgen de la ciudad de Ibague y la vereda de Playa
Riga en el municipio de San Antonio, realiz6 el diligenciamiento de cada uno
de| los formatos que fueron disenados para la recoleccion de dicha
Inférmaczén #
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42 Del mismo modo, este equipo de profesionales, realizé la sistematizacion y
tauulacrén de: la informacién recolectada en cada uno de las zonas
mi¢rofocalizadas (ver anexo).

4.3. Luego de analizadas las respuestas de la pob!ac:on se presentan las
graﬂcas de los resultados obtenidos.

Gréficas y Analisis de Tamizaje:

A contmuLclén se muestran Ias gréficas de acuerdo a las respuestas dada por
cada peréona encuestada:

GRAFIC4 1

TIENE SISBEN

51 8 NO_
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De acuerdo a los resultados arrojados por el censo, frente al aspecto Sisben se
evidencia que un 70% de la poblacion tamizada si cuenta con servicio de SISBEN,
mientras que un 30% de fa misma no cuenta con dicho servicio, evidenciando una
posible problematlca de salubridad en las zonas intervenidas. Se evidencia que el
sector que mayormente NO posee SISBEN es HATO DE LA VIRGEN con un' '55%

GRAFICO 2

TIPO DE REGIMEN
19% 18% '

a CONTIRUTIVO = SUBSIDIADRD | = MO REGISTRA &~ ; {

De acue.rﬂé a los resultados arrbjaqos por el tamizaje se encontré que un 63% de
la poblacién encuestada pertenece al régimen subsidiado, un 18% al contributivo y
un 19% o reporta ningtin tipo de régimen, porcentaje que preocupa debido a su
trasfondo ﬁ;or tal motivo se aconseja a la Gobernacion realizar una intervencién que
tenga cor o pilar de mvestlgaclbn este aspecto

GRAFiclé S0 TR

PADECE DE ALGUNA ENFERMEDAD . .~ |
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De la poblacién encu&s’tad y tamizada se evidencia que el 13% de la poblacién

padece

algun tipo de enfermedad que requiera tratamiento, mientras que un 87%

de la po 4m6n no presenta este tipo de situacion. -

GRAFI

i ) lefe de Hogar

} » Hombre = Mujer = Ambos

Dentro de ﬁa poblamén intervenida en el barrio Cerro Gordo se evidencia que el 37%

de los hol

Ty:)res son jefes de hogar, el 38% son mujeres y el 25% de los hogares de

dicha astmen la responsabilidad ambos. Esto nos induce a pensar que en las 4

zonas int

rvenidas en promed:o los gastos del hogar se encuentran repartidos.

GRAFICO 5
i
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Tipo de Vivienda

W Propia = J\L']uiiaua' & Inquiinate = Otra
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' Se evidencia que &l 71% de las personas tamizadas tienén vivienda propia, un
24 5% de la poblacion vive en viviendas alquiladas; mientras que un 4.4% vive en
otro tipo ¢ q vivienda entre las que se evidencia el lnquallnato 0 por plezas

_ 1
GRAFICO 6
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Enel gra cb anterior se puede observar que del totai de las personas encuestadas,
750 vive cfon su hijo/hija; 620 viven con su: padrefmadre y 381 personas viven con

su com héro senhmantal

GRAFICO 7

’

Pertenece Alguna Etnia?| s
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Del 100% de !a pobiaclén encuestada durante el tamlz‘aje realizado en las cuatro

zonas microfocalizadas, se evidencio que un 97% no pertenece a algin grupo
etnico, sin embargo un 3% si pertenece en su gran mayarfa a algun grupo de pfaya

rica o cen:énfas

foé?
B
GRAFIC? B

Son Victimas de Desplazamiento?

1 . 85i =No,

[

que .un 84% de la-._pob_iéciﬁh tamizada no han sido victimas de
_‘1 nto es preGCUpante como un""lS% de la pobiacién si ha tenido este tipo

desp!azamlento por tal motive se recomienda realizar seguimiento e

(El barrio de Nueva Castllla es Ia zona con mayor cantltiad de personas .

r estrategias que mmguen fas consecuencras que se puedan generar a_
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¢ : Tienen algu;Ia Discapacidad?
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Durante el tamizaje realtzado en las 4 zonas mxcrofocahzadas y segun la

“informacién obtenida de la poblacién intervenida, se conoce que el 5% de las
personas entrevistadas presentan una dtscapacldad funcional, motivo por el cual se
recomienda iniciar un proceso de vfnculaelén de esta poblacion en los proyectos - ' : >
propios | dirigidos a ellos, con miras a generar nuevas oportunidades en los ’
diferentes aspectos de la vida cohdlana, St Ry

Carrera laN" 17 - 33 Tels: 263 67 14 - 262 6951 -
Cel; 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Celombia
SetbLﬁmo‘Grm;alsdroPm CECAF - Vereda la Trina - Cel: 3!38513335-
nln@proludando.org Mucnin@

simrmis s b T ————




S tlos.

A _ ._‘__.._...._..... 2 """‘3---...._ ‘

,Prohac:endo

mhmfn Eparcie

B
'GRAFICO 10 s
[ _ Quines Asumen La Carga del Hogar?_
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Del total J la poblacién mtervemda se e\gdenma que en un poco mas del 85% de
la misma, los padres son quienes asqmw'fm gastos del hogar, mientras que el
restante 15% esta, repar‘ndo entre hermanos primos, yemos sobrino, padrastro y
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El ob;etwso del grafico antenor fue demostrar cuates son fos gastos pnnmpa!es en
los que la poblacién de las zonas microfocalizadas, del cual se obtuvo que los .
alimentos y los servicios son en su gran mayoria, en lo que las poblacién objeto de

la intervencién realizan: sus ~gastos familiares. El transporte, la educacion y la

vivienda son otros gastos en los cuales se mvnerten los ingresos mensuales

familiares.

GRAFICO 12
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MATERIALES DE LA VIVIENDA
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Para |a abtencién de informacién lo suficientemente amplia con réelacién a este
aspecto a tamizar dentro de la poblacién de cerro gordo, fue necesaria dividir la
pregunta en 4 items a saber: Tipo de las tejas, tipo’ de muros, tipo de pisos y tipos
de bafios|de su casa; en donde se encontré que la gran mayorfa de casas de esta
zona estdn hecha con tejas de Zinc, muros de bloque, piso de cemento y bafio
pbaterfa. | |

| . SERVICIOS PUBLICOS

& Agua Potable
® SinAgua Potable

s Alcaniariiado

GRAFICO 13 r : _

® Sin Alcantariiadn

= Con Ek»c!lr'u idad

« Sin Electvicidad

® Con internet

® Sin Inteinét 3

sCon TV

uSin TV

® CanGas - |

= Sin Gas

= Con Recoleccion de
Basuras

! ' A Sin Recaleccion de
Basuras
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En el grafico anterior se pueden evidenciar la cantidad de personas q'ue_cUentap
con cadai tipo de servicio publico, al igual que la poblacién que precisa de una
intervencion pronta por parte del Gobierno con miras a mejorar su calidad de vida,
como corﬁecuencla de la ausencia de alguno(s) de ellos.

GRAFICO 14

i ' infraestructura del Sector’

-

= Con Sévicio de Transporte Publico
#Sin servicio de Transporte Publito
= Tan Parques/ianas verdes

= Sin Parques/Zanas Verdes

#Con P_:rea'tnldv Sajud
= Sin Puesto de Saiud
= Con Caj
= Sin Cai

» Con Canthas Deportivas

= Sin Canchas I}epmiiv:ﬁ

® Con Yias de Acceso’

» Sin Vias de acceso

En el grafico anterior se puede evidenciar el estado de la infraestructura de los
sectores y \la precepcién del mismo segun fa poblacién. Entre los espacios con
mayor pr acupacuén se encuentran la ausencia de transporte publico, ausencia de
un CAI, usenc:a de un puesto de salud, }o cual nos indica una situacién
‘preacupa fqe para las zonas microfocalizadas puesto que no cuentan con la
infraestrugtura basica para garantizar la ¢alidad de vida de las personas.
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GRAFICO 1
Condi;:iones:de La Via de Acceso

= Bueno
® Regular
# Deficiente

Como se bilede evidenciar en el grafico, la situacién de las vias de acceso las zonas
interveni as es realmente preocupante, puesto que del 100% de las personas
_encuesta as el 86% determino que las vias de acceso a sus zonas de vivienda se
encuent n en un estado deficiente, el 11% selecciono la opcién regular, mientras
que tan s Ib un 3% percibe que las vIas de acceso a sus sectores se encuentran en '
buen es cb Estos datos evidencian una probiemahca latente y se recomienda que
la Gobernacion del Tolima a través de la secretaria del interior y de infraestructura:
alne esfuerzos para bnndar unas adecuadas vfas de acceso a estas zonas y a su
poblacién. : . . P : ‘

GRAFIC 'B g AR R ; |

; |
i! Tiene Acceso a la Tierra Para Producir Alimentos? . :
%

w 5i s No
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Luego de ahaiizada la informaci6n relacionada con la posibilidad de que la poblacién
encuesta a cuenta con tterras productrvas se encontrd que el 74% de las personas

se recornienda imptementar estrategtas que promuevan el

aplicable podr[an ser la dotacién de herramientas, maquinarias o insumos, talleres
de capac dcion en conjunto con el SENA, entrega de capltal semilla, apoyo en la
formulaci n de proyectos sostenibles, acompaﬁamiento orgamzaclonal y asociativo,

1 -

GRAFICO 17

'CUANTAS PERSONAS COMEN DIARIAMENTE?
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Con el énimo de poder identificar cuantas personas se alimentan diariamente en
una casa de cada sector intervenido, se decldié incluir esta pregunta, la cual nos
arroja que en cerca de 282 casas el promedio de’ personas que se alimentan es de
2 personas, seguido por una persona y 3 personas. Un dato que a pesar de no ser
muy elev;Fo genera preocupacion, es que existen familias de los sectores en donde
comen diariamente entre 8 y 12 personas, y luego de conocer las problematicas que

se presentan en las viviendas, se hace. un llamado a verificar el estado de estas -

familias las cuales se relaciona en la base de datos sistematizada y adjunta en el

RN presente ihforme.
R TN

ner

iento familiar y las microempresas propias. Algunas de las estrateg'.as‘
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o anterior se cbserva que del 100% de la poblacxén tarmzada un 94%
pran sus prop:osahmentas un 8% los producen nivel que es muy bajo
' 151 ala cantidad de personas que-ftrenen disponibles tierra para cosechar

t:mentos Por dltimo se emontré que un 4% de la poblacién’intervenida

recibe donaciones de ahmentos pomentaje que debe ser revisado y vinculado a -
. ciales para generarles oportunidades que, los ayuden a mejorar su
- calidad de vida en el (!os) aspeeto(S} que\sean neeesaraos y de este modo prevemr
' ntodeestosnweles SRR i b3 L

»

CamamlaN’ 17 - 33Tals.26367!4 2626951
: Cel: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia
* Sede Libano: Granfa Isidro Parra - CECAF - Vereda fa Trina - Cel: 313 851 3335

mlo@prohachidnmg m:aﬂva@pmlhdmdomg

]



.Prohaciendo

Saasiunde b uewhe £ Kogren o

19

2%
o P Cuantas Veces Comen al Dia?

@ Una
® Dos
@ Tres
# Cuatro

# Mas de cuatro ~

Contmuah&o con el proceso de identificar fa catfdad de vida de los ha bltantes de las

zZonas mic
-comen al
al menos

GRAFI

POLLG

focalizadas, se logré identificar la cantidad de veces que las personas

dia Cerca del 76% de la poblacién intervenida manifesté que se alimentan
3 veces al dfa, un poco mds del 18% tan solo se alimenta 2 veces en el
de la poblacién intervenida manifesté que se alimenta solo una vez al

dor que es preocupante puesto que, a pesar de no ser los peores,

una posible problenﬁtlca de nutncfén en }as fammas de los habitantes

QUE ALIMENTOS COMEN CON
REGULARIDAD? ; Tl S

RES CEREALES PAPA HUEVO V?RBURAS UIROS -
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Teniendo én cuenta que la poblacion entrevis’téda tenfa la oportunidad de
seleccnonar mas de una opcion para esta pregunta, tenemos que del total de
. personas tamlzadas 840 manifestaron que consumen polio con regularidad,
seguido de 695 personas que consumen papa y en tercer lugar tenemos que 692
personas ¢onsurnen carne de res regulan'nente Los cereales, huevos y otros
alimento: como granos, diferentes tipos de carne y frutas son los ahmentos quese
consumet pn menor cantidad en Ia zona. :

+

GRAFICO 'F'1

De Donde Proviene él Vestido?
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Enel graf‘co anterior se observa que del 100% de la poblacin tamizada, un 86%
de ellos compran su propia ropa, mtentras que un 13% de la poblacion intervenida
recibe domg;mnes de vestimenta, porcenta;e que debe ser revisado y vinculado a
programas sociales para evitar que incremente. Un nivel que en su tetalidad no es
el mas si mﬁcatwo es que un 1% de la pobiamén tamizada fabrica su propia
vestimenta, indicador que puede servlrcomo caso de estudio y ejemplo para el resto
de la pobl clén - .

#
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GRAFICG)&Z
CUANTAS HABITACIO NES TIENE LA CASA?
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Durante
la intervencion de Ia pobla’cuén de las zonas microfocahzadas se evidencia que un

olnas manlfestaron que cuentan con 2 habltacmnes 268 tlene 3

onas lo que podria indicar unoa nweies de haclnamlento al interior de
es para estos casos en especiﬁco se reoompenda realizar ws:tas de

CUANTAS CAMAS HAY?
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Al igual g e en la pregunta anterior, se evidencia una problematica: latente con lo
relaciona cr al hacinamiento al interior de las casa, esto debido a que 363 personas
manifestdron que tienen 2 camas , 314 tienen 3 camas y 220 tiene 1 cama, esto
sobre un ptomedno de 4 personas por casa Pero es aun mas preocupante que del
total de |a poblacién tamizada, 7 personas de los hogares entrevistados, NO
cuentan don camas al interior de su vivienda, dejando en evidencia que sus habita

1

GRAFICA24 | LG

Nivel de‘escdlaridad

*Preesinlar = Primatia
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* Bachilleiato = Tecnico

= Universitarii = Ninguno
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Uno de los aspectos mas relevantes durarte ‘el tamizaje realizado a las zonas
mfcrofocahzadas fue sin lugar a dudas el nivel de escolaridad de la poblacién en
donde se evidencia una problematica en este punto debido a que un 30% de la
poblacién intervenida no | ‘cuenta con atgun nivel de escolaridad, situacion
presentach debido a la falta de nportunldades nivel econémico, problemaéticas del
barfio, entre otras; se recomienda realizar un seguimiento articulado entre las
entidades plblicas competentes para la tmpiemgntaclén de estrategias que ayuden
a mitigar. SR TR i :
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GRAFICO 25
Al _ Lds Nifios, Adolescentm y Jovenes Tienen Algun tlpo de Dcupacion
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Segln ya sg evudenmado durante los tal!eres de pmyecto de vida realizados por el
equipo social en cada uno de los barrios y corroborando dicha mforrnaclén una de
las principales problematicas que presentan los’ barrios, es la ausencia de
actividad [para el aprovechamiento del tiempo libre en los NNA de esta zona, lo
cual es dsante de los altos nivel de desercién escolar, consumo de sustancias
alucinége n?s hurtos por parte de jovenes vrolencfa intrafam:har entre otros.
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los bajos nwéles en ia calidad de vida de la poblacion entrewstada tan
de ellos cuentan con algun tipo de subsidio que ayude a mmgar estos
itctentes situacion que en su mayoria se presenta debido al

. A pesar
solo el 1
niveles

iento de las entidades o programas que los brlndan es asli entonoes
que se recomienda ampliar la difusién de la informacion de esttas proyectos para
que esta :}ersonas que lo neoesttan realmente puedan adqui rir o ser beneficiarios

GRAFICO 27
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en el punto anterior, Se evidencia que un 95% de la poblacién tamizada

cibido alguin tipo de ayuda de fas d;ferentes entidades e institucién de _
Ublico-privado de Ia reglén porcentaje preocupante debido a su -
da latente. Es asf emonces que se recomienda ampliar el impacto de iy
\ ectos para que estas personas que lo necesitan realmente puedan
er beneﬁmanos de los mismos.
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Se enco rp que de !a poblact&n qUe recrbe algan tipo de apoyo 0 pertenece a
programas para el me;arame(_ﬁa de la calidad de vida, el 80% NO hace parte de
proyectos, un 13% a familias en. ccnﬁn uns% al programa Colomb{a Mayor y tan
solo un 1% ala estrategia Rﬂa;Unldoa SRR
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A pesar de las dificultades y bajas oportunidades laborales que se presentan en las
zonas intervenidas, un 89% de la poblacién tamizada no cuenta con un proyecto
productivo familiar en su casa, a pesar que luego de la intervencion social realizada,
se identifico que casi el 90% de los intervenidos cuentan con el espacio y los
minimos requeridos para iniciar un proyecto familiar. Estos resultados nos permiten
recomendar a la Gobernacién del Tolima, disefiar estrategias que capaciten a las
personas en temas de emprendimiento y aprovechamiento de oportunidades de
negocio y de esta manera mitigar los aspectos negativos bajo los cuales deben vivir.

4.4. Analisis de la situacion socio economica de las localidades intervenidas,
recomedaciones a una marcada desigualdad social en la ciudad de ibague.

El plan fachadas, politica publica implementada por la Gobernacion del Tolima en
apoyo con Prohaciendo y orientada desde la Secretaria del Interior Departamental
tuvo como objetivo el mejoramiento de la fachada de las viviendas en sectores
vulnerables de la ciudad de Ibagué ( nueva castilla, hato de la virgen, cerro gordo )
y en el municipio de san Antonio en la vereda de playa de rica; la intervencion de
las viviendas fue acompanada por un componente psicosocial que busco conocer
mas a fondo la problematica que se vive de manera cotidiana en la comunidad
donde se da dicha intervencion. A continuacion se relata desde la experencia lo
vivido en las localidades donde se dio la aplicacién del programa plan fachadas y
se realizan algunas recomendaciones pertinentes.

La desigualdad social evidenciada hace referencia a un problema socioeconomico
producto de la mala distribucion de la renta en el area social, y se ve reflejada en la
falta de educacion, de mejores oportunidades en el mercado de trabajo, en la
dificultad de acceso a los bienes culturales, en asegurar una vivienda digna, en la
inclusion a un sistema de proteccion social y en mejorar el acceso a unos servicios
publicos de calidad.

Todo lo mencionado anteriormente fue lo que se visualizo en en lapso en el que se
le dio cumplimento al programa plan fachadas en las localidades anteriormente
mencionadas, una desigualda social marcada, que se hizo aun mas visibles en las
comunidades nueva castilla y hato de la virgen, pero que en en cerro gordo y playa
rica no dejaban de presentarce, no de una manera tan acentuada como en las
primeras, en este orden de ideas entraremos a reconocer algunas problematicas
socioeconomicas que se dieron como comun denominador en las sectores
Hintervenidos.
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La primera via de comunicaon al interior de una ciudad son sus vias, el estado de
estas hace a una ciudad mas eficiente y eficaz, generando un ambiente social mas
amable y agradable para sus ciudadanos; de las comunidades intervenidas cerro
gordo contaba con un vias de acceso amables para la movilidad de sus habitantes
a pesar de encontrarse como su nombre lo indica en un cerro, movilizarce no era
un reto, las vias de acceso hacen aun sector o comunidad sentirsen parte de algo,
en su imaginario siente la presencia de las instituciones locales, de las autoridades,
el no poder movilizarce en el interior de su propia localidad genera en los habitantes
un malestar social que se puede reflejar en el irrespeto a las autoridades a las
instituciones, no es concebible que dentro de la ciudad exitan vias y caminos de
herradura, donde el ciudadano debe de alzar plegarias para que no llueva y si no
son escuchadas lo mas probable, su sector se ve conviertido en un pantano
trayendo consigo los males y enfermedades que aquejan este tipo de situaciones.

De esta situacion “ la asucencia de la institucionalidad local reflejada en sus vias’
se puede desprender una problematica social que crece de manera vertiginosa,
sumada a la imposibilidada de brindar mejores oportunidades en el mercado laboral,
y a la falta de opurtunidades educativas se dan los ingredientes esenciales para
sumar a nuestros jovenes a la fila de la delincuencia comun; desconociendo que
tipo de programas sociales se ejecutan, o que tipo de progamas estan por
ejecutarse, se considera esencial la intervencion del sector publico-privado y por
supuesto dirigida y orientada desde la GOBERNACION DEL TOLIMA en manos de
la Secretaria del Interior, que se intervenga de manera inmediata con programas de
formacion tecnica profesional como lo hace el SENA a los jovenes que viven en
estos sectores, de esta manera se combaten dos frentes que acrecentan los
indicadores de la desigualdad y pobreza en nuestra ciudad, sumado a combatir la
delincuencia juvenil y consumo de drogas por parte de los jovenes de los sectores
mencionados.

Anteriormente se hizo enfasis en los jovenes, en la falta de oportunidades que se
les puede brindar desde lo publico, en como mejorar sus condiciones de vida o
trabajar en realizar su proyecto de vida brindandole las herramientas necesarias
desde lo educativo y lo laboral, se proponer generar estrategias que apunten a
programas que se focalicen en la construccion de planes de negocios para las
familias que viven en condiciones de vulnerabililidad, en hacer de ellos una
microempresa. Existen otras posibilidades como la formacion educativa como
herramienta de rescate de los NNA; en estos sectores es comun encotrar nucleos
familiaraes extensos donde su mayor poblacion esta concentrada en menores de
_edad, es en este punto donde se deben aplicar politicas preventivas y vinculacion
& tldic?s idoneas para la ejecucion de esta labor.

r/.
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Sembranda in semilla del desarrcifo

La politica social debe de transformar las comunidades en condicion de
vulnerabilidad e ir al rescate de los nifios; un nifio en un entorno social ostil, donde
su zona de crianza y primera educacion visual gira alrededor de una vivienda sin los
adecuados implementos sanitarios, sin 6 con pocos servicios publicos sin espacios
de recreacion o zonas verdes, sin hogares comunitarios accesibles,una precaria
alimentacion, y la tolerancia de sus habitantes al consumo de alucinogenos en
casas, vias y esquinas de los barrios; (este tipo de conductas no fue visto en playa
rica,) y alrededor de los consumidores era normal ver un grupo de nifios jugando
con la inocencia e ingenuidad natural de un nifio, es aca donde se deben generar
politcas solicables preventivas donde Ia institucionalidad debe enlazar todos sus
esfuerzos para ir al rescate de el futuro de nuestro de pais los nifios.

Se debe resaltar que en la intervencion hecha con el programa plan fachadas en las
comunidades, la aceptacion por parte de sus habitantes y el compromiso por
trabajar y mantener o mejorar su entorno fue satisfactorio, de este ejercicio los
habitantes de las localidades se sintieron parte de un proceso democratico y politico,
y es necesario seguir trabajando por estas comunidades de manera responsable,
eficaz y eficiente.

Si los programas y politicas sociales del gobierno departamental no garantizan que
sus beneficiarios adquieran habilidades para ser auténomos en el mediano plazo,
los cambios en desigualdad y pobreza seran artificiales, insostenibles y generaran
dependencia hacia la institucion.

5. Realizar las gestiones técnicas y administrativas pertinentes para
cumplir con cada una de las necesidades que surjan durante la
ejecucion de las actividades establecidas en el proyecto.

Para el cumplimiento de esta actividad, Prohaciendo propone realizar la vinculacion
de personal de apoyo técnico, administrativo y logistico, asi como los proveedores
necesarios para la coordinacién y desarrollo de las actividades a realizarse durante
la ejecucion de este convenio, los cuales se han encargado de las siguientes
labores:

« Disefo de plan de trabajo/intervencion.
o Realizar el disefio de formatos e instrumentos.
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Gestién para la vinculacién de otras entidades publico-privadas.

Gestion de compras y entrega de materiales e insumos.

Actividades de seguimiento y supervision.

Acompafnamiento y apoyo profesional durante las jornadas de

intervencion a las fachadas.

e Realizacién de cotizaciones para la adquisicion de servicios 0
suministros de los requerimientos en el marco de del convenio.

e Contratacién del personal para la realizacion de actividades de
coordinacién, apoyo técnico y logistico en el marco del desarrollo del
convenlo. "

e Realizar informes técnico y administrativos segln las especificaciones

suministradas por parte de la Gobernacion del Tolima.

6. Conformar un Comité Operativo para la toma de decisiones. Este
comité debera estar conformado por el Secretario del Interior,
Supervisor del contrato de interés publico y representante legal del
cooperante.

En cumplimiento con lo establecido en el convenio 1414 del 19 de Noviembre de 2016,
Prohaciendo realizé la conformacion del Comité Operativo del convenio, el cual estuvo
conformado por el Secretario del Interior — José Ricardo Orozco Valero, Supervisor del
contrato de interés publico No. 1414 — Nicolas Alfredo Alvarado y Teodoro Barragan Gaitan-
Director Ejecutivo de Prohaciendo. Durante la ejecucion del convenio se desarrollaron
Cinco (5) comité operativo, en los cuales se debatieron asuntos propios del convenio.
Algunos de los temas abordados en los comités son:

e« Comité operativo No.001: Conformacién del comité operativo,
socializaciéon de las zonas microfocalizadas para ejecucion e
identificacion de necesidades a cubrir para el desarrollo de la
ejecucion de todas y cada una de las etapas en los diferentes frentes
de desarrollo en el marco del convenio 1414 de 2016 suscrito entre la
Gobernacion del Tolima y Prohaciendo.

« Comité operativo No. 002: Realizar el segundo comité operativo
para la revision de propuestas y aprobacion para contratacion de
personal y otros requerimientos para la ejecucion del convenio 1414
de 2016 entre la Gobernacion del Tolima y Prohaciendo.

« Comité operativo No. 003: Realizar el tercer comité operativo para la

planeacion y seguimiento a la ejecucion derivada del convenio 1414

de 2016 como, asi también para realizar |a revision de la necesidad de

una adicién en el valor del convenio para dar cumplimiento al objeto
del documento ya referido en el marco de la ejecucién del convenio
suscrito entre la Gobernacién del Tolima y Prohaciendo.
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« Comité operativo No. 004: Realizar el cuarto comlté operativo para

la planeacion y seguimiento a fa ejecucion derivada del convenio 1414

de 2016 como: contratacion de personal y demés a que haya lugar en

el marco de la ejecucién del convenio ya mencronado suscrita entre la

Gobernacion del Tolima y Prohaciendo. '

» Comité operativo No. 005: Realizar el quinto comité Qperatwo para
la verificacion de la ejecucion del canvenio 1414 de 2016 & inicio del
proceso de liquidacion del mismo convenio.

- —

7. Disefar un cronograma de actividades segin las directrices
establecldas por parte de la Secretaria del Intenor Departamental.

* En atenctén a este punto ¥y como cumphmtento del mismo, Prohamendo disefio,
mplemertg y cumpli6é con el cronograma que se presenta a continuacion, el cual
establecié cada una de las directrices y necesrdades identificadas por parte de la

Gobernacftén del Tohma

Mest | Mes2 -
2(3(4[1]2|3]4

ACTIVIDAD

—

Reaamﬁmﬂaamdﬂpasm!quemamm}mdemwwmmmas
1rrog412masestabieuaadeswparedeh60bemmondeiTom
Rea:izarLdnw#acmﬂemdeotfamcalmmmmumemm
Gestionar ellaoys yio vincutactn de entidades publico prvadas af proyetio

Sumiistar s materiales € insumos necesarios para f intervencin de as fachadas

Desefiar e far formatas propios de la ejeoundn del comvemo, en donde se auliwice a la
Gobemacion de! Tokma y Prohaciéndo 2 realizar fa infervenciin.

Socializacion del proyecto en el bamio cerro gordo, ruevacasulk:yhamdelawr@nenlbague
|12 verada Riaya rica en San Anibiio
Mm@&mmmmNWMWmm@mﬁmuwmmm :
Desarroliar ¢f primer tafier f cual se proyecta estard enfocade al control, prevencion y promogidn !

de la emradicheién def constmo de sustancias aluondoenas

Desamokar 4f Segundo tafler of cual se proyect estard enfocado a & solutin de fas dferentes
probleméticas de violencia que se presenten en tada una de las 20nas.

A Reaitzacion ﬁeum tamizae que pemitan dar un panorama de la situacion que se presenta en
T W cada 20n

Es die ambelecimiento de fachadas ; - A

Carrera'laN' 17+ 33 Tels: 263 67 14 - 2626951 - / i
' Cel: 320 840 3457 - ibagué - Tolima - Colombia
. Sede Libano: Granja lsidro Paria - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335 :
\\\,__‘ o info@prohaciendo.org - maaducatna@pmhadmdoorg ﬁ;@%

asmiemes mnesmbem ol n el ik e e B




8. Implementacién de adecuaciones complementarias para el
- embellecimiento del entorno, referidas a iluminacion accesoria para
las festividades comunitarias, en las zonas priorizadas por el

departamento para generar apropiacién y resignificar los focos de
inseguridad.

En cumplimiento a esta obligacién, la cual fue adicionada segan acta No. 001, con
el animg de ampliar el impacto del proyecto y como solicitud expresa a la
Goberna¢ion del Tolima por parte de la comunidad, la cual manifiesta una necesidad
sentida, fa intervencién de espacios y zonas comunes, las cuales han sido
apropiadas  por grupos criminales, se realizaron los esfuerzos técnicos “y
administrativo necesarios para la contratacién del suministro e instalacién de las
adecuaciones complementarias. A continuacion se evidencian los suministros e
instalaciones realizadas:
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9. Realizar un proceso de apropiacion, traslado, uso y cuidado de las
adecuaciones complementarias con los lideres comunitarios y junta
de accién comunal, para coadyuvar a su sostenibilidad: entrega a la
comunidad de las adecuaciones complementarias.

Para el cumplimiento de esta oblig.acién la cual fue incluida en el acta adicional No.
001 del 6 de Diciembre de 2016, con miras de ampliar el impacto y cubrimiento del
convenio en mencion, se realizaron las siguientes actividades:

e« Entrega y recibo a satisfaccion de las siguientes adecuaciones
accesorias al presidente de la Junta de Accion Comunal del barrio
Cerro Gordo segun lo definido por parte de la Gobernacion del Tolima
en el acta de Comité Operativo No. 4:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

.| | VALLA LUMINOSA CON LOGOS o 1
INSTITUCIONALES 2 MT X 5MT
VALLA LUMINOSA CON LOGOS

2 | INSTITUCIONALES 2 MT X 6MT UNIDAD 1
FIGURA NACIMIENTO 3.70 MT X

3 | 350 MT X 03.0 MT LUMINOSA URIDAR !
FIGURA ANGEL 3.50 MT X 3.50 MT

4| e UNIDAD 1
FIGURA ANGEL CON TROPETA DE

5 | 350 MT X 3.50 MT LUMINOSA ERIDAD !
FIGURA REYES MAGOS

6 | LUMINIOSAS 2.20 MT X 0.80 MT i 3
APLIQUES TRES ESTRELLAS

7 | LUMINOSAS 1.80 MT X 1.20 MT UNIDAD i
APLIQUES ANGELES LUMINOSOS '

8 | 180 MT X 1.20 MT UNIDAD 4
APLIQUES CAMPANAS

9 | LUMINOSAS 1.80 MT X 1.20 MT LRNBAD 4
APLIQUES BOLAS Y MONO

10 | NAVIDENO LUMINOSOS 1.80 MT X UNIDAD 4
1.20 MT
APLIQUES RAMOS DE ESTRELLAS

| LUMINOSAS 1.80 MT X 1.20 MT UNIDAD 3
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Sembranda la semilla def desarrolio

INFORME FINANCIERO

Prohaciendo\

BALANCE GENERAL DEL CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONVENIO $482.700.000
APORTE DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA $ 462.000.000
APORTE DE PROHACIENDO $ 20.700.000
VALOR ADICIONAL DEL CONVENIO $ 52.240.000
APORTE ADICIONAL DE LA GOBERNACION DEL

TOLIMA $ 50.000.000
APORTE ADICIONAL DE PROHACIENDO $ 2.240.000
VALOR FINAL DEL CONVENIO $ 534.940.000

VALOR PAGADO POR LA GOBERNACION DEL VALOR
INICIAL

$ 231.000.000

VALOR PAGADO POR LA GOBERNACION DEL VALOR
ADICIONAL

$ 25.000.000

VALOR PENDIENTE POR PAGAR DE LA GOBERNACION
DEL VALOR INICIAL .

$ 231.000.000

VALOR PENDIENTE POR PAGAR DE LA GbBERNACION
DEL VALOR ADICIONAL

$ 25.000.000

VALOR APORTADO POR PROHACIENDO DEL VALOR
INICIAL

$ 20.700.000

VALOR APORTADO POR PROHACIENDODEL VALOR
ADICIONAL

$ 2.240.000

-

Carrera laN° 17 - 33 Tels: 263 67 14 - 262 69 51 7
Cel: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia
Sede Libano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335
info@prohaciendo.org - areaeducativa@prohaciendo.org
www.prohaciendoapt.org - www.prohaciendo.org
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