
tProhaciendo 
Sembrando la .remada dei desarrollo 

INFORME FINAL CONVENIO 1414 DE 2016 PARA LA IMPLEMENTACION DE 
ACCIONES DE RECUPERACION INTEGRAL DE FOCOS DE VULNERABILIDAD 
O CON DESAPROVECHAMIENTO DE CAPACIDADES POTENCIALES PARA 
FOMENTAR LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD EN EL TOLIMA, A TRAVES 
DEL EMBELLECIMIENTO DEL ENTORNO COMUNITARIO Y EL APOYO 
PSICOSOCIAL. 

CORPORACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO RURAL Y 
AGROINDUSTRIAL. 

"PROHACIENDO" 

CONTACTO: TEODORO BARRAGAN GAITAN 

DIRECTOR EJECUTIVO 
Móvil: 310-5565627 

direcciónejecutiva@prohaciendo.org  

TELEFONOS: (8)-2636714 (8)-2626951 extensión 107 -113 

Carrera 1a N. 17 - 33 Ibagué - Tolima -Colombia 

Carrera I a N' 17 - 33 Tels: 263 67 14 - 262 69 5 I 
Cel: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia 

Sede Líbano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335 
info@prohaciendo.org  - areaeducativa@prohaciendo.org  

www.prohaciendoapt.org  - www.prohaciendo.org  



Prohacienda 
Setelyanda !a ternilla del desarrolla 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL: Número 1414 del 19 de Noviembre de 2016, celebrado 

entre LA GOBERNACIÓN DEL TOLIMA Y 
PROHACIENDO. 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL GOBIERNO 
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA Y LA CORPORACION 
PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL Y 
AGROINDUSTRIAL "PROHACIENDO", PARA LA 
IMPLEMENTACION 	DE 	ACCIONES 	DE 
RECUPERACION INTEGRAL DE FOCOS DE 
VULNERABILIDAD O CON DESAPROVECHAMIENTO 
DE CAPACIDADES POTENCIALES PARA 
FOMENTAR LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD EN 
EL TOLIMA, A TRAVES DEL EMBELLECIMIENTO 
DEL ENTORNO COMUNITARIO Y EL APOYO 
PSICOSOCIAL. 

VALOR: 	 $482.700.000 de los cuales, la suma de $462.000.000 
será aportada por la Gobernación del Tolima y 
$20.700.000 serán aportados por Prohaciendo. 

VALOR ADICIONAL 	Acta Adicional No. 001 de 06 de diciembre de 2016: 
$52.240.000 de los cuales, la suma de $50.000.000 será 
aportada por la Gobernación del Tolima y $2.240.000 
serán aportados por Prohaciendo 

COOPERANTE: 	PROHACIENDO 

DURACIÓN: 
	

Firma convenio 19 de Noviembre de 2016 
Duración Inicial: 40 días calendario, contados a partir del 

acta de inicio. 

INFORME: 	 Final Administrativo, Técnico y Financiero 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN: 	Febrero 07 de 2017 
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INFORME ADMINISTRATIVO 

1. Garantías 

Para la correcta implementación de las actividades contractuales, Prohaciendo 
suscribió con la aseguradora SURA, la respectiva garantía con el siguiente detalle: 

Tipo de Póliza Fecha Vigencia Nro. Póliza 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo 
19/11/2016 10/05/2017 1738152-3 

Cumplimiento del contrato 19/11/2016 10/05/2017 1738152-3 

Pago 	de 	salarios, 	prestaciones 	sociales 	e 
indemnizaciones laborales 19/11/2016 09/01/2020 1738152-3 

Básico de Responsabilidad Civil 
19/11/2016 29/12/2016 0436376-6 

2. Cuenta Bancaria 
Con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el convenio, 
se realizó la apertura de la Cuenta de Ahorros CUENTA DE AHORROS — PLAN 
FACHADAS DPTO TOLIMA PROHACIENDO, No. 068-673317-76 de Bancolombia. 
Con cargo a esta cuenta se atienden los compromisos financieros adquiridos según 
el presupuesto del Convenio. 

3. Aportes Cooperante 
En cumplimiento con lo establecido en la certificación de aportes del cooperante, 
Prohaciendo dispuso de un profesional en áreas de economía, administración, 
ingeniería o afines para realizar la dirección del convenio. Tres (3) puestos de 
trabajo dotados con los equipos necesarios para el desarrollo de las actividades 
administrativas propias del convenio ubicadas en la dirección carrera 1 No. 17-33 
de la ciudad de Ibagué —Edificio Prohaciendo, un equipo de 3 profesionales sociales 
los cuales apoyaran el desarrollo de las actividades de intervención psicosocial y 
tamizaje de la población; así como el apoyo logístico y de transporte de los 
materiales para el embellecimiento de la zonas microfocalizadas por parte de la 
Gobernación del Tolima. 
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INFORME TECNICO 

En ejecución del Convenio No. 1414 del 19 de Noviembre de 2016, Prohaciendo como 
entidad Cooperante, cumplió a entera satisfacción con las actividades programadas según 
las especificaciones técnicas relacionadas en el convenio en mención y en los términos de 
referencia. Así mismo, en lo concerniente a cada una de las acciones adelantadas las 
cuales fueron debidamente comunicadas, revisadas y aprobadas por la Gobernación del 
Tolima, por lo tanto, amparados en dicha aprobación fueron adelantados y suscritos los 
contratos para el desarrollo de los proceso de caracterización y tamizaje de beneficiarios, 
contratación de profesionales, intervención psicosocial, así como la contratación de los 
servicios y suministros para el debido desarrollo de las actividades en las locaciones de 
atención en el municipio de Ibagué y .de San Antonio. A continuación se presentan las 
acciones desarrolladas en pro del cumplimiento de este convenio: 

1. Mejorar el entorno de zonas microfocalizadas en barrios, veredas 

y/o corregimientos a través de intervenciones de embellecimiento 

de fachadas y/o de espacios comunes en territorios con focos de 

vulnerabilidad o con desaprovechamiento de potencialidades. 

La Gobernación del Tolima, a través de la Secretaría del Interior realizo la definición de 4 
microzonas del Departamento, con el ánimo de apoyar con soluciones que transforman a 
la población que allí residen. Es así entonces que los barrios Cerro Gordo, Hato de la 
Virgen, Nueva Castillas y la vereda Playa rica del municipio de San Antonio fueron 
seleccionadas como foco de intervención para este proyecto. 

Una vez definidas las localidades en las cuales se desarrollaría el proyecto; Prohaciendo, 
a través de su equipo profesional, dispuso los recursos técnicos y administrativos, para la 
realización de las siguientes actividades: 

1.1. Convocatoria y Contratación de mano de obra no calificada a través de 

la suscripción de Cincuenta (50) Órdenes de Prestación de Servicios con 

igual cantidad de personas para la realización de las labores propias del 

embellecimiento de las fachadas. 

1.2. Se adelantaron cinco (5) procesos de contratación de maestros de obra 
quienes estuvieron encargados de supervisar las obras adelantadas en 

cada una de las zonas focalizadas a saber en barrios de Ibagué: Cerro 

Gordo, Barrio Nueva Castilla y Barrio Hato de la Virgen y Vereda Playa 

Rica del municipio San Antonio. 
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1.3. Se llevó acabo la contratación de un Profesional en Arquitectura quien 
adelanto las labores de coordinación de la ejecución del embellecimiento 
de las fachadas. 

1.4. Suscripción de orden de prestación de servicio con la persona que realizó 
las labores de jefe de cuadrillas quien estuvo encargado de liderar a la 
mano de obra no calificada y a los maestro de obra de cada una de los 
barrios de Ibagué Cerro Gordo, Barrio Nueva Castilla y Barrio Hato de la 
Virgen y Vereda Playa Rica del municipio San Antonio. 

1.5. Contratación del alquiler de materiales y equipo de alturas para las casas 
priorizadas que así lo requirieron. 

1.6. Contratación del suministro de materiales, elementos y herramientas 
necesarios para la intervención de las fachadas, según las 
especificaciones impartidas por la Gobernación del Tolima. 

1.7. Prohaciendo diseño y generó el apoyo y condiciones para la 
implementación de los formatos propios de la ejecución del convenio, en 
donde se autorizó a la Gobernación del Tolima y Prohaciendo a realizar 
la intervención. 

1.8. Prohaciendo y la Gobernación del Tolima definieron la paleta de colores 
a utilizar durante la intervención 
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1.9. 	Prohaciendo realizo el diseño del dibujo arquitectónico o similar donde 
se resalte que corresponde a colores de paredes y marcos 

MARCO DE PUERTA 

---41  SOBRE PARED 

Sembrando lo semilla del desarrollo 

FONDO DE PARED EN 4-

UN COLOR 

MARCO DE VENTANA 

	► 	SOBRE PARED 
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1.10. De igual forma Prohaciendo realizo el montaje de diseños de las casas 
antes y después de la intervención a realizar para el mejoramiento del 
entorno de las zona microfocalizadas 
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1.11. En una labor conjunta, la Gobernación del Tolima y Prohaciendo, lograron 

la vinculación del Ejercito Nacional; los cuales apoyaron las actividades 

de embellecimiento de las zonas microfocalizadas, con personal 

(soldados), los cuales estuvieron presentes desde la primera jornada 

hasta la última. 

1.12. Intervención Realizada 

Posterior a las gestiones realizadas por parte de Prohaciendo para la contratación 

del personal, compra de materiales y diseños arquitectónicos para realizar la 

intervención en cada una de las zonas microfocalizadas; Prohaciendo en compañía 

de la Gobernación del Tolima definieron cuatro (4) cuadrillas de trabajadores, los 

cuales intervinieron de manera satisfactoria cada una de las fachadas que fueron 

autorizadas por parte de los residentes. Las cuadrillas quedaron conformadas de la 

siguiente manera: 

Zona Cantidad de MO x Cuadrilla 
Cerro Gordo 15 
Nueva Castilla 15 
Hato de la Virgen 10 
Playa Rica 10 

A continuación se relacionan las proyecciones y ejecución total para cada una de 

las zonas priorizadas 

PROYECCION DE INTERVENCION VS EJECUCION DE INTERVENCION 

ZONA UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROYECCION EJECUCION 

Cerro Gordo Fachadas 250 212 
Nueva Castilla Fachadas 400 484 
Hato de la Virgen Fachadas 140 120 
Playarrica Fachadas 300 283 
TOTAL Fachadas 1090 1099 
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COMPARATIVO PROYECCION VS EJECUCIÓN 

■ Proyeccion ■ Ejecucion 

ao 

o 
o 
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CERRO GORDO 
	

NUEVA CASTILLA 	HATO DE LA VIRGEN 	PLAYARICA 

Dentro de la intervención realizada a cada una de las fachadas se tienen las 
siguientes mejoras: 

• Limpieza de fachadas con espátula y lija. 
• Resane de fachadas con cementos y estuco plástico. 
• Blanqueamiento como preparación. 
• Aplicación de colores seleccionados por parte de beneficiario, así como la 

aplicación de colores contrastantes en marcos de puertas y ventanas. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO NUEVA CASTILLA 
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REGISTRÓ FOTOGRAFICO HATO DE LA VIRGEN 
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2. Intervenir con apoyo psicosocial a los grupos de mayor afectación por 
la legitimación comunitaria de encadenamientos relacionados a 
economías criminales en focos de vulnerabilidad (niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes, población víctima de conflicto armado, mujeres) 

Prohaciendo realizó la contratación de un equipo de profesionales en áreas 
sociales, el cual sumado a los profesionales sociales que hicieron parte del aporte 
del cooperante, fueron los encargados desde el inicio de proyectar un cronograma 
de intervención psicosocial, preparación de materiales y temáticas a implementar, 
así como la evaluación de cada una de las zona microfocalizadas para este 
convenio. 

En este orden de ideas, Prohaciendo realizó la organización de un cronograma de 
actividades a desarrollar, así como las temáticas a tratar en cada una de las 
intervenciones psicosociales. 

ACTIVIDAD 
SEMANA 

1 2 3 4 5 6 

SOCIALIZACION ZONAS MICROFOCALIZADAS 

PRIMERA VISITA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL 

SEGUNDA VISITA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL 

ANALISIS DE RESULTADOS Y FORMULACION DE 

RECOMENDACIONES 

REGISTRÓ FOTOGRAFICO SOCIALIZACIONES 
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1/4  

Para la realización de la intervención psicosocial en cada una de las zonas 
microfocalizadas, se tuvieron en cuenta las visitas desarrolladas en cada una de 
ellas, así como la implementación de 4 preguntas con enfoque psicosocial, las 
cuales fueron previamente revisadas y aprobadas por parte de la supervisión del 
convenio y estas mismas fueron incluidas dentro delo formato de encuesta 
implementado para el tamizaje de la población. Esta metodología implementada 
permitió que el equipo social dispuesto para la ejecución de estas actividades, 
pudieran compilar datos cuantitativos y cualitativos, permitiendo con esto una 
análisis mixto de los datos e información recolectada. La inmersión del equipo social 
con la población intervenida, así como los grupos focales realizados, han logrado 
realizar la construcción de los siguientes resultados por cada zona y sus respectivas 
recomendaciones. 

De acuerdo al Tamizaje adelantado, se presenta a continuación el análisis de las 
siguientes preguntas de investigación las cuales corresponden a los ítems 29, 30,31 
y 32 de la encuesta aplicada, objeto de interés del equipo psicosocial. 

ZONA PLAYARICA —MUNICIPIO DE SAN ANTONIO 

PREGUNTA DE INVESTIGACION: De mayor a menor cuales considera que son 
los (3) tres principales problemas del sector?: 

• Falta de oportunidades laborales 
• Mal estado de las vías 
• Falta de ocupación de tiempo libre NNA 
• Violencia intrafamiliar 
• Falta de seguridad y convivencia ciudadana 
• Consumo de SPA 
• ¿Otro? ¿Cuál? 
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Tabla 1 

N° Opciones de respuesta 
N° de 

Personas 
Promedio de 

 
calificación 

1 Falta de oportunidades laborales 282 1 

2 Mal estado de las vías 275 1.95 

3 Consumo de SPA 97 2.92 

4 Falta de ocupación de tiempo libre NNA 132 2.77 

5 Falta de seguridad y convivencia ciudadana 83 2.93 

6 Violencia intrafamiliar 13 2.61 

7 Otro 8 3 

En la tabla 1 se muestra las 7 opciones de respuestas que tenían los beneficiarios 
ante la pregunta sobre las problemáticas más prevalentes en el sector, conforme a 
los datos se puede afirmar que las opciones más elegidas según la población 
intervenida fueron: Falta de oportunidades laborales 282 personas, Mal estado de 
las vías 275 personas y Falta de ocupación del tiempo libre 132 personas. 

■ Numero de personas 

N 
1,1 

rn 

u 

01 	 02 	 03 	 04 	 05 	 06 
	

07 
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Sin embargo dado que los participantes debían calificar las tres problemáticas de 
mayor a menor relevancia, en promedio la principal problemática es la falta de 
seguridad y convivencia ciudadana 2.93, el segundo el consumo de SPA 2.92 y el 
tercero Falta de ocupación de tiempo libre NNA 2.77. Estos promedio son en base 
de la calificación máxima que era de Tres (3) puntos. 

• Promedio de Calificacion 
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Situaciones que en su conjunto evidencian las dificultades con las cuales más se 
encuentran identificados los habitantes del sector, dejando entrever la adhesión a 
hábitos pocos saludables, sensación de temor y pérdida de control, así como la 
percepción de contar con pocas actividades para realizar en su tiempo libre. 

Lo cual puede corroborarse mediante los datos recolectados durante la intervención 
psicosocial, como el Tamizaje, los cuales permitieron dar a conocer la baja oferta 
de actividades para el desarrollo lúdico y recreativo de las personas del sector por 
parte de instituciones públicas o privadas, así como de ofertas laborales, lo cual 
posiblemente pueda llevar aumentar en los habitantes malos hábitos como el 
consumo de Sustancias Psicoactivas, pudiendo este convertirse en un factor de 
riesgo. 

Solo un 3% de la población señalo otro tipo de problemas como el Alumbrado 
público, los servicios hospitalarios y de salud, manejo de basuras y la 
sobrepoblación canina. 
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PREGUNTA DE INVESTIGACION: Cuenta con algún proyecto o iniciativa 
productiva familiar en casa? 

o Si 

o No 

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa 
en habitantes de Playa Rica 
No 79% 
Si 21% 

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa en habitantes 
de Playa Rica 

• No • Si 

En la gráfica 2 se muestra como el 79% de la población de Playa rica no cuenta con 
una iniciativa productiva familiar, lo cual es un factor de riesgo para aumentar la 
sensación de ausencia de oportunidades de emprendimiento, sin embargo a su vez 
representa la oportunidad de convertirse en un factor protector para aumentar la 
estabilidad económica de sus familias, así como encaminar su proyecto de vida a 
metas alcanzables y productivas. No obstante el 21% de la población si cuenta con 
esta forma de subsistencia y en el cual muchas veces este se encuentra localizado 
en su mismo domicilio, debido a que esto puede verse posiblemente como una 
factor protector para estar más atento de su familia y un factor de riesgo para 
quienes trabajan como persona natural. 
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PREGUNTA DE INVESTIGACION: ¿Qué amenazas y debilidades identifica la 
familia? 

Amenazas y Debilidades 
Organización familiar 9% 
Infraestructura del hogar 1% 
Pobreza 3% 

Ninguna 87% 

Amenazas y Debilidades identificadas por las familias de 
PLAYA RICA 

9% 
1% 

3% 

87% 

• Organización familiar • Infraestructura del hogar • Pobreza • Ninguna 

La grafica 3 ilustra el clima familiar de los habitantes de Playa rica, según los datos 
recolectados un 87% la población considera que no existen amenazas dentro de su 
núcleo familiar, sin embargo un 9% reporta como una de las mayores debilidades la 
organización familiar, debido a que muchos evidencian falta de apoyo por parte de 
los miembros de su hogar, problemas de convivencia, falta de educación en temas 
de sexualidad, dificultades económicas, aseo y cuidado personal, así mismo un 3% 
de la población percibe como amenazante el estado de pobreza y solo un 1% lo 
asocia con la infraestructura del hogar. 
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PREGUNTA DE INVESTIGACION: ¿Qué aspectos considera que se deben 
mejorar dentro de la familia? 

Existen aspectos por mejorar dentro de la 
familia? 

Si 13% 
No 88% 

ASPECTOS A MEJORAR EN EL CLIMA FAMILIAR DE LOS 
HABITANTES DE PLAYA RICA 

.Si •No 

La Grafica 4 muestra como el 87% de la población considera que no existen 
aspectos a mejorar dentro de su familia, lo cual podría corresponder a la ausencia 
en la percepción de los habitantes de debilidades en dicho contexto, sin embargo 
un 13% señala que si existe aspectos a fortalecer con temas como; la comunicación, 
valores, relaciones asertivas y convivencia familiar; sin embargo se requiere de otro 
tipo de herramientas de recolección de información para reconocer las dificultades 
al interior de la familia y con esto reconocer que programas se pueden adelantar 
para afianzar las habilidades personales y familiares. 
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Sin embargo dado que los participantes debían calificar las tres problemáticas de 
mayor a menor relevancia, en promedio la principal problemática es la falta de 
ocupación del tiempo libre 2.58, el segundo el mal estado de las vías 2.51 y el 
tercero la falta de seguridad y convivencia ciudadana 2.21. Estos promedios son en 
base de la calificación máxima que era de Tres (3) puntos. 

PROMEDIO DE CALIFICACION 

ti 

c 
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01 	 02 	 03 	 04 	 05 	 06 	 07 

Lo anterior muestran los posibles factores de riesgo para los habitante como lo son 
la venta y consumo de Sustancias Psicoactivas, la presencia de actividades 
delictivas alrededor de la zona y la infraestructura del barrio en general para el 
acceso y salida del mismo, todas estas dificultades hacen que sus habitantes 

rciban y vivan en sentimientos de inseguridad, temor y silencio. 
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ZONA HATO DE LA VIRGEN —MUNICIPIO DE IBAGUÉ 

PREGUNTA DE INVESTIGACION: De mayor a menor cuales considera que son 
los (3) tres principales problemas del sector?: 

• Falta de oportunidades laborales 

• Mal estado de las vías 

• Falta de ocupación de tiempo libre NNA 

• Violencia intrafamiliar 

• Falta de seguridad y convivencia ciudadana 

• Consumo de SPA 

• ¿Otro? ¿Cuál? 
Tabla 1 

N° Opciones de respuesta 
N° de 

Personas 
Promedio de 
calificación 

1 Falta de oportunidades laborales 70 2.04 

2 Mal estado de las vías 52 2.51 

3 Falta de ocupación de tiempo libre NNA 12 2.58 

4 Consumo de SPA 80 1.32 

5 
Falta de seguridad y convivencia 
ciudadana 

83 2.21 

6 Violencia intrafamiliar 6 2 

7 Otro 

En la tabla 1 se muestra las 7 opciones de respuestas que tenían los beneficiarios 
ante la pregunta sobre las problemáticas más prevalentes en el sector, conforme a 
los datos se puede afirmar que las opciones más elegidas según la población 
intervenida fueron: Falta de seguridad y convivencia ciudadana 83 personas, 
Consumo de SPA 80 personas y Falta de oportunidades laborales 70 personas. 
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Prohacienda 
Sembrando lo semdla del desona 

PREGUNTA DE INVESTIGACION ¿Cuenta con algún proyecto o iniciativa 
productiva familiar en casa? 

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa 
en habitantes de Playa Rica 
No 89% 
Si 11% 

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa en 
habitantes de Playa Rica 

•NO •SI 

En la Grafica N° 2 se muestra como el 89% de la población de Hato de la virgen no 
cuenta con una iniciativa productiva familiar, lo cual es un factor de riesgo para 
aumentar la sensación de ausencia de oportunidades debido al bajo porcentaje de 
emprendimiento propio. No obstante el 11% de la población si cuenta con esta forma 
de subsistencia, sin embargo es un nivel bajo teniendo en cuenta que la población 
percibe la falta de oportunidades labores como un factor preocupante para la zona. 
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PREGUNTA DE INVESTIGACION: ¿Qué amenazas y debilidades identifica la 

familia? 

Amenazas y Debilidades 
Oportunidades y ayuda por parte de las instituciones 31% 
Unión familiar 12% 
Ninguna 37% 
Factores del contexto 19% 

Amenazas y Debilidades identificadas por las familias de 
PLAYA RICA 

Oportunidades y ayuda por 
parte de las instituciones 

l'Unión familiar 

ht Ninguna 

• Factores del contexto 

La Grafica N° 3 ilustra el clima familiar de los habitantes de Hato de la virgen, según 
los datos recolectados un 38% de la población no identifica ninguna amenaza dentro 
de su familia, un 31% considera dentro de las mayores debilidades la falta de 
oportunidades y ayuda por parte de instituciones gubernamentales en temas de 
educación y oportunidades laborales, solo un 12% lo atribuye a falta de unión 
familiar y un 19% considera que las mayores amenazas para su familia provienen 
de las problemáticas de consumo y robo que se vive en su contexto. 
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Aspectos a mejorar dentro de la familia en zona 
Hato de la Virgen 

2% 

■ Consumo de sustancias 

■ Clima familiar 

m'Atención al adulto mayor 

■ Ninguna 

■ Deseos y anhelos 
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PREGUNTA DE INVESTIGACION: ¿Qué aspectos considera que se deben 

mejorar dentro de la familia? 

Aspectos a mejorar dentro de la familia en 
zona Hato de la Virgen 

Consumo de sustancias 10% 
Clima familiar 15% 
Atención al adulto mayor 2% 
Ninguna 29% 
Deseos y anhelos 44% 

La Grafica N° 4 muestra como el 29% de la población considera que no existen 
aspectos a mejorar dentro de su familia, lo cual podría corresponder a que los 
habitantes consideran que sus problemas podrían mejorarse con un apoyo externo 
tal y como lo refleja el 44% de la población quienes piensan que su calidad de vida 
mejoraría si hubieran más oportunidades laborales, apoyo por parte de instituciones 
en el manejo de problemáticas como el consumo 10% , oportunidades educación y 
más atención por parte de entidades gubernamentales. No obstante, un 15% de la 
población percibe la necesidad de fortalecer su conocimiento en temas como; 
pautas de crianza, comunicación, valores, relaciones asertivas y convivencia 
familiar; además, un 2% de la población señalo la necesidad de recibir información 
en la atención para el adulto mayor. 
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Sin embargo dado que los participantes debían calificar las tres problemáticas de 
mayor a menor relevancia, en promedio la principal problemática es la falta de 
ocupación del tiempo libre 2,4, el segundo Violencia Intrafamiliar 2,35 y el tercero 
Mal estado de la vías 2,3. Estos promedios son en base de la calificación máxima 
que era de Tres (3) puntos. 

PROMEDIO DE CALIFICACION 

01 	 02 	 03 	 04 , 	05 	 06 	 07 
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Prohaciendo 
Sembrando fa samba dar desarrolla 

ZONA NUEVA CASTILLA — MUNICIPIO DE !BAGUE 

PREGUNTA DE INVESTIGACION: De Mayor a Menor Cuales considera que son 

los (3) Tres principales problemas del sector?: 

• Falta De Oportunidades Laborales 
• Mal estado de la vías 
• Falta De ocupación de Tiempo libre de NNA 
• Violencia Intrafamiliar 
• Falta de seguridad y convivencia Ciudadana 
• Consumo de SPA 
• Otro? Cual? 

Tabla 1 

N ° Opciones de respuesta N° De 
Personas 

Porcentaje 

1 Falta De Oportunidades Laborales 180 1,9 

2 Mal estado de la vías 402 2,3 

3 Falta De ocupación de Tiempo libre de 
NNA 

110 2,4 

4 Violencia Intrafamiliar 40 2,35 

5 Falta de seguridad y convivencia 
Ciudadana 

404 1,95 

6 Consumo de SPA 345 1,6 

7 Otro? Cual? 10 1,5 

En la tabla 1 se muestra las 7 opciones de respuestas que tenían los beneficiarios 
ante la pregunta sobre las problemáticas más prevalentes en el sector, conforme a 
los datos se puede afirmar que las opciones más elegidas según la población 
intervenida fueron: Falta de seguridad y convivencia ciudadana 404 personas. Mal 
estado de la vías 402 personas y Consumo de SPA 345 personas. 
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Sin embargo dado que los participantes debían calificar las tres problemáticas de 
mayor a menor relevancia, en promedio la principal problemática es la falta de 
ocupación del tiempo libre 2,4, el segundo Violencia Intrafamiliar 2,35 y el tercero 
Mal estado de la vías 2,3. Estos promedios son en base de la calificación máxima 
que era de Tres (3) puntos. 

PROMEDIO DE CALIFICACION 

(37 
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Sembrando i, lema, Si desarroda 

Las gráficas anteriores, evidencian los factores de riesgo seleccionados por los 

habitante como lo son la venta y consumo de Sustancias Psicoactivas, la presencia 

de actividades delictivas alrededor de la zona y la infraestructura del barrio en 

general para el acceso y salida del mismo, todas estas dificultades hacen que sus 

habitantes perciban y vivan en sentimientos de inseguridad, temor y silencio. 

Adicional a lo anterior se evidencian problemáticas en términos de convivencia 

comunitaria debido a la ausencia de una comunicación asertiva entre los habitantes 

dela zona. 

El consumo de SPA, posiblemente sea uno de los factores que transversales a 

todas las zonas, el cual es generado por un ambiente desfavorable, crisis familiares, 

fácil acceso, falta de ocupación en los tiempos libre, sumándole a esta 

problemática que se dé probablemente por; 	satisfacer la curiosidad sobre los 

efectos de determinados productos, presión de los pares (pertenecer a un grupo o 

ser aceptados por otros, tener experiencias nuevas, placenteras, emocionales o 

peligrosas, expresar independencia y a veces hostilidad, personalidad mal 

integrada desajustes emocionales, intelectuales y sociales, descontento de su 

calidad de vida (ausencia de proyecto de vida), carencia de autoestima, falta de 

información acerca de los peligrosos del uso indebido de drogas , el tiempo que 

permanecen solos en casa al igual de las influencias (amigos, vecinos, compañías 

etc.). 

PREGUNTA DE INVESTIGACION ¿Cuenta con algún proyecto o iniciativa 

productiva familiar en casa? 

Proyecto o iniciativa 
productiva en casa  

Si 
	

17% 
No 
	

83% 

1 
Cel: 320 840 3457 - !bague - Tolima - Colombia 
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Sembrando lo semilla del desarrollo 

Proyecto o Iniciativa Productiva Familiar en Casa en habitantes de 
Nueva Castilla 

• SI • NO 

Se refleja en la gráfica N° 2 que la comunidad intervenida del Barrio Nueva Castilla, 
Un 83% no cuentan con un proyecto o iniciativa productiva familiar en casa; esto 
debido a la falta de recursos económicos las personas encuestadas, motivo por el 
cual no tienen el interés de ser emprendedoras y de realizar sus metas. Sumando 
a esto, las problemáticas que se generan en su comunidad como la inseguridad, ha 
evitado que la población cree sus propias microempresas. Estas situaciones fueron 
manifestadas durante las jornadas de campos, grupos focales y inmersión 
realizadas por parte del equipo social. Sin embargo, una pequeña parte de la 
población intervenida como lo es el 17% da a conocer que en la actualidad cuentan 
con una iniciativa de proyecto Familiar, la cual les ha permitido sobrellevar la 
ausencia de oportunidades labores y tener mes a mes un sustento para su hogar. 

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ¿Qué amenazas y debilidades identifica la 

familia? 

Amenazas y Debilidades 

Inseguridad en el sector 21% 
Falta de oportunidades laborales 14% 
Falta de recursos económicos 12% 
Spa 3% 

Ninguno 50% 
Total 100% 
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Amenazas y Debilidades identificadas por las 
familias de NUEVA CASTILLA 

a InsegoOdad en el sector 

e Falta de oportunidades laborases 

▪ Falta d recursos econérnloos 

Spa 

11Z Ninguno 

Las principales amenazas y debilidades que se identifica en las familias del Barrio 
Nueva castilla, se relacionan en la gráfica N°3; es relevante mencionar que la 
Inseguridad en el sector es la principal amenaza del sector según la, población 
encuestada, detrás de la tenemos la falta de oportunidades laborales, falta de 
recursos económicos y consumo de SPA, las cuales generan una tendencia entre 
las zonas intervenidas y evidencian una problemática común que debe ser 
intervenida por parte de las entidades gubernamentales. 

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ¿Qué aspectos considera que se deben 

mejorar dentro de la familia? 

Aspectos a mejorar dentro de la familia en 
zona Nueva Castilla 
Seguridad en el sector 29% 
Unión Familiar 12% 
Oportunidades Laborales 10% 
Apoyadel Gobierno 5% 
ninguno 44% 
Total 499 
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,Prohadendo.  

• Aspectos a mejorar dentro de la amiba en zona Nueva 

Castilla 

gl Seguridad en el sector 

Union Familiar, 

sY; Oportunidades Lborales 

Apoyo del Gobierno 

• 2 Ninguna 
S% 

. Posterior a la implementación de esta pregunta de investigación se obtuvo.que los 
aspectos a mejorar dentro de las familias en la comunidad del Barrio Nueva castilla 
en los datos recolectados de la encuestas son: la seguridad del sector 29%, unión 
familiar 12%, amplias oportunidades laborales para así generar trabajo a la 
población 10%, apoyo del gobierno en cuanto proyectos sociales, proyectos de 
cultura y aprendizaje, comedores a la población de la tercera edad 5%. Entre otras 
.los habitantes encuestados generan alto índice en que no tiene ningún aspecto por 
mejorar en su núcleo familiar con el 44%, cifra preocupante porque esto indica que 

casi la mitad de los encuestados se sienten a gusto con la zona a pesar de las 
evidentes problemáticas que se prestan en ella. 

ZONA CERRO GORDO — MUNICIPIO DE IBAGUÉ 

PREGUNTA DE INVESTIGACION: De Mayor a Menor Cuales considera que son 

los (3) Tres principales problemas del sector?: 

• Falta De Oportunidades Laborales 
• Mal estado de la vías 
• Falta De ocupación de Tiempo libre de NNA 
• Violencia lntrafamiliar 
• Falta de seguridad y convivencia Ciudadana 
• Consumo de SPA 
• Otro? Cual? 

Carrera la 14' 1.7 - 33 'reís: 263 67 14 •262 69 5 f - 
Co!: 3W 840 3457 - lbagué 	• Colembla 

Sede Líbano.: Granja isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Col: 313 85! 3335 
info@prohadendo.org  areaeducativa@prohaciendo.org  



Tabla N° 1 

N o Opciones de respuesta N° De 
Personas 

de  

Promedio 

calificación 

1 Falta De Oportunidades Laborales 106 2,28 

2 Mal estado de la vías 146 2,04 

3 Falta De ocupación de Tiempo libre de NNA 31 2 

4 Violencia Intrafamiliar 18 1,8 

5 Falta de seguridad y convivencia Ciudadana 115 1,8 

6 Consumo de SPA 115 1,8 

7 Otro? Cual? O O 

En la tabla 1 se muestra las 7 opciones de respuestas que tenían los beneficiarios 
ante la pregunta sobre las problemáticas más prevalentes en el sector, conforme a 
los datos se puede afirmar que las opciones más elegidas según la población 
intervenida fueron Mal estado de la vías 145 personas, Falta de seguridad y 
convivencia Ciudadana 115 personas y Consumo de SPA 1155 personas. 

NUMERO DE PERSONAS 

OS 	 O6 	 C) 7 
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Prohaciendo 

Sin embargo dado que los participantes debían calificar las tres problemáticas de 
mayor a menor relevancia, en promedio la principal problemática es la Falta De 
Oportunidades Laborales 2,28, el segundo Mal estado de la vías 2,04 y el tercero 
Falta De ocupación de Tiempo libre de NNA 2. Estos promedios son en base de la 
calificación máxima que era de Tres (3) puntos. 

PROMEDIO DE CALIFICACION 

PREGUNTA DE INVESTIGACION ¿Cuenta con algún proyecto o iniciativa 
productiva familiar en casa? 

Proyecto o iniciativa productiva en 
casa 

Si 39 
No 164 
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Proyecto o iniciativa productiva en casa 

- S! !kl: NO 

Se refleja en la gráfica N' 2 que la comunidad intervenida del Barrio Cerro Gordo, 
Un 81% no cuentan con un proyecto o iniciativa productiva familiar en casa; esto 
debido a la falta de recursos económicos las personas encuestadas, motivo por el 
cual no tienen el interés de ser emprendedoras y de realizar sus metas. Sumando 
a esto, las problemáticas que se generan en su comunidad como la inseguridad, ha 
evitado que la población cree sus propias microempresas. Estas situaciones fueron 
manifestadas durante las jornadas de campos, grupos focales y inmersión 
realizadas por parte del equipo social. Sin embargo, una pequeña parte de la 
población intervenida como lo es el 19% da a conocer que en la actualidad cuentan 
,con una iniciativa de proyecto Familiar, la cual les ha permitido sobrellevar la 
ausencia de oportunidades labores y tener mes a mes un sustento para su hogar. 

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ¿Qué amenazas y debilidades identifica la 

familia? 

Amenazas y Debilidades en la familia Porcentaje 
15.8% Falta De oportunidades laborales 

Control De Natalidad 11.8% 
Falta De Educación 5.9% 
Consumo de Spa 2.0% 
Ninguno 64.5% 
TOTAL 100% 
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Amenazas y Debilidades identificadas por las familias de 

CERRO GORDO 

• Falta De oportunidades laborales 

vi.Control De Natalidad 

• Falta De Educación 

Consumo de Spa 

• Ninguno 

Como se refleja en la gráfica NP3, las amenazas o debilidades que identifica la 
población encuestada del Barrio Cerro Gordo son: la falta de oportunidades 
laborales con una 15.8% , puesto que en esta .población no cuentan con una 
estabilidad laboral, que representa en ellos una preocupación latente para su 
calidad de vida; otro aspecto que resaltaron fue el control de Natalidad con un 
porcentaje de 11.8%, puesto que se presume que existe un sobre poblamiento y 
embarazos en adolescente lo cual tiene como consecuencia el abandono de la vida 
estudiantil; lo anterior genera un tercer aspecto el cual es la falta de educación y 
consumo de SPA, problemática evidenciada en las otras tres zonas intervenidas. 
Sin embargo es preocupante como el 64.50% de la población indico que no 
identifican una amenaza o debilidad en la zona donde viven, esto debido a la 
inmersión en la cultura violenta de la que son parte. 

PREGUNTA DE INVESTIGACION: ¿Qué aspectos considera que se deben 

mejorar dentro de la familia? 

Aspectos a mejorar dentro de la Familia Porcentaje 
Una Educación Mejor 21.2% 
Oportunidades Laborales 18.2% 
otros 8.9% 
Ninguna 51.7% 
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Prohadendo 

Aspectos a mejorar dentro de la familia 

lo Una ecilcacion mejor 

• Oportunídades laborales 

Otros  

La Grafica N154 Refleja los resultados de la intervención social y los aspectos a 
mejorar dentro de las familias de la población en el Barrio Cerro Gordo como lo son: 
Acceder a una mejor educación por medio de oportunidades que les pueda facilitar 
el gobierno en esa zona, mejorar las oportunidades laborales en su núcleo familiar 
para así generar en ellos recursos económicos para satisfacer sus necesidades y 
gozar de una calidad de vida: Al igual se suman otros aspectos a mejorar en la 
familia y en el entorno como, violencia intrafamiliar, una buena atención en la 
intervención de salud y la seguridad del Barrio. Al igual que en la pregunta anterior 
se evidencia un alto porcentaje de la población que consideran que en las familias 
del Barrio Cerro Gordo no tienen que mejorar en ningún aspecto familiar. 

RECOMENDACIONES 

A partir de las necesidades antes descritas se requiere fortalecer la capacidad de 
liderazgo y emprendimiento en los habitantes del sector, de tal forma que puedan 
recuperar la sensación de control en sus vidas, mejorar su estabilidad económica, 
así como dirigir su proyecto de vida de manera real y optimista; logrando de esta 
manera plantearse metas a corto, mediano y largo plazo que le permitan dirigirse al 
logro personal y mejorar el clima familiar, dado que fa economía suele ser un foco 
de tensión para sus miembros. 
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Probaciendo 
Sembrando le.ana de! desarrolla 

En la información recolectada la mayor parte de personas afirmaron no presentar 

dificultades, lo cual puede ser un reflejo de la realidad, o simplemente una dificultad 

natural para hablar de temas que son más sensibles que otros, por lo cual se 

requiere fortalecer el tema de pautas de crianza, regulación de emociones, clima 

familiar, adolescencia, autoestima e inteligencia emocional de tal forma que se 

logren fortalecer las habilidades personales y estas se reflejen en un mejor entorno 

familiar y social. 

Así mismo, se hace evidente la necesidad de fortalecer el tema de manejo del 

tiempo libre y de hábitos saludables en todos los miembros de la familia, debido a 

que el estrés por las dificultades a la hora de conseguir empleo u administrar el 

tiempo para los hijos puede ser una de las amenazas más recurrente en el hogar, 

de esta manera se propone generar y enseñar a fomentar espacios en donde los 

integrantes de la familia aprendan a compartir desde su individualidad y logren 

fortalecer sus lazos afectivos. Así mismo, la intención de recuperar los espacio en 

familia, estarán orientados a convertir a este sistema en un factor protector que 

permita a los padres estar más cerca y al tanto de sus hijos, dado el factor de riesgo 

presente en el sector como lo es el consumo de sustancias psicoactivas. 

Sin embargo, se requiere de otro tipo de herramientas de recolección de información 

para reconocer las dificultades al interior de la familia si se quiere evaluar de manera 

más amplia los problemas que allí se generan, no obstante como se citó 

anteriormente en las próximas intervenciones resulta vital abordar los temas 

sugeridos en el presente informe y las expuestas en el taller de proyecto de vida, 

procurando siempre desde cualquier perspectiva adelantar programas que atiendan 

a las necesidades sentidas por la comunidad. 

Para finalizar, precisar la necesidad de monitorear a través de actividades de 

seguimiento el trabajo hasta la fecha adelantado de tal forma que sea a través de 

éste desde el cual se de continuidad y logre un impacto favorable y duradero para 

las comunidades intervenidas. 

OBSERVACIÓN 

A partir del análisis realizado del Tamizaje se hace importante señalar que las 

inferencias realizadas sobre la información dan cuenta de un primer acercamiento 

a la población para realizar dicho diagnóstico, por lo cual se requiere efectuar un 

seguimiento a las labores realizadas y a la recolección de información que permita 

seguir planteando nuevos focos de intervención. 
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Prohaciendo 
Sembrando lo .lernoda del dem:verte/o 

3. Potenciar las habilidades en proyecto de vida de los beneficiarios 

de la intervención durante la duración del proyecto a través de dos 

(2) talleres comunitarios para cada zona intervenida. 

Para el desarrollo de las Talleres diseñados en Proyecto plan Fachada, en los 
barrios de (bague Cerro Gordo, Nueva Castilla, Hato de la virgen y en la vereda 
Playa Rica del municipio de San Antonio; Prohaciendo con aprobación de la 
secretaria del interior departamental, diseño la estrategia TU PLAN FACHADA, 
la cual fue implementada en las zonas microfocalizadas anteriormente 
enunciadas. 

Contextualización del proyecto 

Para el desarrollo de las acciones diseñadas en Proyecto tu plan Fachada, en el 
Barrio Cerro gordo del Municipio de Ibagué, la Gobernación del Tolima a través 
de la secretaria del interior departamental suscribe el convenio interinstitucional 
N°1414 del 19 De Noviembre del 2016 con Prohaciendo, dándose inicio a la 
ejecución de la estrategia TU PLAN FACHADA, en el área urbana del Municipio 
de Ibagué. 

A continuación de relacionan los objetivos, técnicas, materiales y resultados 
obtenidos en cada uno de los talleres realizados: 

3.1. TALLER 1: BARRIÓ CERRO GORDO DE EL MUNICIPIO DE IBAGUE 

TOLIMA. 

Objetivo 

Sensibilizar a los habitantes del barrio Cerro Gordo sobre la importancia de 
desarrollar un proyecto de vida. 
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Prohaaendo 
sembrando in SCMtlta dei anemia 

Preparación para el taller 

Debido a las problemáticas sociales y características de vulnerabilidad del sector 

de Cerro gordo, se consideró importante realizar un primer acercamiento al tema 

de Proyecto de Vida, abriendo así la posibilidad a la comunidad de visualizar sus 

recursos personales y sociales para lograr alcanzar metas a corto, mediano y 

largo plazo. 

Para llevar a cabo las actividades programadas se tuvo la oportunidad de contar 

con el apoyo del presidente de la junta y la tesorera del sector, aspecto que 

permitió realizar una convocatoria adecuada contando con la experiencia de 

ellos dos como miembros activos de la comunidad. En primera instancia se 

realizó la ficha técnica del taller I Pintando mi proyecto de vida, con el apoyo del 

equipo psicosocial, en donde se buscó generar un acercamiento a la comunidad 

y posteriormente desarrollar el tema de interés para la jornada. En un segundo 

momento, partiendo de la socialización de la fecha tentativa para el encuentro; 

10 de Diciembre, se realizó el debido perifoneo y se diseñaron carteles y 

volantes para colocar en zonas estratégicas y de esta manera contar con la 

participación de la comunidad. 

Desarrollo del taller 

El sábado 10 de diciembre 2016 a las 9:30 am, se realizó el taller I PINTANDO 

MI PROYECTO DE VIDA, con la comunidad del Barrio Cerro gordo en el 

Municipio De lbagué; donde se contó con asistencia de 70 niños, jóvenes, 

adultos, y adultos mayores en donde se realizó una aproximación al tema 

proyecto de vida y su importancia en el logro y cumplimiento de metas a corto, 

mediano y largo plazo. 

A continuación se describen los diferentes momentos del taller: 

• Bienvenida: Acogida a los participantes 

• Presentación 

• Actividad rompe hielo: Ejercicio de activación cognitiva 

• Socialización del Tema a tratar: Proyecto de vida 
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Prohaaendo 
Sembrando la 4ermila del desarrolla 

• Dinámica uno: Conociéndome y reconociendo al otro 

• Dinámica Dos: Construyendo sueños juntos 

• Compromisos y cierre: Evaluación e impacto del taller 

• Refrigerio 

Técnica de capacitación: 

Para llevar a cabo la capacitación de los habitantes en el tema de Proyecto de 

Vida se hizo uso de la técnica de taller en donde todos los residentes 

participaban de manera activa en la construcción de conocimiento. 

desarrollando así habilidades y actitudes para expresar sus pensamientos y 

emociones alrededor de su vida en comunidad, así como evaluar su rol en el 

cumplimiento de las metas personales y sociales. Poniendo en escena 

experiencias positivas en el sector y logrando identificar los factores de riesgo y 

los factores protectores en su Comunidad. 

Materiales: 

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) papel periódico, 

preguntas reflexivas 

Resultados: 

El taller permitió a los asistentes integrarse como comunidad para expresar 

abiertamente sus sentimientos alrededor de lo que ha significado para ellos el 

proyecto Plan fachadas, logrando poner en manifiesto su agrado frente al cambio 

que han sufrido sus casas y a la misma percepción de cambio en el barrio desde 

que sus casas están pintadas, no obstante también se dio la posibilidad de 

manifestar los descontentos, en los cuales dos personas solamente 

manifestaron alguna observación, de esta manera los mismos asistentes 

invitaron a la reflexión a aquellos que presentaron alguna inconformidad, 

situación que permitió visualizar un problema y las habilidades en comunidad 

para darle solución de manera pacífica. 
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Probaciendo.  
SembrandO .lernMa del alsarroilo 

Por otra parte las actividades permitieron recuperar la memoria histórica de los 
asistentes sobre su barrio, debido a que se exploró la antigüedad de sus 
habitantes, permitió desentrañar los factores protectores y de riesgo a nivel 
personal y social, fortalecer habilidades de liderazgo, cohesión grupal, incentivar 
la creatividad, integrar a la comunidad sin discriminación de edad, ampliar redes 
de apoyo y fortalecer la credibilidad en las instituciones locales. 

FACTORES PROTECTORES 
	

FACTORES DE RIESGO 

✓ Trabajo en equipo 

Y Compartir actividades en familia 

Y Sentido de fe 

Y Sentido de vida 

Y Sentido de pertenencia al barrio 

✓ Sueños y metas futuras 

Y Deseo de relacionarse bien 

Y Afrontamiento 

✓ Lazos familiares significativos 

✓ Habilidades, fortalezas y valores 

individuales para la comunidad 

✓ Sentimientos de inseguridad 

✓ Malos hábitos 

Y Malas amistades 

Logros: 

• Se obtuvo que los habitantes desarrollaran habilidades para comunicar sus 
emociones y pensamientos de manera asertiva y en un espacio de dialogo. 

• Los participantes lograron integrarse como comunidad para realizar 
actividades de memoria histórica y contribuyo a fortalecer la alianza entre 
ellos.  

• Las actividades permitieron que lograran visualizar las fortalezas individuales 
y compartir las debilidades o factores de riesgo que amenazan con la 
consecución de sus metas. 

• La comunidad logro visualizar los cambios positivos que ha sufrido su barrio 
en el trascurso del tiempo y como esto ha aportado a mejorar su calidad de 
vida. 
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Prohaaendo 
Sembranda la semilla del desarrollo 

Debilidades: 

• Falto participación por parte de otros beneficiarios y sus familias en el taller.  

Fortalezas: 

• Se mostró disposición y participación por parte de la comunidad 
• La tesorera del sector estuvo al tanto para colaborar con la ejecución del 

evento 
• Las actividades planeadas fueron del interés de los participantes 
• El tiempo dispuesto fue pertinente. 
• La comunidad tiene habilidades comunicativas y logra expresar abiertamente 

sus emociones 
• Debido a que muchos de los participantes hacen parte de dos generaciones 

habitantes del sector, las relaciones entre ellos resulta más cercana. 

Sugerencias: 

Se considera importante para un próximo evento gestionar en la logística el tema 

de sonido para convocar a la comunidad cuando se dé inicio al evento y aumentar 

el número de volantes y pancartas con información para llamar la atención de más 

personas de la comunidad. 

En un próximo taller se exploró la necesidad de fortalecer en temas como: 

• Valores 
• Manejo de residuos 

• Autoestima 
• Liderazgo y emprendimiento 
• Emprendimiento 
• Convivencia. 
• Higiene del sueño 
• Resiliencia y crecimiento postraumático 
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Prohaaendo.  
Serrtlrandu ta senita del dlsorrcila 

3.2. TALLER 1: BARRIÓ HATO DE LA VIRGEN MUNICIPIO DE IBAGUE 

TOLIMA. 

Objetivo 

Sensibilizar a los habitantes del barrio Hato de la virgen sobre la importancia de 
desarrollar su proyecto de vida. 

Preparación para el taller 

Debido a las problemáticas sociales y características de vulnerabilidad del sector 
de Hato de la virgen, se consideró importante realizar un primer acercamiento al 
tema de Proyecto de Vida, abriendo así la posibilidad a la comunidad de 
visualizar sus recursos personales y sociales para lograr alcanzar metas a corto, 
mediano y largo plazo. En un primer momento se planeó el taller para población 
adulta, pero debido a la posibilidad de encontrar resistencia en la participación 
de los mismos, se pensó las actividades para la población infantil, de tal manera 
que la intención fuera la misma y se logrará el impacto deseado. 

En este sentido, gracias a la oportunidad de contar en el sector con la Fundación 
social Regional Ibagué, se buscó trabajar de manera mancomunada con el 
apoyo local, para poder realizar una convocatoria adecuada contando con la 
experiencia que esta tiene en el sector. En primera instancia se realizó la ficha 
técnica del taller I Pintando mi proyecto de vida, con el apoyo del equipo 
psicosocial, en donde se buscó generar un acercamiento a la comunidad y 
posteriormente desarrollar el tema de interés para la jornada. En un segundo 
momento, partiendo de la socialización de la fecha tentativa para el encuentro; 
10 de Diciembre, se realizó el debido perifoneo y se diseñaron carteles y 
volantes para colocar en zonas estratégicas y de esta manera contar con la 
participación de la comunidad. 
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Prohadenda 
Sembrando 	 aesarr.f, 

Desarrollo del taller 

El sábado 10 de diciembre 2016 a las 2:30 pm, se realizó el taller I PINTANDO 

MI PROYECTO DE VIDA, con la comunidad Hato de la virgen en el Municipio 

De Ibagué; donde se contó con la asistencia de 112 personas entre niños, 

jóvenes y adultos en donde se realizó una aproximación al tema proyecto de 

vida y su importancia en el logro y cumplimiento de metas a corto. mediano y 

largo plazo. 

A continuación se describen los diferentes momentos del taller: 

• Bienvenida: Acogida a los participantes 

• Presentación 

• Actividad rompe hielo: Debido a que en esta oportunidad en la 

asistencia primo la asistencia de niños se llevó a cabo al azar se hizo 

una presentación a través del nombre y el color favorito. 

• Socialización del Tema a tratar: Se adaptó de acuerdo a la edad la 

explicación. 

• Dinámica uno: Conociéndome y reconociendo al otro; en esta 

oportunidad se les dio la misma consigna pero se les solicitó que 

hablaran de lo que más les gusta y disgusta en general. 

• Dinámica Dos: Construyendo sueños juntos (Adaptado a la edad de 

los niños) 

• Compromisos y cierre: Evaluación e impacto 

• Refrigerio 

Técnica de capacitación: 

Para llevar a cabo la capacitación de los habitantes en el tema de Proyecto de 

Vida se hizo uso de la técnica de taller en donde los niños y adultos participaban 

de manera activa, compartiendo experiencias, aspiraciones, sueños y 
habilidades con las cuales cuentan de manera individual y colectiva. Así mismo. 

se  convirtió en una oportunidad para los asistentes de trabajar en equipo, 

compartir con sus pares o familiares y socializar en un espacio de aprendizaje 

y lúdica 
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Sem branda la sem,,Ia del desarrollo 

Materiales: 

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) papel periódico, 

preguntas reflexivas 

Resultados: 

En la implementación del taller se pudo observar una participación activa por 

parte de los niños, jóvenes y adultos, el cual logro volverse un espacio para 

compartir en familia y amigos, con actividades lúdicas y de integración sin 

distinción de edad, convirtiéndose en un llamado a la unión y dialogo para 

expresar sentimientos y pensamientos. 

Se logró fomentar en ellos la importancia de visualizar metas a largo plazo a 

través de cuestionarse sobre lo que quieren llegar a hacer cuando sean grandes 

en donde las respuestas más prevalentes fueron oficios relacionados con la 

justicia, seguridad y la salud como: policía, soldado, abogado, criminalista, 

médico veterinario, médico y enfermera, así mismo el ejercicio permitió hacer 

consciente en los asistentes las redes de apoyo con las cuales cuentan para 

alcanzar sus ideales en donde el núcleo primario fue el más reconocido (Papá, 

mamá y hermanos) y reconocer sus cualidades, valores y fortalezas para llevar 

cabo sus sueños como: amor, solidaridad, colaboración, tolerancia, respeto y 

humildad. 

Logros 

• Seguir aportando desde el acompañamiento psicosocial al seguimiento en la 
intervención de la población de Hato de la virgen 

• Desarrollar en los asistentes habilidades de autoconocimiento y 
autodeterminación 

• Ayudar a hacer consciente en los asistentes las redes de apoyo como un 
factor protector. 

• Fomentar espacios para el esparcimiento y desarrollo de los niños, niñas y 
adolescentes. 

• Desarrollo de la dimensión creativa y expresiva en los participantes; a partir 
del dibujo. 

• Creación de un espacio para la convivencia y la paz. 
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Prohaciendo 
Sembrando ia semina del Marrado 

Debilidades: 

• Se evidencia una falta de acompañamiento de más beneficiarios en la 
actividad desarrollada 

• Se evidencia dificultades en la logística debido a la falta de acompañamiento 
del Ejército en la zona. 

Fortalezas: 

• Las actividades fueron de interés para los participantes. 
• Al haber prevalencia de niños, estos sirvieron de voz para convocar a otros 

asistentes. 
• El acompañamiento de una integrante de Fundación social en Hato de virgen. 

Sugerencias: 

Se considera pertinente para un próximo evento coordinar el acompañamiento 

por parte del Ejercito o policía en el sector, para tener la oportunidad de contar 

con sonido y con esto convocar más personas, así mismo se hizo un análisis 

sobre la publicidad y a pesar haber sido suficiente, para lograr mayor cobertura 

se hace necesario ampliar la publicidad y hacer uso nuevamente del perifoneo. 

Por otra parte, en lo tocante a los temas a trabajar en un próximo taller con la 

comunidad se encuentran: 

• Valores 

• Higiene y hábitos saludables 

• Derechos y deberes de los niños 

• Construcción de amistades 

• Adolescencia 

• Manejo de emociones 

• Resiliencia 

• Crecimiento postraumátíco 

• Liderazgo y emprendimiento 

• Trauma generacional 

• Habilidades comunicativas 
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Sembrando la semiDa del desarrolla 
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3.3. TALLER 1: BARRIÓ NUEVA CASTILLA MUNICIPIO DE IBAGUE 

TOLIMA. 

Objetivo del taller 

Sensibilizar a los habitantes del barrio Nueva castilla sobre la importancia de 

desarrollar un proyecto de vida. 

Preparación para el taller 

Debido a las problemáticas sociales y características de vulnerabilidad del sector 

de Nueva Castilla, se consideró importante realizar un primer acercamiento al 

tema de Proyecto de Vida, abriendo así la posibilidad a la comunidad de 

visualizar sus recursos personales y sociales para lograr alcanzar metas a corto, 

mediano y largo plazo. 

Para llevar a cabo las actividades programadas se tuvo la oportunidad de contar 

con el apoyo del presidente de la junta, aspecto que permitió realizar una 

convocatoria adecuada contando con la experiencia como miembro activo de la 

comunidad. En primera instancia se realizó la ficha técnica del taller l Pintando 

mi proyecto de vida, con el apoyo del equipo psicosocial, en donde se buscó 

generar un acercamiento a la comunidad y posteriormente desarrollar el tema 

de interés para la jornada. En un segundo momento, partiendo de la 

socialización de la fecha tentativa para el encuentro; 10 de Diciembre, se realizó 

el debido perifoneo y se diseñaron carteles y volantes para colocar en zonas 

estratégicas y de esta manera contar con la participación de la comunidad. 

Desarrollo del taller 

El sábado 10 de diciembre 2016 a las 2:30 pm, se realizó el taller l PINTANDO 

MI PROYECTO DE VIDA, con la comunidad del Barrio Nueva Castilla en el 

Municipio De Ibagué; donde se contó con asistencia de 113 niños, jóvenes, 

adultos y adultos en donde se realizó una aproximación al tema proyecto de 

vida y su importancia en el logro y cumplimiento de metas a corto, mediano y 

largo plazo. 



Prohaaenda 
Sembrando lo semilla de/ desamen,' 

A continuación se describen los diferentes momentos del taller: 

• Bienvenida: Acogida a los participantes 
• Presentación 
• Actividad rompe hielo: Ejercicio de activación cognitiva 
• Socialización del Tema a tratar: Proyecto de vida 
• Dinámica uno: Conociéndome y reconociendo al otro 
• Dinámica Dos: Construyendo sueños juntos 
• Compromisos y cierre. 
• Refrigerio 

Técnica de capacitación: 

Para llevar a cabo la capacitación de los habitantes en el tema de Proyecto de 
Vida se hizo uso de la técnica de taller en donde todos los residentes 
participaban de manera activa en la construcción de conocimiento, 
desarrollando así habilidades y actitudes para expresar sus pensamientos y 
emociones alrededor de su vida en comunidad, así como evaluar su rol en el 
cumplimiento de las metas personales y sociales. Poniendo en escena 
experiencias positivas en el sector y logrando identificar los factores de riesgo y 
los factores protectores en su Comunidad. 

Materiales: 

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) papel 
periódico, preguntas reflexivas 

Resultados: 

En primera instancia se observa buena disposición y participación de la 
comunidad para realizar las diferentes actividades del taller, por otra parte se 
hace manifiesto sentimientos de tristeza y enojo debido a que sus habitantes no 
se encuentran a gusto por la percepción que tienen personas de otros sectores 
sobre su Barrio y los cuales vienen acompañados de comentarios negativos 
que no ayudan a un cambio en pro del sector. 
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Prohadendo.  

Sin embargo, reconocen que cuentan con líderes buenos y fuertes que están 

trabajando por cambiar esa imagen de su barrio, y consideran que el aporte ha 

sido muy grande el cual les ha brindado el proyecto, generando cambios entre 

ellos mismo como comunicación asertiva, buenas relaciones personales, 

sentido de partencia por su barrio y liderazgo, así como una imagen más 

favorable del sector. 

Logros: 

• Permitió reconocer las motivaciones personales para vivir, planificar y 
alcanzar sus metas. 

• Logró estimular la expresión de emociones entorno a la percepción que 
tienen otras personas sobre su barrio y con ello encaminar sus metas en pro 
de mejorar y aportar a su sector. 

• Se dio un espacio para reconocer los líderes de la comunidad y que estos 
se integren como multiplicadores para el desarrollo y ejecución de nuevos 
proyectos en el sector en favor de niños, niñas y adolescentes. 

• Potencializo las habilidades y fortalezas personales 
• Permitió reconocer los factores protectores, como piezas claves para 

alcanzar las metas y sortear los obstáculos. 
• Fortalecer las relaciones con los líderes del sector para potencializar la 

credibilidad en las instituciones y contar con ellos para difundir próximos 
eventos. 

• Se obtuvo que los habitantes desarrollaran habilidades para comunicar sus 
emociones y pensamientos de manera asertiva y en un espacio de dialogo. 

• Los participantes lograron integrarse como comunidad para realizar 
actividades de memoria histórica y contribuyo a fortalecer la alianza entre 
ellos. 

• Desarrollo de la dimensión creativa y expresiva en los participantes, a partir 
del dibujo. 

Debilidades: 

• No se contó con el total de beneficiarios para el cumplimiento de la 
actividad debido a ocupaciones laborales. 

• Se evidencio fallas en la comunicación sobre el evento debido a que no 
se le pudo avisar a todo el sector de Nueva castilla. 

• Se presentó dificultades para llevar a cabo la logística del sonido 
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Probaciendu 
Semeranda its -.1ernli!cr del aesorralla 

Fortalezas: 

• Se evidencian buenas relaciones interpersonales y disposición a 
momento de trabajar en equipo. 

• El taller permitió que la comunidad también se integrara en querer 
brindar su aporte en actividades próximas. 

• El apoyo interinstitucional por parte de Pro haciendo y 
puntualmente el desarrollo de esta actividad ha hecho del proyecto 
un aporte integral. 

Sugerencias: 

Promocionar en todo los sectores del Barrio Nueva Castilla las actividades, 

para así mismo contribuir con una buena asistencia. 

Se debe integrar y hacer partícipe los contactos logrados en el sector para 

planear los siguientes eventos como manera de fortalecer el sentido de 

pertenencia al sector, integrar a la comunidad y fortalecer en ellos la 

capacidad de gestión de tal forma que sus habitantes no sean dependientes 

de las instituciones, sino que por sí mismos gestionen el acompañamiento y 

lideren propuestas. 

En lo tocante a los temas a trabajar en un próximo taller con la comunidad se 

encuentran: 

• Bienestar en comunidad 

• Valores 

• Prevención de SPA 

• Derechos y deberes de los niños 

• Convivencia 

• Manejo del tiempo libre 

• Autoestima 

• Resiliencia y crecimiento postraumático 

• Trauma colectivo 
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3.4. TALLER 1: VEREDA PLAYA RICA MUNICIPIO DE SAN ANTONIO 

TOLIMA. 

Objetivo del taller 

Sensibilizar a los habitantes de la vereda de Playa Rica sobre la importancia de 

desarrollar un proyecto de vida. 

Preparación para el taller 

Debido a las problemáticas sociales y características de vulnerabilidad del sector 

de Nueva Castilla, se consideró importante realizar un primer acercamiento al 

tema de Proyecto de Vida, abriendo así la posibilidad a la comunidad de 

visualizar sus recursos personales y sociales para lograr alcanzar metas a corto, 

mediano y largo plazo. 

Para llevar a cabo las actividades programadas se tuvo la oportunidad de contar 

con el apoyo de un líder de la junta del sector, aspecto que permitió realizar una 

convocatoria adecuada contando con la experiencia como miembro activo de la 

comunidad. En primera instancia se realizó la ficha técnica del taller I Pintando 

mi proyecto de vida, con el apoyo del equipo psicosocial, en donde se buscó 

generar un acercamiento a la comunidad y posteriormente desarrollar el tema 

de interés para la jornada. En un segundo momento, partiendo de la 

socialización de la fecha tentativa para el encuentro; 10 de Diciembre, se realizó 

el debido perifoneo y se diseñaron carteles y volantes para colocar en zonas 

estratégicas y de esta manera contar con la participación de la comunidad. 

Desarrollo del taller 

El miércoles 10 de diciembre 2016 a las 8:00 am, se realizó el taller I PINTANDO 

MI PROYECTO DE VIDA, con la comunidad de la vereda de Playa Rica en el 

Municipio De San Antonio; donde se contó con asistencia de 28 niños, jóvenes, 

adultos, y adultos mayores y adultos en donde se realizó una aproximación al 

tema proyecto de vida y su importancia en el logro y cumplimiento de metas a 

----corto, mediano y largo plazo. 
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A continuación se describen los diferentes momentos del taller: 

• Bienvenida: Acogida a los participantes 
• Presentación 
• Actividad rompe hielo: Ejercicio de activación cognitiva 
• Socialización del Tema a tratar: Proyecto de vida 
• Dinámica uno: Conociéndome y reconociendo al otro 
• Dinámica Dos: Construyendo sueños juntos 
• Compromisos y cierre: Evaluación e impacto del taller 

Técnica de capacitación: 

Para llevar a cabo la capacitación de los habitantes en el tema de Proyecto de 
Vida se hizo uso de la técnica de taller en donde todos los residentes 
participaban en la construcción de conocimiento, desarrollando así habilidades 
y actitudes para expresar sus pensamientos y emociones alrededor de su vida 
en comunidad, así como evaluar su rol en el cumplimiento de las metas 
personales y sociales. Poniendo en escena experiencias positivas en el sector 
y logrando identificar los factores de riesgo y los factores protectores en su 
Comunidad. 

Materiales: 

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) papel periódico 

Resultados: 

El taller permitió a la comunidad reflexionar acerca de las metas personales a 
corto, mediano y largo plazo, logrando de esta manera pensar sobre los recursos 
con los cuales cuentan actualmente para poder alcanzar sus metas. Es 
importante destacar que una de las asistentes señalo que en lo que lleva 
viviendo en la vereda Villa rica no había tenido la oportunidad de asistir a un 
taller como el que se está realizando y más debido a su edad y las limitaciones 
por esta, por tanto manifiesta que se siente muy agradada de participar en 
actividades que le permiten expresar sus pensamientos y emociones. 

Carrera I a N° I 7 - 33 Tels: 263 67 14 - 262 69 51 
Cel: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia 

Sede Líbano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 85 13335 
info@prohaciendo.org  - areaeducativa@prohaciendo.org  

www.prohaciendoaptorg - www.prohaciendo.org  



t rohacienda 
Sembrando ta semita del detonada 

Así mismo se destaca la participación de los niños del sector los cuales buscan 
participar de manera activa y ponen en manifiesto sus deseos materiales y lo 
que desean llegar a ser en un futuro, poniendo en manifiesto sus fortalezas y el 
clima familiar en el cual viven y el cual resulta positivo para ellos. 

A continuación se describen los factores protectores y de riesgo visualizados y 
socializados en comunidad, aspecto que podría servir de insumo para realizar 
en un futuro un taller en el tema de Resiliencia. 

FACTORES PROTECTORES 	 FACTORES DE RIESGO 

✓ Compartir actividades en familia 
✓ Sentido de fe 
✓ Sentido de vida 
Y Sentido de pertenencia a su 

vereda 
✓ Sueños y metas futuras 
✓ Lazos familiares significativos 
✓ Habilidades, fortalezas y valores 

individuales para la comunidad 

Y Economía 
Y Malas amistades 

 

Logros: 

• Fortalecer las habilidades comunicativas de los asistentes a la actividad, 
debido a que se evidencia dificultades para expresar emociones y 
pensamientos. 

• Se convirtió en un espacio para que la comunidad logrará hacer 
manifiesto sus metas personales y lo que quisieran en un futuro para su 
comunidad. 

• Permitió desarrollar y potencializar habilidades como el 
autoconocimiento, empatía, comunicación asertiva, relaciones 
interpersonales, toma de decisiones, resolución de conflictos, creatividad 
y manejo de emociones. 

• Reconocer en mayor prevalencia los factores protectores con los que 
cuentan y visualizar de acuerdo a sus habilidades metas futuras. 
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Prohacienda 
Sembrando la semilla del desarrollo 

Debilidades: 

• Falto participación por parte de otros beneficiarios y sus familias en el 
taller. 

• Se requiere de una mayor convocatoria para que puedan asistir más 
habitantes. 

Fortalezas: 

• Se mostró una actitud de respeto y agrado para la realización del taller 
• Las actividades lograron impactar a la comunidad 
• El tiempo dispuesto fue el acorde. 

Sugerencias: 

Se considera importante para un próximo evento gestionar el tema de sonido 
para convocar ala comunidad cuando se dé inicio al evento, aumentar el 
número de volantes y pancartas con información para llamar la atención de 
más personas de la comunidad. 

Es necesario para el II taller contar con el apoyo de la Policía del sector, de 
tal forma que pueda ser una institución clave a la hora de realizar el perifoneo 
ya que es allí donde se está llevando a cabo la novena de aguinaldos. 

Se socializo con un líder de la junta la oportunidad de contar con su ayuda 
en el tema de la logística, de tal forma que se comprometió a realizar un 
perifoneo efectivo para el II taller y contar con sonido para las actividades. 

Para próximos talleres se requiere se sugiere fortalecer temas como: 

• Sentido de pertenencia a la comunidad 
• Valores 
• Higiene del sueño 
• Autoestima 
• Liderazgo 
• Emprendimiento y liderazgo 
• Convivencia. 
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3.5. TALLER 2: BARRIÓ CERRO GORDO DE EL MUNICIPIO DE 'BAGUE 

TOLIMA. 

Objetivo del taller 

Fortalecer mediante la lúdica y la recreación, la convivencia y la seguridad en el 
barrio de Cerro gordo. 

Preparación para el taller 

Debido al impacto que tuvo 'el primer taller en la comunidad, se planteó un 
segundo momento en la intervención para desarrollar el tema de seguridad y 
prácticas de autocuidado, el cual estuvo orientado a que la comunidad tuviera la 
posibilidad de ser participes de actividades lúdicas y de -recreación que le 
permitieran reconocer sus fortalezas personales y sociales. 
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Para llevar a cabo las cabo el según encuentro se tuvo la oportunidad de contar 

con el apoyo del presidente de la junta y la tesorera del sector, aspecto que 

permitió realizar una convocatoria adecuada contando con la experiencia de 

ellos dos como miembros activos de la comunidad. En primera instancia se 

realizó la ficha técnica del taller II Pintando fachadas y sueños juntos con el 

apoyo del equipo psicosocial, en donde se buscó generar un acercamiento a la 

comunidad y posteriormente en todas las actividades trabajar el tema de 

seguridad y pautas de autocuidado. En un segundo momento, partiendo de la 

socialización de la fecha tentativa para el encuentro; 18 de Diciembre, se realizó 

el debido perifoneo y se diseñaron carteles y volantes para colocar en zonas 

estratégicas y de esta manera contar con la participación de la comunidad. 

Simultáneamente, se realizó enlace con las siguientes instituciones para que 

pudieran apoyar las actividades del día: 

• Fábrica de licores del Tolima 

• Ejército Nacional de Colombia 

• Radio Uno 

• Tropicana 

• Lotería del Tolima 

• Indeportes 

• Secretaria de salud 

• Mercacentro 

• Bomberos 

• Cruz Roja 

• Policía Nacional 

En donde acudieron al llamado Cruz Roja, Policía Nacional y Ejercito Nacional 

mencionando su deseo de participar en el evento, pero a su vez encontrarse 

impedidos debido a otros compromisos en esa jornada. No obstante, solo 

Indeportes da su aval y se comienza a gestionar las actividades con las cuales 

apoyarían el evento. 
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Desarrollo del taller 

El Domingo 18 de diciembre 2016 a las 2:30 Pm, se realizó el II taller Pintando 

fachadas y sueños juntos, con la comunidad del barrio Cerro gordo del Municipio 
de Ibagué; donde se contó con asistencia de niños, jóvenes, adultos, y adultos 
mayores con una totalidad de cobertura de 85 personas. Sensibilizando a los 
habitantes del barrio Cerro Gordo sobre la importancia de aplicar los valores para 
mejorar las relaciones en comunidad, implementar hábitos saludables y de 
autocuidado para sí y con el otro y de solucionar asertivamente los problemas a 
través de la aplicación de estas temáticas en las actividades lúdico-recreativas 
preparadas para los habitantes del sector. 

A continuación se describen los diferentes momentos del taller: 

• Bienvenida: Acogida a los participantes 
• Presentación 
• Socialización del Tema a tratar: Convivencia y prácticas de 

autocuidado 
• Dinámica uno: Expresión de emociones y pensamientos sobre si y la 

comunidad 
• Talleres recreativos: Concursos y taller de Globoflexia 
• Compromisos y cierre: Evaluación e impacto del taller 
• Refrigerio 

Técnica de capacitación: 

Para llevar a cabo el segundo encuentro se utilizó como metodología el juego, 
en donde los habitantes fueron aprendiendo e implementando a través de las 
actividades lúdicas y de recreación temáticas sobre la convivencia, el 
autocuidado, los valores aplicados en sí y para los otros y resolución de 
problemas, de esta manera se estimulaba en los participantes habilidades y 
capacidades mientras participaban de manera activa. 

Materiales: 

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) Equipo de 
sonido, (e) inflador. 
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Resultados: 

En el segundo taller implementado en el Barrio Cerro gordo, se mostró una gran 
acogida por parte de la comunidad, por lo cual se muestra el importante trabajo 
de difusión realizado en trabajo con la junta de acción comunal y el equipo 
psicosocial, así mismo el primer encuentro facilito la adherencia al trabajo que 
se venía implementando en el sector y convoca a otras personas del sector. 

El trabajo realizado por Indeportes, resulto ser de agrado para la comunidad, en 
donde a través de diferentes actividades como cardio rumba, carreras de 
obstáculos y concursos de baile lograron que toda la comunidad se integrará, 
adicionalmente de acuerdo al tipo de asistentes al evento realizaron actividades 
adicionales, como por ejemplo se diseñó una dinámica para las personas de la 
tercera edad en donde su participación fue activa y permitió que ellos 
manifestaran su agrado por tenerlos en cuenta. 

Por otra parte, es importante destacar que a través del mural comunitario que se 
construyó para expresar las emociones alrededor del evento y de la comunidad, 
muchos niños manifestaron su agradecimiento para con las diferentes 
instituciones y en especial con el señor gobernador por toda la labor realizada 
en su barrio. 

Al finalizar el evento, dentro de los aprendizajes más significativos manifestados 
por los integrantes del sector se encontró la importancia de trabajar en equipo 
como comunidad para sacar adelante los niños del sector y lo significativo que 
resulta el apoyo de otras instituciones en la construcción de un nuevo entorno 
más sano y de convivencia. 

Logros: 

• Realizar una propuesta sobre el manejo del tiempo libre enfocado en 
actividades deportivas, competencia y de recreación, logrando que niños, 
niñas, adolescentes y adultos visualizaran sus habilidades. 

• Integrar a la comunidad de adultos mayor en actividades donde lograron 
reconocer su vitalidad y fortalecer su papel activo. 

• Se fortaleció las relaciones sociales entre los miembros de la comunidad. 
• Al ser un taller para toda la comunidad, se logró que todos sus miembros 

lograran congregarse para compartir juntos, aportando a mejorar la 
convivencia. 

• Fortalecer la credibilidad en las instituciones. 
• Desarrollar habilidades como la empatía, la resolución de conflictos y la 

creatividad 

Carrera I a hr 17 - 33 Tels: 263 67 14 - 262 69 51 
Cel: 320 840 3457 - lbagué - Tolima - Colombia 

Sede Líbano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335 
info@prohacíendo.org  - areaeducativa@prohaciendo.org  

www.prohaciendoapt.org  - www.prohaciendo.org  

Sembrando SOrnala del desarrolla 



Prohaciendo.  
SernIvanda senúiky dei desarrollo 

Debilidades: 

• Falto participación por parte de otros beneficiarios y sus familias en el 
taller. 

• Otras instituciones no pudieron hacer parte del evento porque en el 
mismo día se estaban realizando otros eventos en simultáneo. 

Fortalezas: 

• Se mostró disposición y participación por parte de gran parte de la 
comunidad 

• El apoyo de la institución lndeportes en el evento. 
• El apoyo por parte de los líderes y tesorera del sector en la comunicación 

del evento en la comunidad. 

Sugerencias: 

Dentro de las sugerencias expresas por la comunidad, mencionan la 
necesidad de seguir realizando este tipo de actividades y acompañamiento a 
las comunidades para que se logre reunir a los habitantes del sector en 
actividades que aportan a su desarrollo físico y psicológico. 

Se hace necesario igualmente el acompañamiento de otras instituciones. 
debido a que es allí donde la comunidad fortalece la credibilidad en las 
mismas. Los asistentes mencionaron en repetidas ocasiones su 
agradecimiento con Indeportes, la Gobernación del Tolima y Prohaciendo por 
las actividades y su acompañamiento en el embellecimiento no solo de su 
sector, sino en el fortalecimiento de sus relaciones como comunidad. 

Para un próximo taller se debe tener encuentra pertinente abordar temas 
como: 

• Alimentación 

• Salud en familia 

• Educación sobre ocio y tiempo libre 

• Educación sobre emociones 

• Adolescencia 

• Autoestima. 
• Resiliencia 
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3.6. TALLER 2: BARRIÓ HATO DE LA VIRGEN DEL MUNICIPIO DE 

!BAGUE TOLIMA. 

Objetivo del taller 

Fortalecer mediante la lúdica y la recreación, la convivencia y la seguridad en el 

barrio de Hato de la virgen. 

Preparación para el taller 

Debido al impacto que tuvo el primer taller en la comunidad, se planteó un 

segundo momento en la intervención para desarrollar el tema de seguridad y 

prácticas de autocuidado, el cual estuvo orientado a que la comunidad tuviera la 

posibilidad de ser partícipes de actividades lúdicas y de recreación que le 

permitieran reconocer sus fortalezas personales y sociales. 

Para llevar a cabo las cabo el según encuentro se tuvo la oportunidad de contar 

con el apoyo del presidente de la junta y la tesorera del sector, aspecto que 

permitió realizar una convocatoria adecuada contando con la experiencia de 

ellos dos como miembros activos de la comunidad. En primera instancia se 

realizó la ficha técnica del taller II Pintando fachadas y sueños juntos con el 

apoyo del equipo psicosocial, en donde se buscó generar un acercamiento a la 

comunidad y posteriormente en todas las actividades trabajar el tema de 

seguridad y pautas de autocuidado. En un segundo momento, partiendo de la 

socialización de la fecha tentativa para el encuentro; 18 de Diciembre, se realizó 

el debido perifoneo y se diseñaron carteles y volantes para colocar en zonas 

estratégicas y de esta manera contar con la participación de la comunidad. 

Simultáneamente, se realizó enlace con las siguientes instituciones para que 

pudieran apoyar las actividades del día: 

• Fábrica de licores del Tolima 

• Ejército Nacional de Colombia 

• Radio Uno 
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• Tropicana 

• Lotería del Tolima 

• Indeportes 

• Secretaria de salud 

• Mercacentro 

• Bomberos 

• Cruz Roja 

• Policía Nacional 

En donde acudieron al llamado Cruz Roja, Policía Nacional y Ejercito Nacional 

mencionando su deseo de participar en el evento, pero a su vez encontrarse 

impedidos debido a otros compromisos en esa jornada. No obstante, solo 

Indeportes da su aval y se comienza a gestionar las actividades con las cuales 

apoyarían el evento. 

Desarrollo del taller 

El Domingo 18 de diciembre 2016 a las 2:30 Pm, se realizó el II taller Pintando 

fachadas y sueños juntos, con la comunidad del barrio Hato de la virgen del 

Municipio de Ibagué; donde se contó con asistencia de niños, jóvenes, adultos, 

y adultos mayores con una totalidad de cobertura de 100 personas. 

Sensibilizando a los habitantes del barrio Hato de la virgen sobre la importancia 

de aplicar los valores para mejorar las relaciones en comunidad, implementar 

hábitos saludables y de autocuidado para sí y con el otro y de solucionar 

asertivamente los problemas a través de la aplicación de estas temáticas en las 

actividades lúdico-recreativas preparadas para los habitantes del sector. 

A continuación se describen los diferentes momentos del taller: 

• Bienvenida: Acogida a los participantes 
• Presentación 
• Socialización del Tema a tratar: Convivencia y prácticas de 

autocuidado 
• Dinámica uno: Expresión de emociones y pensamientos sobre si y la 

comunidad 
• Talleres recreativos: Concursos y taller de Globoflexia 
• Compromisos y cierre: Evaluación e impacto del taller 
• Refrigerio 
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Técnica de capacitación: 

Para llevar a cabo el segundo encuentro se utilizó como metodología el juego, 
en donde los habitantes fueron aprendiendo e implementando a través de las 
actividades lúdicas y de recreación temáticas sobre la convivencia, el 
autocuidado, los valores aplicados en sí y para los otros y resolución de 
problemas, de esta manera se estimulaba en los participantes habilidades y 
capacidades mientras participaban de manera activa. 

Materiales: 

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) Equipo de 
sonido, (e) inflador. 

Resultados: 

El segundo taller realizado conto con una mayor participación por parte de los 
habitantes del sector, en donde su mayoría fueron niños, de esta manera 
tuvieron la oportunidad de participar y compartir con sus familias y pares 
actividades lúdicas y de recreación pero que guardaban estrecha relación con 
las pautas de auto cuidados y su seguridad, de tal manera que el participar en 
dichas actividades le permita a los niños ver en el deporte una manera de 
planear su tiempo libre y este se convierta en un factor protector. 

De esta manera el contar con la institución Indeportes, permitió de manera 
intencionada trasmitir un mensaje a los niños sobre la importancia de encontrar 
y fortalecer sus habilidades para el deporte y el de lograr aplicar valores como el 
apoyo, el éxito y el trabajo en equipo en su diario vivir, en su comunidad y en los 
diferentes entornos en los cuales se desempeñe. 

Así mismo, se buscó seguir insistiendo a través de este tipo de actividades el 
lograr que toda la comunidad se empiece a integrar, debido a que al ser un sector 
vulnerable se reconoce la resistencia, pero los resultados de estos dos 
acercamientos son el reflejo de la constancia por parte de los niños por apostar 

---asup sueños y ver en las instituciones un apoyo para lograrlo. 
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Logros: 

• Realizar una propuesta sobre el manejo del tiempo libre enfocado en 
actividades deportivas, competencia y de recreación, logrando que niños, 
niñas, adolescentes y adultos visualizaran sus habilidades. 

• Integrar a la comunidad de adultos mayor en actividades donde lograron 
reconocer su vitalidad y fortalecer su papel activo. 

• Se fortaleció las relaciones sociales entre los miembros de la comunidad. 
• Al ser un taller para toda la comunidad, se logró que todos sus miembros 

lograran congregarse para compartir juntos, aportando a mejorar la 
convivencia. 

• Fortalecer la credibilidad en las instituciones 
• Desarrollar habilidades como la empatía, la resolución de conflictos y la 

creatividad 

Debilidades: 

• Falto participación por parte de otros beneficiarios y sus familias en el 
taller. 

• Se muestra resistencia por parte de los adultos a asistir a este tipo de 
eventos. 

Fortalezas: 

• Se mostró disposición y participación por parte de la comunidad 

• El apoyo de la institución Indeportes en el evento 

• El apoyo por parte de una líder de Nueva castilla para gestionar el 
préstamo del sonido en Hato de la virgen. 

• El apoyo de la fundación del sector 

Sugerencias: 

Se considera pertinente para un próximo evento realizar mayor difusión en la 
comunidad y poder coordinar con otras instituciones actividades lúdicas y 
recreación para los habitantes. 

Así mismo, para próximas oportunidades se hace necesario abordar temas 
sobre: 
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.• Salud en familia 

• Educación sobre ocio y tiempo libre 
• Adolescencia 

• Resiliencia 

• Autoestima 

• Higiene del sueño 

• Resolución de conflictos 
• Sana Convivencia 
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3.7. TALLER 2: BARRIÓ NUEVA CASTILLA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE 

TOLIMA. 

Objetivo del taller 

Fortalecer mediante la lúdica y la recreación, la convivencia y la seguridad en el 

barrio de Nueva Castilla. 

Preparación para el taller 

Debido al impacto que tuvo el primer taller en la comunidad, se planteó un 

segundo momento en la intervención para desarrollar el tema de seguridad y 

prácticas de autocuidado, el cual estuvo orientado a que la comunidad tuviera la 

posibilidad de ser partícipes de actividades lúdicas y de recreación que le 

permitieran reconocer sus fortalezas personales y sociales. 

Para llevar a cabo las cabo el según encuentro se tuvo la oportunidad de contar 

con el apoyo del presidente de la junta y la tesorera del sector, aspecto que 

permitió realizar una convocatoria adecuada contando con la experiencia de 

ellos dos como miembros activos de la comunidad. En primera instancia se 

realizó la ficha técnica del taller II Pintando fachadas y sueños juntos con el 

apoyo del equipo psicosocial, en donde se buscó generar un acercamiento a la 

comunidad y posteriormente en todas las actividades trabajar el tema de 

seguridad y pautas de autocuidado. En un segundo momento, partiendo de la 

socialización de la fecha tentativa para el encuentro; 18 de Diciembre, se realizó 

el debido perifoneo y se diseñaron carteles y volantes para colocar en zonas 

estratégicas y de esta manera contar con la participación de la comunidad. 

Simultáneamente, se realizó enlace con las siguientes instituciones para que 

pudieran apoyar las actividades del día: 

• Fábrica de licores del Tolima 
• Ejército Nacional de Colombia 

• Radio Uno 
• Tropicana 

• Lotería del Tolima 
• Indeportes 
• Secretaria de salud 
• Mercacentro 
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• Bomberos 
• Cruz Roja 
• Policía Nacional 

En donde acudieron al llamado Cruz Roja mencionando su deseo de participar 

en el evento, pero a su vez encontrarse impedidos debido a otros compromisos 

en esa jornada. No obstante, Indeportes, Policía nacional y Ejército nacional da 

su aval y se comienza a gestionar las actividades con las cuales apoyarían el 

evento. 

Además, es importante señalar que al término de las actividades se realizó una 

carta de agradecimiento a cada una de las instituciones que participaron en el 

evento. 

Desarrollo del taller 

El Domingo 18 de diciembre 2016 a las 9:00 am, se realizó el II taller Pintando 

fachadas y sueños juntos„ con la comunidad del barrio Nueva Castilla del 

Municipio de Ibagué; donde se contó con asistencia de niños, jóvenes, adultos, 

y adultos mayores con una totalidad de cobertura de 99 personas. 

Sensibilizando a los habitantes del barrio Nueva Castilla sobre la importancia de 

aplicar los valores para mejorar las relaciones en comunidad, implementar 

hábitos saludables y de autocuidado para sí y con el otro y de solucionar 

asertivamente los problemas a través de la aplicación de estas temáticas en las 

actividades lúdico-recreativas preparadas para los habitantes del sector. 

A continuación se describen los diferentes momentos del taller: 

• Bienvenida: Acogida a los participantes 

• Presentación 
• Socialización del Tema a tratar: Convivencia y prácticas de 

autocuidado 
• Dinámica uno: Expresión de emociones y pensamientos sobre si y la 

comunidad 
• Talleres recreativos: Concursos y taller de Globoflexia 

• Compromisos y cierre: Evaluación e impacto del taller 

• Refrigerio 

Carrera I a N' I 7 - 33 Tels: 263 67 14 - 262 69 51 
Cei: 320 840 3457 - Ibagué - Tolima - Colombia 

Sede Líbano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 85 13335 
info@prohaciendo.org  - areaeducativa@prohaciendo.org  

www.prohaciendoapt.org  - www.prohaciendo.org  



Prohacienda 
Sembrando fa 101,31110 del amarrada 

Técnica de capacitación: 

Para llevar a cabo el segundo encuentro se utilizó como metodología el juego, 

en donde los habitantes fueron aprendiendo e implementando a través de las 

actividades lúdicas y de recreación temáticas sobre la convivencia, el 

autocuidado, los valores aplicados en sí y para los otros y resolución de 

problemas, de esta manera se estimulaba en los participantes habilidades y 

capacidades mientras participaban de manera activa. 

Materiales: 

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) Equipo de sonido, 

(e) inflador. 

Resultados: 

A partir de la participación de instituciones como Policía Nacional, Ejercito 

Nacional e Indeportes, el evento permitió convocar a varios de los habitantes del 

sector y beneficiarios de Plan Fachada, en donde se tuvo la oportunidad de 

contar con niños, niñas, adolescentes, adulto y adultos mayores en todas las 

actividades programadas para lo jornada. 

Se consideró relevante realizar perifoneo a la hora del evento para lograr la 

acogida de más personas por lo cual gran parte de la comunidad, la junta de 

acción comunal jugo un papel fundamental en la logística del evento por lo cual 

se tomó la decisión de anexar a las actividades programadas la novena de 

aguinaldos de tal forma que fuera un solo evento para sus habitantes. 

De esta manera, las actividades permitieron fortalecer los lazos de los miembros 

como comunidad y familia, participando de manera activa en las diferentes 

actividades lúdico-recreativas, fortalecer la credibilidad y confianza en 

instituciones y desarrollar en los niños pautas de autocuidado a través del 

deporte y la recreación. 
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• Realizar una propuesta sobre el manejo del tiempo libre enfocado en 
actividades deportivas, competencia y de recreación, logrando que niños. 
niñas, adolescentes y adultos visualizaran sus habilidades. 

• Integrar a la comunidad de adultos mayor en actividades donde lograron 
reconocer su vitalidad y fortalecer su papel activo. 

• Se fortaleció las relaciones sociales entre los miembros de la comunidad. 

• Al ser un taller para toda la comunidad, se logró que todos sus miembros 
lograran congregarse para compartir juntos, aportando a mejorar la 
convivencia. 

• Fortalecer la credibilidad en las instituciones 
• Desarrollar habilidades como la empatía, la resolución de conflictos y la 

creatividad 

Debilidades: 

• Falto participación por parte de otros beneficiarios y sus familias en el 

taller. 

Fortalezas: 

• Se mostró disposición y participación por parte de la comunidad 

• La acogida por parte de las instituciones para participar en el evento 

• La participación y apoyo de personas de la junta del sector 

Sugerencias: 

Se considera pertinente para un próximo evento realizar mayor difusión en la 

comunidad y poder coordinar con otras instituciones actividades lúdicas y 

recreación para los habitantes. 

Así mismo, en una próxima oportunidad es necesario abordar temas sobre: 

• Manejo de emociones 
• Higiene del sueño 
• Mantenimiento de conductas saludables 

libib

• Resolución de conflictos bibm,„_  
• Resiliencia 
• Hábitos saludables 
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3.8. TALLER 2: VEREDA PLAYARICA DEL MUNICIPIO DE SAN 

ANTONIO. 

Objetivo del taller 

Fortalecer mediante la lúdica y la recreación, la convivencia y la seguridad en la 
vereda Playa rica. 

Preparación para el taller 

Debido al impacto que tuvo el primer taller en la comunidad, se planteó un 
segundo momento en la intervención para desarrollar el tema de seguridad y 
prácticas de autocuidado, el cual estuvo orientado a que la comunidad tuviera la 
posibilidad de ser partícipes de actividades lúdicas y de recreación que le 
permitieran reconocer sus fortalezas personales y sociales. 

En este sentido, gracias a la oportunidad de contar manera mancomunada con 
el apoyo local, para poder realizar una convocatoria adecuada contando con la 
experiencia que esta tiene en el sector. En primera instancia se realizó la ficha 
técnica del taller II Pintando fachadas y sueños juntos con el apoyo del equipo 
psicosocial, en donde se buscó generar un acercamiento a la comunidad y 
posteriormente en todas las actividades trabajar el tema de seguridad y pautas 
de autocuidado. En un segundo momento, partiendo de la socialización de la 
fecha tentativa para el encuentro; 23 de Diciembre, se realizó el debido perifoneo 
y se diseñaron carteles y volantes para colocar en zonas estratégicas y de esta 
manera contar con la participación de la comunidad. 

Debido a la localización de la vereda, se realizó enlace directamente con Policía 
nacional en la vereda de Playa rica, quienes se mostraron prestos para colaborar 
en el tema de la logística y a través de actividades en el evento. 
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Sembrando ia 	dei desarriPa 

Desarrollo del taller 

El Viernes 23 de diciembre 2016 a las 8:00 am, se realizó el II taller Pintando 

fachadas y sueños juntos, con la comunidad de la vereda Playa rica en el 

Municipio de San Antonio; donde se contó con asistencia de niños, jóvenes, 

adultos, y adultos mayores con una totalidad de cobertura de 113 personas. 

Sensibilizando a los habitantes de la comunidad de la vereda Playa Rica sobre 

la importancia de aplicar los valores para mejorar las relaciones en comunidad, 

implementar hábitos saludables y de autocuidado para sí y con el otro y de 

solucionar asertivamente los problemas a través de la aplicación de estas 

temáticas en las actividades lúdico-recreativas preparadas para los habitantes 

del sector. 

• Bienvenida: Acogida a los participantes 

• Presentación 
• Socialización del Tema a tratar: Convivencia y prácticas de 

autocuidado 
• Dinámica uno: Expresión de emociones y pensamientos sobre si y la 

comunidad 
• Talleres recreativos: Concursos y taller de Globoflexia 
• Compromisos y cierre: Evaluación e impacto del taller 
• Refrigerio 

Técnica de capacitación: 

Para llevar a cabo el segundo encuentro se utilizó como metodología el juego, 

en donde los habitantes fueron aprendiendo e implementando a través de las 

actividades lúdicas y de recreación temáticas sobre la convivencia, el 

autocuidado, los valores aplicados en sí y para los otros y resolución de 

problemas, de esta manera se estimulaba en los participantes habilidades y 

capacidades mientras participaban de manera activa. 

Materiales: 

(a) Formato de asistencia, (b) bombas, (c) marcadores, (d) Equipo de 

sonido, (e) inflador. 
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Prohaaenda 
Sembranda la semilla del aesarrollo 

Resultados: 

La convocatoria para realizar el segundo taller tuvo una gran acogida, permitió 

a sus habitantes reunirse sin distinción de edad, cobijando en las actividades a 

sus miembros en los diferentes momentos del taller, fortaleciendo los lazos en 

comunidad a través de la aplicación de valores como el respeto, comprensión, 

generosidad, cooperación y alegría, así mismo permitió poner en relevancia la 

importancia de las prácticas de autocuidado consigo mismo al participar en 

actividades como las generadas durante el espacio del taller que permiten 

fortalecer su creatividad así como su capacidad de liderazgo. 

Así mismo se visualiza como el taller implementado permitió generar nuevos 

espacios de interrelación cara a cara entre los habitantes, descubrir nuevas 

manera de socializar, incluir a las personas de la tercera edad en actividades 

que estimulan su actividad y fortalece su rol activo en la comunidad. 

Logros: 

• Realizar una propuesta sobre el manejo del tiempo libre enfocado en 
actividades deportivas, competencia y de recreación, logrando que niños, 
niñas, adolescentes y adultos visualizaran sus habilidades. 

• Integrar a la comunidad de adultos mayor en actividades donde lograron 
reconocer su vitalidad y fortalecer su papel activo. 

• Se fortaleció las relaciones sociales entre los miembros de la comunidad. 
• Al ser un taller para toda la comunidad, se logró que todos sus miembros 

lograran congregarse para compartir juntos, aportando a mejorar la 
convivencia. 

• Fortalecer la credibilidad en las instituciones 
• Desarrollar habilidades como la empatía, la resolución de conflictos y la 

creatividad 

Debilidades: 

• Falto participación por parte de otros beneficiarios y sus familias en el 
taller. 
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• Existe resistencia por parte de la comunidad a participar en actividades 
para la comunidad 



tProhaciendo 
Sembrando in .lenüila del dluarrnita 

Fortalezas: 

• Se mostró disposición y participación por parte de la comunidad 

• Una de las personas que hace parte de la junta de la zona estuvo al 
tanto de la actividad, para tener al tanto a la comunidad sobre la actividad 
que se iba a llevar a cabo. 

• Las actividades planeadas fueron del interés de los participantes 

• El tiempo dispuesto fue el acorde 

• La policía del sector estuvo acompañando y participando en las 

actividades. 

Sugerencias: 

Se considera pertinente para un próximo evento realizar mayor difusión en la 
comunidad y poder coordinar con otras instituciones actividades lúdicas y 
recreación para los habitantes. 

Es importante tener en cuenta para próximas oportunidades al Intendente de 
la Policía en el sector de playa rica y al líder comunitario, los cuales muestran 
habilidades de liderazgo y una actitud presta para realizar eventos en pro de 
la comunidad. 

En próximo taller es necesario abordar temáticas como: 

• Autoestima 

• Manejo de emociones 

• Salud e higiene. 

• Adolescencia 

• Resiliencia 

• Autoestima 

• Higiene del sueño 
• Resolución de conflictos 

• Sana convivencia 

• Educación sobre ocio y tiempo libre 
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4. Generar un tamizaje para la canalización de la demandan identificada 
en la escases de oportunidades de los grupos de mayor afectación, 
hacia la, oferta institucional de fa secretaría del interior y de las 
unidades ejecutoras de la Gobernación del Tolima. 

4.1. 	El equipo de profesionales que fue contratado para la realización del tamizaje 
en cada una de las cuatro zonas microfocalizadas en los barrios cerro gordo, 
nueva castilla y hato de la virgen de la ciudad de (bague y la vereda de Playa 
Rica en el municipio de San Antonio, realizó el diligenciamiento de cada uno 
de los formatos que fueron diseñados para la recolección de dicha 
información. 
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4.2. Del mismo modo, este equipo de profesionales, realizó la sistematización y 
tabulación de la información recolectada en cada uno de las zonas 
microfocalizadas (ver anexo). 

4.3. Luego de analizadas las respuestas de la población, se presentan las 
gráficas de los resultados obtenidos. 

Gráficas y Análisis de Tamizaje: 

A continuación se muestran las gráficas de acuerdo a las respuestas dada por 
cada persona encuestada: 

GRAFICO 1 

TIENE SISBEN 



Prohaciericla 

De acuerdo a los resultados arrojados por el censo, frente al aspecto Sisben se. 
evidencia' que un 70% de la población tamizada si cuenta con servicio de SISBEN, 
mientras que un 30% de la misma no cuenta con dicho servicio, evidenciando una 
posible problemática de salubridad en las zonas intervenidas. Se evidencia que el 
sector que mayormente NO posee SISBEN es HATO DE LA VIRGEN con un'55% 

GRAFICO 2 

TIPO DE REGIMEN 

19% 	18% 

?•.-..,ftly,,,11-r;•\. u. 	u 

De acuerdo a los resultados arrojados por el tamizaje se encontró que un 63% de 
la población encuestada pertenece al régimen subsidiado, un 18% al contributivo y 
un 19% no reporta ningún tipo de régimen, porcentaje que preocupa debido a su 
trasfondo, por tal motivo se aconseja a la Gobernación realizar una intervención que 
tenga como pilar de investigación este aspecto 

GRAFICO 3 

PADECE DE ALGUNA ENFERMEDAD 

• 

- / 
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De la población encuestada y tamizada se evidencia que el 13% de la población 
padece de algún tipo de enfermedad que requiera tratamiento, mientras que un 87% 
de la población no presenta este tipo de situación. 

GRAFICO 4 

Jefe de Hogar 

Dentro de la población intervenida en el barrio Cerro Gordo se evidencia que el 37% 
de los hombres son jefes de hogar, el 38% son mujeres y el 25% de los hogares de 
dicha asumen la responsabilidad ambos. Esto nos induce a pensar que en las 4 
zonas intervenidas en promedio los gastos del hogar se encuentran repartidos. 

GRAFICO 5 

Tipo de Vivienda 

4 4% 0,1%  
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Se evidencia que él 71% de las personas tamizadas tienen vivienda propia, un 
24.5% de la población vive en viviendas alquiladas, mientras que un 4.4% vive en 
otro tipo de vivienda entre las que se evidencia el inquilinato o por piezas. 

GRAFIC 6 

NUMERO DE PERSONAS QUE HABITAN I.A .  

VIVIENDA 

En el grafico anterior se puede observar que del total de las personas encuestadas, 
750 viven con su hijolhija, 620 viven con su padre/madre y 381 personas viven con 
su compañero sentimental. 

GRAFICO 7 

Pertenece Alguna Etnia? 

3% 

97% 

No 
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Del 100% de la población encuestada durante el tamiz-aje realizado en las cuatro 
zonas microfocalizadas, se evidencio que un 97% no pertenece a algún grupo 
étnico, sin embargo un 3% si pertenece, en su gran mayoría a algún grupo de playa 
rica o cercanías. 

GRAFICO 8 

Son Victimas de Desplazamiento? 

84% 

A pesar de que un 84% de la población tamizada no han sido víctimas de 
desplazamiento, es preocupante como un 16% de la población si ha tenido este tipo 
de problemática y esto debido a lo que consigo trae esta situación, por los diferentes 
problemas sociales como violencia intrafamiliar, drogadicción, consumo de SPA 
entre otros. El barrio de Nueva Castilla es la zona con mayor cantidad de personas 
víctimas de desplazamientó por tal motivo se recomienda realizar seguimiento e 
implementar estrategias que mitiguen las consecuencias que se puedan generar a 
raíz de esta situación. 
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GRAFICO 9 

Tienen alguna Discapacidad? 

11 Si 	No 

95% 

Durante el tamizaje realizado en las 4 zonas microfocalizadas y según la 
información obtenida de la población intervenida, se conoce que el. 5°/0 de las 
personas entrevistadas presentan una discapacidad funcional, motivo por el cual se 
recomienda iniciar un proceso de vinculación de esta población en los proyectos 
propios y dirigidos a ellos, con miras a generar nuevas oportunidades en los 
diferentes aspectos de la vida cotidiana. 
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GRAFICO 10 

Quines Asumen La Carga del Hogar? 

Del total de la población intervenida, se evidencia que en un poco más del 85% de 

la misma, los padres son quienes asumen los gastos del hogar, mientras'que el 

restante 15% está repartido entre hermanos, primos, yernos, sobrino, padrastro y 
tíos. 
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GRAFICO 11 

GASTOS FAMILIARES 

El objetivo del grafico anterior fue demostrar cuales son los gastos principales en 
los que la población de las zonas microfocalizadas, del. cual se obtuvo que los 
alimentos y los servicios son en su gran mayoría, en lo que las población objeto de 
la intervención realizan sus gastos familiares. El transporte, la educación y la 
vivienda son otros gastos en los cuales se invierten los ingresos mensuales 
familiares. 

GRAFICO 12 

MATERIALES DE LA VIVIENDA 
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Prohaciendcr 

Para la obtención de información lo suficientemente amplia con relación a este 

aspecto a tamizar dentro de la población de cerro gordo, fue necesario dividir la 
pregunta en 4 items a saber: Tipo de las tejas, tipo de muros, tipo de pisos y tipos 

de baños de su casa; en donde se encontró que la gran mayoría de casas de esta 
zona están hecha con tejas de Zinc, muros de bloque, piso de cemento y baño 
batería. 

GRA FICO 13 

SERvtaps PUBLICOS 
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En el grafico anterior se pueden evidenciar la cantidad de personas que cuentan 
con cada tipo de servicio público, al igual que la población que precisa de una 
intervención pronta por parte del Gobierno con miras a mejorar su calidad de vida, 
como consecuencia de la ausencia de alguno(s) de ellos. 

GRAFICO 14 

Infraestructura del Sector 
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En el grafico anterior se puede evidenciar el estado de la infraestructura de los 
sectores y fa precepción del mismo según fa población. Entre los espacios con 
mayor preocupación se encuentran la ausencia de transporte público, ausencia de 
un CAI, Ausencia de un puesto de salud, lo cual nos indica una situación 
preocupante para las zonas microfocaliZadas puesto que no cuentan con la 
infraestructura básica para garantizar la Calidad de vida de las personas. 
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GRAFICO 15 

3% 	 Condiciones de La Vía de Acceso 

kw Bueno 

a Regular 

Deficiente 

86% 

Como se puede evidenciar en el gráfico, la situación de las vías de acceso las zonas 
intervenidas es realmente preocupante, puesto que del 100% de las personas 
encuestadas el 86% determino que las vías de acceso a sus zonas de vivienda se 
encuentran en un estado deficiente, el 11 % selecciono la opción regular, mientras 
que tan solo un 3% percibe que las vías de acceso a sus sectores se encuentran en 
buen estado. Estos datos evidencian una problemática latente y se recomienda que 
la Gobernación del Tolima a través de la secretaria del interior y de infraestructura 
aúne esfuerzos para brindar unas adecuadas vías de acceso a estas zonas y a su 
población. 

GRAFICO 16 

Tiene Acceso ala Tierra Para Producir Alimentos? 

Si No 
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Luego de analizada la información relacionada con la posibilidad de que la población 
encuestada cuenta con tierras productivas, se encontró que el 74% de las personas 
si cuentan con tierras potencialmente activas, lo cual serviría como solución a las 
problemáticas de alimentación, niveles de ingresos y baja oferta laboral, por 
consiguiente se recomienda implementar estrategias que promuevan el 
emprendimiento familiar y las microempresas propias. Algunas de las estrategias 
aplicables podrían ser la dotación de herramientas, maquinarias o insumos, talleres 
de capacitación en conjunto con el SENA, entrega de capital semilla, apoyo en la 
formulación de proyectos sostenibles, acompañamiento organizacional y asociativo, 
entre otras. 

GRAFICO 17 

CUANTAS PERSONAS CO EN DIARIA 

Con el ánimo de poder identificar cuantas personas se alimentan diariamente en 
una casa de cada sector intervenido, se decidió incluir esta pregunta, la cual nos 
arroja que en cerca de 282 casas el promedio de personas que se alimentan es de 
2 personas, seguido por una persona y 3 personas. Un dato que a pesar de no ser 
muy elevado genera preocupación, es que existen familias de los sectores en donde 
comen diariamente entre 8 y 12 personas, y luego de conocer las problemáticas que 
se presentan en las viviendas, se hace un llamado a verificar el estado de estas 
familias las cuales se relaciona en la base de datos sistematizada y adjunta en el 
presente informe. 
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GRAFICO 18 

De Dónde Provienen tos Afirnentos? 

Produccion 	Cc.;•1- 	 fT,'s on  

En el grafico anterior se observa que del 100% de la población tamizada, un 94% 
de ellos compran sus propios alimentos, un 3% los producen nivel que es muy bajo 
con relación a la cantidad de personas que tienen disponibles tierra para cosechar 
sus propios alimentos. Por último se encontró que un 4% de la población intervenida 
recibe donaciones de alimentos, porcentaje que debe ser revisado y vinculado a 
programas sociales para generarles oportunidades que los ayuden a mejorar su 
calidad de vida en el (los) aspecto(s) que sean necesarios y de este modo prevenir 
el incremento de estos niveles. 
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GRAFICO 19 

Cuantas Veces Comen al Día? 
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z Cuatro 

;11 Mas de cuatro 

Continuando con el proceso de identificar la calidad de vida de los habitantes de las 
zonas microfocalizadas, sé logró identificar la cantidad de veces que las personas 
comen al día. Cerca del 76% de la población intervenida manifestó que se alimentan 
al menos 3 veces al día, un poco más del 18% tan soto se alimenta 2 veces en el 
día, un 2% de la población intervenida manifestó que se alimenta solo una vez al 
día, indicador que es preocupante puesto que, a pesar de no ser los peores, 
evidencian una posible problemática de nutrición en las familias de los habitantes 
del sector. 

GRAFICO 20 

QUE ALIMENTOS COMEN CON 
REGULARIDAD? 
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Teniendo en cuenta qué la población entrevistada tenía la oportunidad de 
seleccionar más de una opción para esta pregunta, tenemos que del total de 
personas tamizadas, 840 manifestaron que consumen pollo con regularidad, 
seguido de 695 personas que consumen papa y en tercer lugar tenemos que 692 
personas consumen carne de res regularmente. Los cereales, huevos y otros 
alimentos como granos, diferentes tipos de carne y frutas son los alimentos que se 
consumen en menor cantidad en la zona. 

GRAFICO 21 

De Donde Proviene el Vestido? 

1% 

tDe La Compra 	 ;3 f 

En el grafico anterior se observa que del 100% de la población tamizada, un 86% 
de ellos compran su propia ropa, mientras que un 13% de la población intervenida 
recibe donaciones de vestimenta, porcentaje que debe ser revisado y vinculado a 
programas sociales para evitar que incremente. Un nivel que en su totalidad no es 
el más significativo es que un 1% de la población tamizada fabrica su propia 
vestimenta, indicador que puede servir como caso de estudio y ejemplo para el resto 
de fa población. 
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GRAFICO 22 

CUANTAS HABITACIONES TIENE LA CASA? 

Durante el análisis de la información recolectada a través del formato diseñado para 
la intervención de la población de las zonas microfocalizadas, se evidencia que un 
509 personas manifestaron que cuentan con 2 habitaciones, 268 tiene 3 
habitaciones en su casa y 212 tiene 1 habitación situación que es preocupante 
debido a que según los datos presentados anteriormente;  en promedio por casa 
viven 4 personas lo que podría indicar unos niveles de hacinamiento al interior de 
estos hogares, para estos casos en específico se recomienda realizar visitas de 
seguimiento y control. 

GRAFICO 23 

CUANTAS CAMAS HAY? 



Al igual que en la pregunta anterior, se evidencia una problemática, latente con lo 
relacionado al hacinamiento al interior de las casa, esto debido a que 363 personas 
manifestaron que tienen 2 camas , 314 tienen 3 camas y 220 tiene 1 cama, esto 
sobre un promedio de 4 personas por casa. Pero es aun más preocupante que del 
total de la población tamizada, 7 personas de los hogares entrevistados, NO 
cuentan con camas al interior de su vivienda, dejando en evidencia que sus habita 

GRAFICA 24 

Nivel de escolaridad 

Uno de los aspectos más relevantes durante 'el tamizaje realizado a las zonas 
microfocalizadas fue sin lugar a dudas el nivel de escolaridad de la población en 
donde se evidencia una problemática en este punto, debido a que un 30% de la 
población intervenida no cuenta con algún nivel de escolaridad, situación 
presentada debido a la falta de oportunidades, nivel económico, problemáticas del 
barrio, entre otras; se recomienda realizar un seguimiento articulado entre las 
entidades públicas competentes para la implementación de estrategias que ayuden 
a mitigar. 
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GRAFICO 25 

Los Niiios, Adolescentes y Jovenes Tienen Aigurs tipo de Ocupacion 

de tiempo Libre? 

12% 

Según ya se evidenciado durante los talleres de proyecto de vida realizados por el 
equipo social en cada uno de los barrios y corroborando dicha información, una de 
las principales problemáticas que presentan los barrios, es la ausencia de 
actividades para el aprovechamiento del tiempo libre en los NNA de esta zona, lo 
cual es causante de los altos nivel de deserción escolar, consumo de sustancias 
alucinógenas, hurtos por parte de jóvenes, violencia intrafamiliar, entre otros. 

GRAFICO 26 

El Nucleo Fa filiar Tiene Algun SOsidio? 
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A pesar de los bajos niveles en la calidad de vida de la población entrevistada, tan 
solo el 15% de ellos cuentan con algún tipo de subsidio que ayude a mitigar estos 
niveles deficientes, situación que en su mayoría se presenta debido al 
desconocimiento de las entidades o programas que los brindan, es así entonces, 
que se recomienda ampliar la difusión de la información de estos proyectos para 
que estas personas que lo necesitan realmente puedan adquirir o ser beneficiarios 
de subsidios. 

GRAFICO 27 

Has Recibido Apoyo de Alguna institucion? 

Al igual que en el punto anterior, Se evidencia que un 95% de la población tamizada 
no han recibido algún tipo de ayuda de fas diferentes entidades e institución de 
orden público-privado de la región, porcentaje preocupante debido a su 
problemática latente. Es así entonces, que se recomienda ampliar el impacto de 
estos proyectos para que estas personas que lo necesitan realmente puedan 
adquirir o ser beneficiarios de los mismos. 
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GRAFICO 28 

A Que Programas Estar Vinculados? 

13% 
6% 

.4:111.1 	
„400011i.  1% 0%  

60% 

Se encontró que de la población que recibe algún tipo de apoyo o pertenece a 
programas para el meloramiento de la calidad de vida, el 80% NO hace parte de 
proyectos, un 13% a familias en acción, un 6% al programa Colombia Mayor y tan 
solo un 1% a la estrategia Red Unidos. 

GRAFICO 29 

Cuenta Con Algun Proyecto o iniciativa Productiva Família( 

en Casa? 

89% 
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A pesar de las dificultades y bajas oportunidades laborales que se presentan en las 
zonas intervenidas, un 89% de la población tamizada no cuenta con un proyecto 
productivo familiar en su casa, a pesar que luego de la intervención social realizada. 

se  identificó que casi el 90% de los intervenidos cuentan con el espacio y los 
mínimos requeridos para iniciar un proyecto familiar. Estos resultados nos permiten 
recomendar a la Gobernación del Tolima, diseñar estrategias que capaciten a las 
personas en temas de emprendimiento y aprovechamiento de oportunidades de 
negocio y de esta manera mitigar los aspectos negativos bajo los cuales deben vivir. 

4.4. 	Analisis de la situacion socio economica de las localidades intervenidas, 
recomedaciones a una marcada desigualdad social en la ciudad de ibague. 

El plan fachadas, política pública implementada por la Gobernación del Tolima en 
apoyo con Prohaciendo y orientada desde la Secretaria del Interior Departamental 
tuvo como objetivo el mejoramiento de la fachada de las viviendas en sectores 
vulnerables de la ciudad de Ibagué ( nueva castilla, hato de la virgen, cerro gordo ) 
y en el municipio de san Antonio en la vereda de playa de rica; la intervencion de 
las viviendas fue acompañada por un componente psicosocial que busco conocer 
mas a fondo la problemática que se vive de manera cotidiana en la comunidad 
donde se da dicha intervencion. A continuacion se relata desde la experencia lo 
vivido en las localidades donde se dio la aplicación del programa plan fachadas y 
se realizan algunas recomendaciones pertinentes. 

La desigualdad social evidenciada hace referencia a un problema socioeconomico 
producto de la mala distribucion de la renta en el area social, y se ve reflejada en la 
falta de educacion, de mejores oportunidades en el mercado de trabajo, en la 
dificultad de acceso a los bienes culturales, en asegurar una vivienda digna, en la 
inclusion a un sistema de proteccion social y en mejorar el acceso a unos servicios 
publicos de calidad. 

Todo lo mencionado anteriormente fue lo que se visualizo en en lapso en el que se 
le dio cumplimento al programa plan fachadas en las localidades anteriormente 
mencionadas, una desigualda social marcada, que se hizo aun mas visibles en las 
comunidades nueva castilla y hato de la virgen, pero que en en cerro gordo y playa 
rica no dejaban de presentarce, no de una manera tan acentuada como en las 
primeras, en este orden de ideas entraremos a reconocer algunas problematicas 
socioeconomicas que se dieron como comun denominador en las sectores 
intervenidos. 

/>. 
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La primera via de comunicaon al interior de una ciudad son sus vias, el estado de 
estas hace a una ciudad mas eficiente y eficaz, generando un ambiente social mas 
amable y agradable para sus ciudadanos; de las comunidades intervenidas cerro 
gordo contaba con un vias de acceso amables para la movilidad de sus habitantes 
a pesar de encontrarse como su nombre lo indica en un cerro, movilizarce no era 
un reto, las vias de acceso hacen aun sector o comunidad sentirsen parte de algo, 
en su imaginario siente la presencia de las instituciones locales, de las autoridades. 
el no poder movilizarce en el interior de su propia localidad genera en los habitantes 
un malestar social que se puede reflejar en el irrespeto a las autoridades a las 
instituciones, no es concebible que dentro de la ciudad exitan vias y caminos de 
herradura, donde el ciudadano debe de alzar plegarias para que no llueva y si no 
son escuchadas lo mas probable, su sector se ve conviertido en un pantano 
trayendo consigo los males y enfermedades que aquejan este tipo de situaciones. 

De esta situacion " la asucencia de la institucionalidad local reflejada en sus vias" 
se puede desprender una problemática social que crece de manera vertiginosa, 
sumada a la imposibilidada de brindar mejores oportunidades en el mercado laboral, 
y a la falta de opurtunidades educativas se dan los ingredientes esenciales para 
sumar a nuestros jovenes a la fila de la delincuencia comun; desconociendo que 
tipo de programas sociales se ejecutan, o que tipo de progamas estan por 
ejecutarse, se considera esencial la intervencion del sector publico-privado y por 
supuesto dirigida y orientada desde la GOBERNACION DEL TOLIMA en manos de 
la Secretaria del Interior, que se intervenga de manera inmediata con programas de 
formacion tecnica profesional como lo hace el SENA a los jovenes que viven en 
estos sectores, de esta manera se combaten dos frentes que acrecentan los 
indicadores de la desigualdad y pobreza en nuestra ciudad, sumado a combatir la 
delincuencia juvenil y consumo de drogas por parte de los jovenes de los sectores 

mencionados. 

Anteriormente se hizo enfasis en los jovenes, en la falta de oportunidades que se 
les puede brindar desde lo publico, en como mejorar sus condiciones de vida o 
trabajar en realizar su proyecto de vida brindandole las herramientas necesarias 
desde lo educativo y lo laboral, se proponer generar estrategias que apunten a 
programas que se focalicen en la construccion de planes de negocios para las 
familias que viven en condiciones de vulnerabililidad, en hacer de ellos una 
microempresa. Existen otras posibilidades como la formacion educativa como 
herramienta de rescate de los NNA; en estos sectores es comun encotrar nucleos 
familiaraes extensos donde su mayor poblacion esta concentrada en menores de 
edad, es en este punto donde se deben aplicar politicas preventivas y vinculacion 

ntidades idoneas para la ejecucion de esta labor. 
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La politica social debe de transformar las comunidades en condicion de 
vulnerabilidad e ir al rescate de los niños; un niño en un entorno social ostil, donde 
su zona de crianza y primera educacion visual gira alrededor de una vivienda sin los 
adecuados implementos sanitarios, sin ó con pocos servicios publicos sin espacios 
de recreacion o zonas verdes, sin hogares comunitarios accesibles,una precaria 
alimentacion, y la tolerancia de sus habitantes al consumo de alucinogenos en 
casas, vias y esquinas de los barrios; (este tipo de conductas no fue visto en playa 
rica,) y alrededor de los consumidores era normal ver un grupo de niños jugando 
con la inocencia e ingenuidad natural de un niño, es aca donde se deben generar 
politcas solicables preventivas donde la institucionalidad debe enlazar todos sus 
esfuerzos para ir al rescate de el futuro de nuestro de pais los niños. 

Se debe resaltar que en la intervencion hecha con el programa plan fachadas en las 
comunidades, la aceptacion por parte de sus habitantes y el compromiso por 
trabajar y mantener o mejorar su entorno fue satisfactorio, de este ejercicio los 
habitantes de las localidades se sintieron parte de un proceso democratico y politico, 
y es necesario seguir trabajando por estas comunidades de manera responsable, 
eficaz y eficiente. 

Si los programas y políticas sociales del gobierno departamental no garantizan que 
sus beneficiarios adquieran habilidades para ser autónomos en el mediano plazo, 
los cambios en desigualdad y pobreza serán artificiales, insostenibles y generarán 
dependencia hacia la institución. 

5. Realizar las gestiones técnicas y administrativas pertinentes para 

cumplir con cada una de las necesidades que surjan durante la 

ejecución de las actividades establecidas en el proyecto. 

Para el cumplimiento de esta actividad, Prohaciendo propone realizar la vinculación 
de personal de apoyo técnico, administrativo y logístico, así como los proveedores 
necesarios para la coordinación y desarrollo de las actividades a realizarse durante 
la ejecución de este convenio, los cuales se han encargado de las siguientes 
labores: 

• Diseño de plan de trabajo/intervención. 
• Realizar el diseño de formatos e instrumentos. 
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• Gestión para la vinculación de otras entidades público-privadas. 
• Gestión de compras y entrega de materiales e insumos. 
• Actividades de seguimiento y supervisión. 
• Acompañamiento y apoyo profesional durante las jornadas de 

intervención a las fachadas. 
• Realización de cotizaciones para la adquisición de servicios o 

suministros de los requerimientos en el marco de del convenio. 
• Contratación del personal para la realización de actividades de 

coordinación, apoyo técnico y logístico en el marco del desarrollo del 
convenio. 

• Realizar informes técnico y administrativos según las especificaciones 
suministradas por parte de la Gobernación del Tolima. 

6. Conformar un Comité Operativo para la toma de decisiones. Este 

comité deberá estar conformado por el Secretario del Interior, 

Supervisor del contrato de interés público y representante legal del 

cooperante. 

En cumplimiento con lo establecido en el convenio 1414 del 19 de Noviembre de 2016, 
Prohaciendo realizó la conformación del Comité Operativo del convenio, el cual estuvo 
conformado por el Secretario del Interior — José Ricardo Orozco Valero, Supervisor del 
contrato de interés público No. 1414 — Nicolas Alfredo Alvarado y Teodoro Barragán Galán-
Director Ejecutivo de Prohaciendo. Durante la ejecución del convenio se desarrollaron 
Cinco (5) comité operativo, en los cuales se debatieron asuntos propios del convenio. 
Algunos de los temas abordados en los comités son: 

• Comité operativo No.001: Conformación del comité operativo, 
socialización de las zonas microfocalizadas para ejecución e 
identificación de necesidades a cubrir para el desarrollo de la 
ejecución de todas y cada una de las etapas en los diferentes frentes 
de desarrollo en el marco del convenio 1414 de 2016 suscrito entre la 
Gobernación del Tolima y Prohaciendo. 

• Comité operativo No. 002: Realizar el segundo comité operativo 
para la revisión de propuestas y aprobación para contratación de 
personal y otros requerimientos para la ejecución del convenio 1414 
de 2016 entre la Gobernación del Tolima y Prohaciendo. 

• Comité operativo No. 003: Realizar el tercer comité operativo para la 
planeación y seguimiento a la ejecución derivada del convenio 1414 
de 2016 como, así también para realizar la revisión de la necesidad de 
una adición en el valor del convenio para dar cumplimiento al objeto 
del documento ya referido en el marco de la ejecución del convenio 
suscrito entre la Gobernación del Tolima y Prohaciendo. 
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• Comité operativo No. 004: Realizar el cuarto comité operativo para 
la planeación y seguimiento a fa ejecución derivada del convenio 1414 
de 2016 como: contratación de personal y demás a que haya lugar en 
el marco de la ejecución del convenio ya mencionado suscrito entre la 
Gobernación del Tolima y Prohaciendo. 

• Comité operativo No. 005: Realizar el quinto comité operativo para 
la verificación de la ejecución del convenio 1414 de 2016 e inicio del 
proceso de liquidación del mismo convenio. 

7. Diseñar un cronograma de actividades según las directrices 
establecidas por parte de la Secretaría del Interior Departamental. 

En atención a este punto y como cumplimiento del mismo, Prohaciendo diseño, 
implemento y cumplió con el cronograma que se presenta a continuación, el cual 
estableció cada una de fas directrices y necesidades identificadas por parte de la 
Gobernación del Tolima. 

ACTIVIDAD 
Mes 1 1414 	2 	' 

1 2 	3 4 1 2 3 4 

Realizar la •iinpitadtn del personal que tilerara Cada una de 1w iniervencion% bias en las 
I 

cuatro 141 zcmas establecida des por parte de la Gobernación del Toba 

Reallzar la VICulacIn de rnam de 	raro calficada sekalcrada de cala una de as 7.1135 

.:ithillaifei.a1}Ziiij:. , :.' 	., 	._ .: - de erlids 	. : 	, 	:.,.,. a, przlyezto 

Suministrar t . materiales e insumos reces-J.411os para la intervención de las .fathadas 
,,ar e 

Gobern. adó 
R 	vr rainateys propicn de la eleouá5n, del convenio, ea dende 'seaubrice a la 
dO Tákma y Prottadendo a-realizar la intervención. 

Socializado' 
y la vereda ' 

del proyecto en el barrio cerro gordo, nueva castiga y hato de la virgen en (bague 
aya rica en San Antonio 

Diwtto de . rt .iodok,o as a amplententar en 	dos Ubres a Tea11.MI-  por .zona 
Desarrollar 
de la

g 
 effadi 

pkimer taller el cual se proyecta eliará enfocado al control. prevención y orón-loción 
CiÓil del consumo de sustancias alucinógenas 

wsnoliar • 
problmat 

TI& taller el cirá se proyecta war enfocado a la solución de las I. 	..s 
s de violencia que se presenten en cada una  de las zonas. 

Realización 
cada zona 

ej un tamizas que permitan dar un panorama de la situación que se presenta en 

Intervencio  .sde antelelt~ de fachadas 
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8. Implementación de adecuaciones complementarias para el 
embellecimiento del entorno, referidas a iluminación accesoria para 
las festividades comunitarias, en las zonas priorizadas por el 
departamento para generar apropiación y resignificar los focos de 
inseguridad. 

En cumplimiento a esta obligación, la cual fue adicionada según acta No. 001, con 
el ánimo de ampliar el impacto del proyecto y como solicitud expresa a la 
Gobernación del Tolima por parte de la comunidad, la cual manifiesta una necesidad 
sentida, la intervención de espacios y zonas comunes, fas cuales han sido 
apropiadas 	por grupos criminales, se realizaron los esfuerzos técnicos y 
administrativo necesarios para la contratación del suministro e instalación de las 
adecuaciones complementarias. A continuación se evidencian los suministros e 
instalaciones realizadas: 
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9. Realizar un proceso de apropiación, traslado, uso y cuidado de las 

adecuaciones complementarias con los líderes comunitarios y junta 

de acción comunal, para coadyuvar a su sostenibilidad: entrega a la 

comunidad de las adecuaciones complementarias. 

Para el cumplimiento de esta obligación la cual fue incluida en el acta adicional No. 
001 del 6 de Diciembre de 2016, con miras de ampliar el impacto y cubrimiento del 
convenio en mención, se realizaron las siguientes actividades: 

• Entrega y recibo a satisfacción de las siguientes adecuaciones 
accesorias al presidente de la Junta de Acción Comunal del barrio 
Cerro Gordo según lo definido por parte de la Gobernación del Tolima 
en el acta de Comité Operativo No. 4: 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA 	CANTIDAD 

1 
VALLA LUMINOSA CON LOGOS 
INSTITUCIONALES 2 MT X 5MT 

UNIDAD 1 

2 
VALLA LUMINOSA CON LOGOS 
INSTITUCIONALES 2 MT X 6MT 

UNIDAD 1 

3 
FIGURA NACIMIENTO 3.70 MT X 
3.50 MT X 03.0 MT LUMINOSA 

UNIDAD 1 

4 
FIGURA ANGEL 3.50 MT X 3.50 MT 
LUMINOSA UNIDAD 1 

5 
FIGURA ANGEL CON TROPETA DE 
3.50 MT X 3.50 MT LUMINOSA 

UNIDAD 1 

6 
FIGURA REYES MAGOS 
LUMINIOSAS 2.20 MT X 0.80 MT 

UNIDAD 3 

7 
APLIQUES TRES ESTRELLAS 
LUMINOSAS 1.80 MT X 1.20 MT 

UNIDAD 4 

8 
APLIQUES ANGELES LUMINOSOS 
1.80 MT X 1.20 MT 

UNIDAD 4 

9 
APLIQUES CAMPANAS 
LUMINOSAS 1.80 MT X 1.20 MT 

UNIDAD 4 

10 
APLIQUES BOLAS Y MOÑO 
NAVIDEÑO LUMINOSOS 1.80 MT X 
1.20 MT 

UNIDAD 4 

11 
APLIQUES RAMOS DE ESTRELLAS 
LUMINOSAS 1.80 MT X 1.20 MT 

UNIDAD 4 
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INFORME FINANCIERO 

BALANCE GENERAL DEL CONVENIO 

VALOR INICIAL DEL CONVENIO $ 482.700.000 

APORTE DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA $ 462.000.000 

APORTE DE PROHACIENDO $ 	20.700.000 

VALOR ADICIONAL DEL CONVENIO $ 	52.240.000 

APORTE 	ADICIONAL 	DE 	LA GOBERNACION 	DEL 
TOLIMA $ 	50.000.000 

APORTE ADICIONAL DE PROHACIENDO $ 	2.240.000 

VALOR FINAL DEL CONVENIO $ 534.940.000 

VALOR PAGADO POR LA GOBERNACION DEL VALOR 
INICIAL 

$ 231.000.000 

VALOR PAGADO POR LA GOBERNACION DEL VALOR 
ADICIONAL 

$ 	25.000.000 

VALOR PENDIENTE POR PAGAR DE LA GOBERNACION 
DEL VALOR INICIAL 

$ 231.000.000 

VALOR PENDIENTE POR PAGAR DE LA GOBERNACION 
DEL VALOR ADICIONAL 

$ 25.000.000 

VALOR APORTADO POR PROHACIENDO DEL VALOR 
INICIAL 

$ 20.700.000 

VALOR APORTADO POR PROHACIENDODEL VALOR 
ADICIONAL 

$ 	2.240.000 

Carrera la N° 17 - 33 Tels: 263 67 14 - 262 69 51 
Cel: 320 840 3457 - Ibagué Tolima - Colombia 

Sede Líbano: Granja Isidro Parra - CECAF - Vereda la Trina - Cel: 313 851 3335 
info@prohaciendo.org  - areaeducativa@prohaciendo.org  

www.prohaciendoapt.org  - www.prohaciendo.org  
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